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Sanggahan dan 
Lingkup Tanggung Jawab
Disclaimer

This annual report contains statements concerning the 
financial condition, operational results, projections, plans, 
strategies, policies, and objectives of the Company, all of 
which are categorized as forward-looking statements under 
the definitions contained in the laws and regulations, save 
for matters of an historical nature. Such forward-looking 
statements are subject to a number of risks and uncertainties, 
and actual outcomes may differ materially from what is 
predicted in the statements the forward-looking statements 
contained in this annual report are based on various 
assumptions regarding current and future conditions affecting 
the Company and the business environment in which the 
Company operates. The Company cannot give any assurance 
that the actions taken to ensure the validity of this document 
will also result in the achievement of the anticipated outcomes.

Laporan Tahunan ini mencantumkan pernyataan mengenai 
kondisi keuangan, hasil operasional, proyeksi, rencana, 
strategi dan tujuan Perseroan, yang bukan merupakan 
pernyataan fakta historis dan perlu dipahami sebagai 
pernyataan mengenai masa depan, sesuai dengan definisi 
yang tercantum dalam ketentuan perundang-undangan 
yang berlaku. Pernyataan mengenai masa depan tergantung 
pada risiko dan ketidakpastian yang dapat menyebabkan 
keadaan dan hasil aktual Perseroan di masa depan yang 
tercantum dalam Laporan Tahunan ini berbeda dari yang 
diharapkan atau diindikasikan, karena didasarkan pada 
berbagai asumsi tergantung kondisi saat ini dan masa yang 
akan datang yang berpengaruh pada Perseroan dan 
lingkungan bisnis dimana Perseroan melakukan kegiatan 
usaha. Tidak ada jaminan bahwa hasil yang diantisipasi oleh 
Perseroan atau diindikasikan oleh pernyataan-pernyataan 
mengenai masa depan, akan tercapai.
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Sustaining
Operational

Excellence
PT ESSA Industries Indonesia Tbk. ("Perseroan") telah secara 
konsisten memberikan keunggulan yang berkelanjutan 
dalam operasi dan kinerjanya. Dengan fokus pada inovasi, 
kualitas, dan inisiatif ramah lingkungan, Perseroan menjadi 
yang terdepan dalam menerapkan praktik berkelanjutan di 
industri, khususnya dalam pengembangan dan pemanfaatan 
Blue Ammonia. Pendekatan inovatif ini tidak hanya 
menunjukkan komitmen Perseroan terhadap tanggung 
jawab lingkungan dan sosial, namun juga menempatkan 
Perseroan sebagai pelopor di sektor energi hijau. Fokus 
utama pada faktor lingkungan, sosial, dan tata kelola telah 
mendorong pengambilan keputusan strategis Perseroan, 
memastikan bahwa kegiatan operasional Perseroan selaras 
dengan tujuan keberlanjutan global. Upaya Perseroan 
tersebut tidak hanya meningkatkan reputasi Perseroan, 
namun juga menghasilkan manfaat nyata, termasuk 
peningkatan kepercayaan investor dan ketahanan jangka 
panjang. Ke depan, Perseroan tetap berupaya untuk 
menjunjung tinggi standar tertinggi dan menjadi tolak ukur 
bagi praktik bisnis yang berkelanjutan di industri.

PT ESSA Industries Indonesia Tbk. ("the Company") has 
consistently delivered sustained excellence in its operations 
and performance. With a focus on innovation, quality and 
environmental friendly initiatives, the Company has been 
at the forefront of sustainable practices within the industry, 
particularly in the development and utilization of blue 
ammonia. This innovative approach not only showcases 
the Company’s commitment to environmental and social 
responsibility but also positions it as a pioneer in the green 
energy sector. The emphasis on environmental, social, and 
governance factors has driven the Company’s strategic 
decision-making, ensuring that its operations align with 
global sustainability goals. The Company’s efforts in this 
area have not only enhanced its reputation but have also 
resulted in tangible benefits, including increased investor 
confidence and long-term resilience. Looking ahead, the 
Company remains dedicated to upholding its exceptional 
standards and continuing to set the benchmark for sustainable 
and ethical business practices in the industry.
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Ikhtisar Keuangan 
Financial Highlights

Ikhtisar Posisi Keuangan
(dalam Dolar AS / in US$)

Uraian 2021 2022 2023 Description

Jumlah aset 809.293.023 831.295.165  695.442.247 Total assets

Jumlah liabilitas 508.511.713 305.931.065  197.698.606 Total liabilities

Jumlah ekuitas 300.781.310 525.364.100  497.743.641 Total equity

Ikhtisar Laba Rugi
(dalam Dolar AS / in US$)

Uraian 2021 2022 2023 Description

Pendapatan 303.437.230 731.490.734 344.961.625 Revenue

Laba kotor 110.289.275 341.162.742 103.176.937 Gross profit

Laba (rugi) tahun berjalan 14.354.428 220.790.326 46.723.437 Profit (loss) for the year

Jumlah penghasilan (rugi) komprehensif 19.113.705 229.966.515 48.924.668 Total comprehensive income (loss)

Laba per saham 0,000938 0,008865 0,002033 Earnings per share

Modal kerja bersih 60.223.877 150.735.042 54.237.861 Net working capital

Laba bersih yang dapat diatribusikan 
kepada pemilik entitas induk

13.969.192 138.841.074 34.614.652 Profit attributable to the owners of 
parent company

Laba (rugi) bersih yang dapat diatribusikan 
kepada kepentingan non-pengendali

385.236 81.949.252 12.108.785 Profit (loss) attributable to non-
controlling interest

Jumlah penghasilan (rugi) komprehensif 
yang dapat diatribusikan kepada pemilik 
entitas induk

17.079.279 144.305.901 38.905.959 Total comprehensive income (loss) 
attributable to the owners of parent 
company

Jumlah penghasilan (rugi) komprehensif 
yang dapat diatribusikan kepada 
kepentingan non-pengendali

2.034.426 85.660.614 10.018.709 Total comprehensive income (loss) 
attributable to non-controlling interest

Rasio Keuangan
Uraian 2021 2022 2023 Description

Rasio laba bersih terhadap ekuitas (%) 4,77 42,03 9,39 Net income to equity ratio (%)

Rasio laba bersih terhadap aset (%) 1,77 26,56 6,72 Net income to assets (%)

Rasio laba bersih terhadap pendapatan (%) 4,73 30,18 13,54 Net income to revenues ratio (%)

Laba komprehensif terhadap ekuitas (%) 6,35 43,77 9,83 Comprehensive income to equity (%)

Laba komprehensif terhadap aset (%) 2,36 27,66 7,04 Comprehensive income to assets (%)

Laba komprehensif terhadap 
pendapatan (%)

6,30 31,44 14,18 Comprehensive income to revenues (%)

Rasio lancar (x) 1,62 2,24 1,44 Current ratio (x)

Rasio liabilitas terhadap ekuitas (%) 1,69 0,58 0,40 Liabilities to equity ratio (%)

Rasio liabilitas terhadap aset (%) 0,63 0,37 0,28 Liabilities to assets ratio (%)

Perputaran persediaan (x) 5,96 13,36 9,73 Inventory turnover (x)

Hari persediaan (hari) 60,36 26,95 37,01 Inventory days (days)

Perputaran piutang (x) 15,27 11,83 9,18 Receivables turnover (x)

Hari piutang (hari) 23,58 30,42 39,23 Receivables day (days)

Financial Position Highlights

Pro�t or Loss Highlights

Financial Ratio

Sustaining Operational Excellence
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GRAFIK PERTUMBUHAN TAHUNAN ANNUAL GROWTH RATE CHART

Jumlah Aset (juta US$)
Total Assets (US$ million)

Jumlah Ekuitas (juta US$)
Total Equity (US$ million)

Jumlah Liabilitas (juta US$)
Total Liabilities (US$ million)

Pendapatan (juta US$)
Revenue (US$ million)

Laba Kotor (juta US$)
Gross Pro�t (US$ million)

Laba (rugi) tahun berjalan (juta US$)
Pro�t (loss) for the year (US$ million)

2021

2021

2021

2021

2021 2021

2022

2022

2022

2022

2022 2022

2023

2023

2023

2023

2023 2023

695,4
197,7

103,2

46,7

345,0
497,7

831,3

305,9

341,2
220,8

731,5
525,4

809,3

508,5

110,3

14,4

303,4300,8
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Informasi Saham
Shares Highlights

Gra�k Pergerakan Harga Saham ESSA 2023
ESSA Shares Price Movement Chart in 2023

Kinerja Saham ESSA 
ESSA Shares Performance 

Tabel Kinerja Saham ESSA tahun 2023
Table of ESSA Share Performance in 2023

Periode
Period

Harga Saham
Share Price Jumlah Saham 

Beredar
Outstanding Shares

Volume 
Perdagangan

Trading Volume

Kapitalisasi Pasar
Market CapitalizationTerendah

Low
Tertinggi

High
Penutupan

Close

Triwulan 1/ Q1  795  1.070  945 17.226.975.700  42.678.726 16.279.492.036.500 

Triwulan 2/ Q2  488  960  580 17.226.975.700  46.246.692  9.991.645.906.000 

Triwulan 3/ Q3  560  815  795 17.226.975.700  43.707.671 13.695.445.681.500 

Triwulan 4/ Q4  500  770  530 17.226.975.700  22.266.322  9.130.297.121.000 

Tabel Kinerja Saham ESSA tahun 2022
Table of ESSA Share Performance in 2022

Periode
Period

Harga Saham
Share Price Jumlah Saham 

Beredar
Outstanding Shares

Volume 
Perdagangan

Trading Volume

Kapitalisasi Pasar
Market CapitalizationTerendah

Low
Tertinggi

High
Penutupan

Close

Triwulan 1/ Q1 440 1.215 1.215 15.660.887.000 74.386.411 19.027.977.705.000

Triwulan 2/ Q2 810 1.515 835 15.660.887.000 92.573.116 13.076.840.645.000

Triwulan 3/ Q3 720 1.215 995 15.660.887.000 66.117.791 15.582.582.565.000

Triwulan 4/ Q4 900 1.150 915 15.660.887.000 26.177.522 14.329.711.605.000

Sustaining Operational Excellence
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Aksi Korporasi dan Perubahan 
yang Bersifat Signi�kan
Corporate Action and Signi�cant Changes [C.6]

Pada tahun 2023, Perseroan membagikan dividen tunai 
untuk tahun buku 2022 sebesar Rp45 per saham atau total 
sebesar Rp775.213.906.500 (USD51.468.193) atau sekitar 
23,3% dari Laba Bersih tahun buku 2022 sesuai dengan 
Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (�RUPST�) 
tanggal 15 Maret 2023. Pembayaran dividen tunai telah 
dilakukan pada tanggal 5 April 2023.

Selain aksi korporasi di atas, Perseroan tidak melakukan 
aksi korporasi lain yang menyebabkan terjadinya perubahan 
pada saham, seperti pemecahan saham (stock split), 
penggabungan saham (reverse stok), saham bonus, 
perubahan nilai nominal saham, penerbitan efek konversi, 
serta penambahan dan pengurangan modal.

Pada tahun 2023, Perseroan melakukan perubahan nama 
menjadi PT ESSA Industries Indonesia Tbk. sesuai dengan 
keputusan Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa 
tanggal 4 Oktober 2023.

Sanksi Perdagangan Saham
Share Trading Sanction

Di tahun 2023 Perseroan tidak menerima sanksi berupa 
penghentian sementara perdagangan atau penghapusan 
pencatatan saham dari Bursa Efek Indonesia.

In 2023, the Company distributed cash dividends for the 
fiscal year 2022 of Rp45 per share or a total of 
Rp775,213,906,500 (USD51,468,193) or approximately 23.3% 
of Net Income for the fiscal year 2022 in accordance with 
the Resolution of the Annual General Meeting of Shareholders 
("AGMS") dated 15 March 2023. The cash dividend payment 
has been made on 5 April 2023.

Other than the above corporate action, the Company did 
not conduct any corporate actions that caused changes in 
shares, such as stock splits, reverse stock combinations, 
bonus shares, changes in par value of shares, issuance of 
convertible securities, and capital increases and decreases.

In 2023, the Company changed its name to PT ESSA 
Industries Indonesia Tbk. in accordance with the decision 
of the Extraordinary General Meeting of Shareholders dated 
4 October 2023.

In 2023, the Company did not receive sanctions in the form 
of temporary suspension of trading or delisting of shares 
from the Indonesia Stock Exchange.
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Para Pemegang Saham dan seluruh Pemangku Kepentingan 
yang Terhormat,

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa 
atas segala nikmat dan rahmat yang telah dilimpahkan 
kepada kita semua sehingga PT ESSA Industries Indonesia 
Tbk. (�Perseroan�) dapat mengatasi tantangan dan bertumbuh 
di Tahun 2023. 

Perkenankan Saya, atas nama Dewan Komisaris, ingin 
menyampaikan rasa terima kasih dan penghargaan kepada 
Direksi atas kepemimpinan mereka yang efektif dalam 
menerapkan strategi sehingga Perseroan memiliki ketahanan 
di tengah tantangan yang dihadapi dan tetap mempertahankan 
kinerja yang positif.

Pengawasan Dewan Komisaris dalam 
Perumusan dan Implementasi Strategi

Dewan Komisaris senantiasa melaksanakan fungsi 
pengawasannya, terutama berkaitan dengan pengawasan 
terhadap penyusunan dan penerapan strategi yang dilakukan 
oleh Direksi. Pengawasan ini dilakukan secara rutin dan 
berkala melalui rapat-rapat antara Dewan Komisaris dan 
Direksi, dimana Direksi secara berkala memberikan laporan 
mengenai rencana dan kemajuan strategi yang tengah 
dilaksanakan. Interaksi rutin ini memungkinkan Dewan 
Komisaris untuk terus memahami dinamika strategis dan 
memberikan umpan balik yang konstruktif.

Selain itu, pengawasan juga dilakukan melalui komite yang 
berfungsi sebagai mitra Dewan Komisaris dalam menjalankan 
tugasnya. Komite tersebut membantu dalam mendalami 
aspek-aspek tertentu, seperti Komite Audit yang fokus pada 
aspek keuangan dan audit. Melalui keterlibatan komite ini, 
terbentuklah sistem pengendalian internal yang kokoh, 
sehingga pengawasan terhadap strategi dapat dilakukan 
dengan lebih efektif.

Dengan pendekatan ini, Dewan Komisaris memastikan 
adanya transparansi, akuntabilitas, dan kendali yang baik 
dalam penyusunan dan pelaksanaan strategi oleh Direksi. 
Komunikasi terbuka antara Direksi, Dewan Komisaris, dan 
komite-komite mendukung terbentuknya sistem pengawasan 
yang holistik dan berkelanjutan di Perseroan.

Pemberian Saran kepada Direksi

Dari perspektif Dewan Komisaris, kendala utama Perseroan 
di Tahun 2023 adalah penurunan harga komoditas, sebagai 
faktor eksternal di luar kendali Perseroan, namun memiliki 

Dear all Shareholders and Stakeholders,

We express our gratitude to the presence of God Almighty 
for all the blessings that have been bestowed upon us, so 
that PT ESSA Industries Indonesia Tbk. (�Company�) is able 
to successfully overcome the challenges and grow in 2023. 

Please allow me, on behalf of the Board of Commissioners, 
to express my gratitude and appreciation to the Board of 
Directors for their effective leadership in implementing 
strategies so that the Company has resilience amidst the 
challenges faced and continues to maintain positive 
performance.

Supervision of the Board of Commissioners 
in Strategy Formulation and Implementation

The Board of Commissioners continues to carry out its 
supervisory function, especially concerning the oversight 
of the formulation and implementation of strategies by the 
Board of Directors. This supervision is conducted regularly 
through meetings between the Board of Commissioners 
and Board of Directors, where the Directors periodically 
provide reports on the plans and progress of the strategies 
being implemented. This routine interaction allows the 
Board of Commissioners to continually understand the 
strategic dynamics and provide constructive feedback.

Additionally, supervision is also conducted through 
committees that function as partners to the Board of 
Commissioners in performing its duties. These committees 
assist in delving into specific aspects, such as the Audit 
Committee focusing on financial aspects and audits. Through 
the involvement of these committees, a robust internal 
control system is established, enhancing the effectiveness 
of the oversight of strategies.

With this approach, the Board of Commissioners ensures 
transparency, accountability, and effective control in the 
formulation and execution of strategies by the Directors. 
Open communication among the Directors, Board of 
Commissioners, and the committees supports the 
establishment of a holistic and sustainable supervisory 
system within the Company.

Providing Advice to the Board of Directors

From the perspective of the Board of Commissioners, the 
main constraint of the Company in 2023 is the decline in 
commodity prices compared to 2022, an external factor 
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peluang yang signifikan pula dengan tren kenaikan harga 
komoditas. Sementara dari sisi internal, Dewan Komisaris 
melihat tidak terdapat kendala yang signifikan, bahkan 
terdapat peluang besar, terutama dengan proyek 
pengembangan konversi Blue Ammonia yang dijalankan 
oleh Direksi. 

Dalam menghadapi peluang dan kendala yang telah 
teridentifikasi, Dewan Komisaris memberikan beberapa 
saran kepada Direksi agar Perseroan dapat mencapai 
target-target yang telah ditetapkan. Untuk mengoptimalkan 
peluang dari tren kenaikan harga komoditas, Dewan Komisaris 
menyarankan Direksi untuk meningkatkan efisiensi 
operasional serta memperkuat manajemen risiko terkait 
fluktuasi harga. Sementara itu, terkait penurunan harga 
komoditas, Dewan Komisaris menyarankan agar Direksi 
fokus pada strategi pengendalian biaya dan inovasi produk.

Dari sisi internal, khususnya terkait proyek pengembangan 
konversi Blue Ammonia, Dewan Komisaris memberikan 
saran agar Direksi terus memantau dan mengevaluasi proyek 
dengan seksama, memastikan pengalokasian sumber daya 
yang cukup , serta menjalin kolaborasi yang efektif dengan 
pihak terkait. Dewan Komisaris juga dapat mendorong 
Direksi untuk mengintensifkan program pelatihan dan 
pengembangan sumber daya manusia untuk mendukung 
keberhasilan proyek tersebut. Keseluruhan, saran dari 
Dewan Komisaris diarahkan untuk memastikan bahwa 
strategi yang diambil oleh Direksi sesuai dengan kondisi 
pasar dan dapat mengoptimalkan peluang serta mengatasi 
kendala yang mungkin muncul.

Penilaian terhadap Kinerja Direksi

Dewan Komisaris menilai kinerja Direksi dan pencapaian 
Perseroan secara keseluruhan di Tahun 2023 sangat baik. 
Dasar penilaian ini mencakup beberapa aspek kunci, 
khususnya dalam menghadapi tekanan, terutama penurunan 
harga komoditas. Dewan Komisaris melihat bahwa Direksi 
telah menunjukkan kinerja yang sangat baik dengan berfokus 
pada continuous improvement di dalam kegiatan operasional, 
meskipun dihadapkan pada tekanan eksternal yang signifikan.

Meskipun terdapat penurunan kinerja keuangan Perseroan 
akibat turunnya harga komoditas di Tahun 2023, Dewan 
Komisaris memberikan penilaian positif terhadap pencapaian 
operasional. Dalam konteks ini, Direksi berhasil mempertahankan 
performa yang sangat baik melalui upaya menjaga operational 

that is beyond the Company’s control. However, there are 
significant opportunities due to the upward trend in commodity 
prices in Q4, 2023. Meanwhile on the internal front, the 
Board of Commissioners considers that there are no 
significant constraints; in fact, there are substantial 
opportunities, especially with the Blue Ammonia conversion 
development project led by the Board of Directors. 

In addressing the identified opportunities and challenges, 
the Board of Commissioners has provided several 
recommendations to the Board of Directors to ensure that 
the Company achieves its set targets. To capitalize on the 
opportunities arising from the upward trend in commodity 
prices, the Board of Commissioners suggests that the Board 
of Directors enhance operational efficiency and strengthen 
risk management related to price fluctuations. Meanwhile, 
in response to the decline in commodity prices, the Board 
of Commissioners recommends that the Board of Directors 
focus on cost control strategies and product innovation.

On the internal front, particularly concerning the Blue 
Ammonia conversion project, the Board of Commissioners 
advises the Board of Directors to closely monitor and 
evaluate the project, ensuring adequate resource allocation 
and fostering effective collaboration with relevant 
stakeholders. The Board of Commissioners also encourages 
the Board of Directors to intensify training and development 
programs for human resources to support the success of 
the project. Overall, the Board of Commissioners’ 
recommendations are directed towards ensuring that the 
strategies implemented by the Board of Directors align with 
market conditions and can optimize opportunities while 
overcoming potential challenges.

Assessment of the Board of Directors� 
Performance

The Board of Commissioners considers that the Board of 
Directors’ performance and the overall achievements of 
the Company in 2023 is excellent. The basis for this 
assessment encompasses several key aspects, particularly 
in dealing with pressures, especially the decline in commodity 
prices. The Board of Commissioners observes that the 
Board of Directors has demonstrated outstanding performance 
by focusing on continuous improvement in operational 
activities, despite facing significant external pressures.

Despite a decline in the Company’s financial performance 
due to the decrease in commodity prices in 2023, the Board 
of Commissioners has given a positive assessment of the 
operational achievements. In this context, the Board of 
Directors successfully maintained excellent performance 
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excellence. Meski pasar menghadapi tantangan eksternal, 
manajemen berhasil melaksanakan langkah-langkah strategis 
yang efektif untuk mengoptimalkan efisiensi operasional dan 
memastikan kelangsungan bisnis Perseroan.

Dewan Komisaris menyoroti bahwa dalam menghadapi 
kondisi ekonomi yang tidak pasti, Direksi mampu mengambil 
tindakan proaktif untuk mengatasi ketidakpastian, memastikan 
kelancaran operasional, dan memitigasi dampak penurunan 
harga komoditas.

Dewan Komisaris mengapresiasi fokus Direksi tidak hanya 
pada aspek jangka pendek, tetapi juga pada perencanaan 
jangka panjang yang berkelanjutan untuk Perseroan. Ini 
mencerminkan ketangguhan dan ketahanan Direksi dalam 
mengelola tantangan eksternal dan memberikan keyakinan 
kepada Dewan Komisaris bahwa langkah-langkah strategis 
yang diambil memiliki visi jangka panjang yang kuat untuk 
menjaga keberlanjutan bisnis Perseroan. Keseluruhan, 
penilaian yang sangat baik ini mencerminkan pengakuan 
Dewan Komisaris terhadap ketepatan langkah-langkah dan 
fokus Direksi dalam menghadapi dinamika pasar yang 
kompleks.

Pandangan atas Aksi Korporasi

Di Tahun 2023, Perseroan telah melakukan beberapa aksi 
korporasi yang signifikan. Pertama, perubahan nama 
Perseroan sebagai rangkaian terakhir dari proses perubahan 
Brand Identity Perseroan yang telah dilaksanakan sejak 
Tahun 2020. Kedua, Perseroan berhasil melaksanakan 
Penambahan Modal Tanpa Hak Memesan Efek Terlebih 
Dahulu (PMTHMETD) atau Private Placement, yang hasilnya 
digunakan untuk meningkatkan kepemilikan menjadi 70% 
pada entitas anak Perseroan, yaitu PT Panca Amara Utama. 
Aksi korporasi ini diharapkan dapat berimbas positif pada 
peningkatan nilai tambah bagi seluruh Pemegang Saham.

Terakhir, di tahun yang sama, Perseroan juga berhasil 
mendistribusikan Dividen dengan jumlah tertinggi sepanjang 
sejarah Perseroan, yaitu sebesar Rp45 per saham atau total 
USD51,5 Juta. Pandangan Dewan Komisaris terhadap seluruh 
aksi korporasi ini sangat positif. Dewan Komisaris melihat 
bahwa semua langkah yang diambil oleh Direksi merupakan 
strategi yang tepat, karena diharapkan memberikan nilai 
tambah dalam jangka panjang, baik bagi para pemegang 
saham maupun seluruh pemangku kepentingan Perseroan. 
Keseluruhan aksi korporasi tersebut mencerminkan komitmen 
Perseroan dalam mencapai pertumbuhan berkelanjutan 
dan memberikan keuntungan maksimal bagi seluruh 
pemangku kepentingan.

by striving to uphold operational excellence. Despite external 
market challenges, the management effectively implemented 
strategic measures to optimize operational efficiency and 
ensure the Company’s sustainability.

The Board of Commissioners emphasizes that, in the face 
of uncertain economic conditions, the Board of Directors 
proactively took actions to address uncertainties, ensure 
operational smoothness, and mitigate the impact of declining 
commodity prices. 

The Board of Commissioners appreciates the Board of 
Directors’ focus not only on short-term aspects but also on 
sustainable long-term planning for the Company. This 
reflects the resilience and robustness of the Board of 
Directors in managing external challenges, providing 
confidence to the Board of Commissioners that the strategic 
measures taken have a strong long-term vision to sustain 
the Company’s business. Overall, this excellent assessment 
signifies the Board of Commissioners’ recognition of the 
precision of the steps taken and the Board of Directors’ 
focus in navigating the complexities of the market dynamics.

Overview of Corporate Actions

In 2023, the Company has undertaken several significant 
corporate actions. Firstly, the Company’s changed its name 
as the final step in the rebranding process initiated since 
2020. Secondly, the Company successfully executed a 
Capital Increase Without Pre-emptive Rights (PMTHMETD) 
or Private Placement, the proceeds of which were utilized 
to increase ownership to 70% in its subsidiary, PT Panca 
Amara Utama. These corporate actions are anticipated to 
have a positive impact on increasing added value for all 
Shareholders.

Lastly, in the same year, the Company also successfully 
distributed dividend of Rp45 per share which is the highest 
dividend amount in its history, totalling USD51.5 million. The 
Board of Commissioners’ view on all these corporate actions 
is highly positive. The Board of Commissioners perceives 
that every step taken by the Board of Directors is a fitting 
strategy, expected to provide long-term added value for 
both shareholders and all stakeholders of the Company. 
The entirety of these corporate actions reflects the Company’s 
commitment to achieving sustainable growth and delivering 
maximum benefits to all stakeholders.
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Pandangan atas Prospek Usaha

Dewan Komisaris memandang Direksi telah menyusun 
prospek usaha dengan baik, mengingat prospek bisnis di 
tahun mendatang cukup baik. Pada kuartal akhir Tahun 
2023, harga komoditas berangsur membaik dan diperkirakan 
akan tetap stabil di tahun depan, sehingga dapat akan 
peningkatan kinerja Perseroan. 

Dalam perspektif jangka panjang, Dewan Komisaris menilai 
bahwa Direksi telah mengantisipasi dan membaca prospek 
dengan cukup baik. Inisiatif proyek pengembangan konversi 
fasilitas pabrik Amoniak agar mampu memproduksi Blue 
Ammonia merupakan langkah yang sangat tepat. Hal ini 
mencerminkan kesiapan Direksi dalam menghadapi tantangan 
dan peluang jangka panjang yang telah diidentifikasi dalam 
prospek bisnis. Secara keseluruhan, pandangan Dewan 
Komisaris mencerminkan keyakinan bahwa strategi yang 
diambil oleh Direksi akan memberikan dampak positif pada 
pertumbuhan dan keberlanjutan Perseroan dalam waktu 
yang lebih panjang.

Pandangan atas Penerapan GCG

Dewan Komisaris menilai bahwa penerapan Tata Kelola 
Perusahaan yang Baik (Good Corporate Governance/GCG) 
yang dijalankan oleh Perseroan telah cukup baik. Namun, 
Dewan Komisaris menyadari pentingnya melakukan review 
secara berkelanjutan dan mengembangkan GCG secara 
bertahap.

Untuk peningkatan kualitas GCG di Perseroan ke depan, 
Dewan Komisaris memberikan saran dengan menekankan 
bahwa pengembangan GCG tidak hanya sebatas memenuhi 
standar atau pedoman umum yang berlaku. Lebih dari itu, 
Dewan Komisaris menekankan bahwa penerapan GCG 
harus disesuaikan dengan tujuan Perseroan sehingga dapat 
mendorong kemajuan dan keberlanjutan Perseroan dalam 
jangka panjang. Dengan pendekatan ini, Dewan Komisaris 
ingin memastikan bahwa GCG yang diterapkan tidak hanya 
sesuai dengan norma-norma umum, tetapi juga efektif dalam 
mendukung pertumbuhan dan kelangsungan bisnis Perseroan 
sesuai dengan konteks dan tujuannya yang spesifik.

Dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya, Dewan 
Komisaris dibantu oleh Komite Audit, sementara fungsi 
nominasi dan remunerasi dijalankan langsung oleh Dewan 
Komisaris. Dewan Komisaris menilai bahwa Komite Audit 
telah melaksanakan tugas dengan baik di Tahun 2023 
sesuai dengan pedoman internal fungsi Komite Audit 
Perseroan. Komite Audit melakukan rapat secara rutin 
dengan tim Internal Perseroan dan Auditor eksternal. Kegiatan 

Overview of Business Prospect

The Board of Commissioners considers that the Board of 
Directors has outlined a well-designed business outlook, 
considering that the business prospects in the coming year 
are quite promising. In the final quarter of 2023, commodity 
prices gradually improved and are expected to remain stable 
next year, which will improve the Company’s performance.

From a long-term perspective, the Board of Commissioners 
assesses that the Board of Directors have anticipated and 
read the prospects quite well. The initiative of the project 
to convert the ammonia plant facilities to be capable of 
producing Blue Ammonia is a very appropriate step. This 
reflects the readiness of the Board of Directors to face 
long-term challenges and opportunities identified in the 
business prospects. Overall, the Board of Commissioners’ 
view reflects confidence that the strategies adopted by the 
Directors will have a positive impact on the Company’s 
growth and sustainability in the longer term.

Overview of GCG Implementation

The Board of Commissioners assesses that the implementation 
of Good Corporate Governance (GCG) by the Company 
has been quite effective. However, the Board of Commissioners 
recognizes the importance of continuous review and gradual 
development of GCG practices.

For GCG quality improvement in the Company, the Board 
of Commissioners provides recommendations by emphasizing 
that GCG development should not merely comply with 
general standards or guidelines. Beyond that, the Board 
of Commissioners stresses that the implementation of GCG 
should be tailored to the specific goals of the Company to 
drive progress and sustainability. With this approach, the 
Board of Commissioners aims to ensure that the GCG 
practices applied are not only in line with general norms 
but are also effective in supporting the growth and 
sustainability of the Company according to its specific 
context and objectives.

In carrying out its duties and responsibilities, the Board of 
Commissioners is assisted by the Audit Committee, while 
the nomination and remuneration functions are carried out 
directly by the Board of Commissioners. The Board of 
Commissioners considers that the Audit Committee has 
performed its duties well in 2023 in accordance with the 
Company’s internal guidelines for Audit Committee functions. 
The Audit Committee meets regularly with the Company’s 
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tersebut mampu menciptakan komunikasi yang lancar antara 
Komite Audit, tim Internal Perseroan, dan Auditor eksternal 
sehingga dapat meningkatkan efektivitas fungsi pengawasan 
Komite Audit. 

Pandangan atas Strategi Keberlanjutan

Dari sudut pandang Dewan Komisaris, implementasi strategi 
keberlanjutan dan program CSR Perseroan telah berperan 
penting dalam menunjukkan komitmen teguh untuk 
mengutamakan aspek lingkungan dan aspek keberlanjutan 
dalam semua kegiatan bisnis. Prestasi Perseroan pada 
Tahun 2023, khususnya penghargaan "Proper Biru" dari 
Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan selama 
delapan tahun berturut-turut sejak 2015, menyoroti dedikasi 
Perseroan terhadap keunggulan dalam praktik lingkungan.

Selain itu, anak usaha Perseroan, PT Panca Amara Utama, 
telah diakui dengan sertifikasi "ISO 14001: 2015 Sistem 
Manajemen Lingkungan" dan penghargaan "Proper Hijau" 
selama dua tahun berturut-turut, lebih lanjut menggarisbawahi 
komitmen terhadap keberlanjutan lingkungan.

Pendekatan Perseroan yang beragam terhadap tanggung 
jawab sosial perusahaan, sebagaimana diuraikan dalam 
program CSR dalam Grup, mencerminkan dedikasinya 
terhadap pengembangan holistik, keberlanjutan, dan 
kesejahteraan masyarakat. Program Pertanian dan Peternakan 
di wilayah seperti Batui, Kintom, Nambo, dan Batui Selatan, 
Kabupaten Banggai, Sulawesi Tengah, menunjukkan inisiatif 
perusahaan untuk meningkatkan kondisi ekonomi lokal dan 
mengatasi tantangan dalam sektor pertanian dan peternakan. 
Fokus pada pemberdayaan kesehatan, pendidikan, dan 
infrastruktur lebih lanjut mengokohkan komitmen ESSA 
untuk menciptakan dampak positif di berbagai sektor dalam 
komunitas masyarakat.

Meskipun mengakui adanya ruang untuk peningkatan kinerja 
ESG, Dewan Komisaris menekankan komitmen teguh untuk 
meningkatkan standar keberlanjutan. Pendekatan investasi 
ESG, menilai perusahaan berdasarkan tanggung jawab 
sosial, kesadaran lingkungan, dan kriteria GCG yang kuat, 
sejalan dengan visi Perseroan untuk menciptakan kerangka 
kerja berkelanjutan.

Menyadari perlunya peningkatan dalam pengungkapan 
program keberlanjutan, Dewan Komisaris mendorong Direksi 
untuk menyajikan gambaran yang lebih komprehensif dalam 
laporan mendatang, memberikan wawasan lebih mendalam 
tentang inisiatif keberlanjutan holistik ESSA. Komitmen ini 
mencerminkan dedikasi Perseroan terhadap transparansi, 

internal team and external auditors. These activities are 
able to create smooth communication between the Audit 
Committee, the Company’s Internal team and the external 
Auditor so as to increase the effectiveness of the Audit 
Committee’s supervisory function.

Overview of Sustainability Strategies

From the perspective of the Board of Commissioners, the 
implementation of the Company’s sustainability strategy and 
CSR programs has been instrumental in showcasing a 
steadfast commitment to prioritizing environmental and 
sustainability aspects across all business activities. The 
Company’s achievements in 2023, particularly the "Blue 
Proper" award from the Ministry of Environment and Forestry 
for eight consecutive years since 2015, highlight the Company’s 
dedication to excellence in environmental practices.

Additionally, the Company’s subsidiary, PT Panca Amara 
Utama, has been recognized with the "ISO 14001: 2015 
Environmental Management System" certification and the 
"Green Proper" award for two consecutive years, further 
underscoring the commitment to environmental sustainability.

The Company’s multifaceted approach to corporate social 
responsibility, as detailed in its CSR programs throughout 
the Group, exemplifies its dedication to holistic development, 
sustainability, and community well-being. The Agriculture 
and Livestock Program in regions such as Batui, Kintom, 
Nambo, and Batui Selatan, Banggai Regency, Central 
Sulawesi, demonstrates the company’s initiative to enhance 
local economic conditions and address challenges in 
agriculture and livestock. The focus on health empowerment, 
education, and infrastructure further solidifies ESSA’s 
commitment to creating positive impacts across various 
sectors of the community.

While acknowledging the existing room for enhancement 
in ESG performance, the Board of Commissioners emphasizes 
a steadfast commitment to elevating sustainability standards. 
The ESG investing approach, evaluating companies based 
on social responsibility, environmental consciousness, and 
robust GCG criteria, aligns with the Company’s vision for 
creating a sustainable framework.

Recognizing the need for improved disclosure in sustainability 
programs, the Board of Commissioner pledges the Board 
of Directors to provide a more comprehensive overview in 
the upcoming report, offering a deeper insight into the 
Company’s holistic sustainability initiatives. This commitment 
reflects the company’s dedication to transparency, 
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akuntabilitas, dan peningkatan berkelanjutan dalam praktik 
keberlanjutan.

Apresiasi dan Penutup

Atas nama Dewan Komisaris, kami menyampaikan apresiasi 
yang terdalam kepada para Pemegang Saham dan pemangku 
kepentingan atas kepercayaannya, serta kepada Direksi, 
karyawan, dan mitra bisnis atas dukungan yang sangat 
besar. Dewan Komisaris meyakini bahwa berkat dukungan 
dari seluruh pihak, maka Perseroan dapat terus memberikan 
nilai tambah dan mewujudkan pertumbuhan yang 
berkelanjutan.

accountability, and continual improvement in sustainable 
practices.

Closing Words of Gratitude

On behalf of the Board of Commissioners, we express our 
deepest appreciation goes to shareholders and stakeholders 
for their trust, as well as to the Board of Directors, employees, 
and business partners for their immense support. The Board 
of Commissioners believes that thanks to the support from 
all parties, the Company can continue to provide added 
value and achieve sustainable growth.

Atas nama Dewan Komisaris,
On behalf of the Board of Commissioners,

Hamid Awaluddin
Presiden Komisaris dan Komisaris Independen

President Commissioner and Independent Commissioner
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Para Pemegang Saham dan seluruh Pemangku Kepentingan 
yang Terhormat,

Atas nama Direksi, izinkan saya menyampaikan Laporan 
Tahunan PT ESSA Industries Indonesia Tbk. (�Perseroan�) 
untuk Tahun 2023. 

Puji syukur Perseroan panjatkan kepada Tuhan Yang Maha 
Esa karena atas rahmat dan karunia-Nya Perseroan mampu 
mempertahankan kinerja yang kuat dan melalui Tahun 2023 
yang penuh tantangan.

Pada Tahun 2023, sejalan dengan mobilitas masyarakat 
yang meningkat pasca pandemi, perekonomian nasional 
tercatat tetap tumbuh kuat sebesar 4,9% (yoy) pada kuartal 
III Tahun 2023, meskipun melambat dibandingkan dengan 
kuartal yang sama di tahun sebelumnya. Resiliensi tersebut 
menunjukan kinerja perekonominan Indonesia yang lebih 
baik dibandingkan dengan banyak negara lain di tengah 
tantangan moderasi harga komoditas dan krisis geopolitik 
berkepanjangan yang terjadi.

Fokus utama Perseroan di Tahun 2023 dalam menghadapi 
tekanan eksternal yang signifikan dalah meningkatkan 
operational excellence sehingga continuous improvement 
dapat dilakukan. Dengan demikian, Perseroan mampu 
mempertahankan kinerjanya dan memastikan keberlanjutannya 
dalam jangka panjang.

Kendala yang Dihadapi

Pada Tahun 2023, Perseroan dihadapkan pada tantangan 
signifikan baik secara eksternal maupun internal yang 
mempengaruhi kinerja Perseroan. Secara eksternal, tantangan 
utama yang dihadapi adalah penurunan harga komoditas. 
Namun, tantangan ini juga membawa peluang, terutama 
dengan perbaikan harga komoditas yang terjadi pada kuartal 
keempat Tahun 2023. Melihat ke depan, dengan stabilnya 
harga komoditas yang diprediksi terjadi pada Tahun 2024, 
Perseroan meyakini akan memberikan dampak positif pada 
kinerja keuangan Perseroan.

Secara internal, Perseroan tetap memegang teguh komitmennya 
terhadap operational excellence. Perseroan berfokus pada 
upaya internal dengan emphasis pada manajemen risiko, 
peningkatan efisiensi operasional, dan pengembangan 
sumber daya manusia. Langkah-langkah ini bertujuan untuk 
memastikan fleksibilitas Perseroan dan menjaga posisi 
terdepan dalam industri. Dengan menghadapi tantangan 
secara langsung dan memanfaatkan peluang yang hadir, 
Perseroan berupaya membangun fondasi yang kuat untuk 
pertumbuhan berkelanjutan dan kelangsungan jangka panjang.

Dear all Shareholders and Stakeholders,

I am honored to present the Annual Report of PT ESSA 
Industries Indonesia Tbk. (�the Company") for the year 2023 
on behalf of the Board of Directors.

First and foremost, we extend our heartfelt gratitude to the 
Almighty for His grace, enabling the Company to navigate 
the challenges of 2023 and maintain a robust performance.

In the midst of increased mobility post-pandemic, the national 
economy demonstrated resilience, recording a commendable 
growth of 4.9% (YoY) in the third quarter of 2023. While the 
pace may have slowed compared to the previous year, 
Indonesia’s economic performance stands out amidst global 
challenges such as commodity price fluctuations and 
geopolitical uncertainties.

Throughout 2023, the Company faced substantial external 
pressures, prompting a dedicated focus on operational 
excellence. This strategic emphasis aimed at continuous 
improvement allowed us to not only weather challenges 
but also laid the foundation for long-term sustainability.

Challenges Faced

In 2023, the Company encountered significant challenges 
both externally and internally that influenced our performance. 
Externally, the primary challenge stemmed from the decline 
in commodity prices. However, this challenge also brought 
opportunities, particularly with the improvement in commodity 
prices observed in the fourth quarter of 2023. Looking 
forward, with the expected stability in commodity prices in 
2024, we anticipate a positive impact on our financial 
performance.

Internally, our steadfast commitment to operational excellence 
remained unwavering. We focused on internal efforts, 
emphasizing risk management, operational efficiency 
enhancement, and personnel development. These initiatives 
were aimed at ensuring our adaptability and maintaining 
a leading position in the industry. By addressing challenges 
head-on and capitalizing on opportunities, we are working 
to establish a robust foundation for sustainable growth and 
long-term viability.
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Strategi Tahun 2023

Pada Tahun 2023, Perseroan menerapkan strategi kunci 
untuk meningkatkan kinerja dan keberlanjutan. Pertama, 
Perseroan memperkuat komitmen Perseroan dalam 
mengadopsi teknologi baru dengan memulai proses 
implementasi sistem SAP di seluruh Grup ESSA. Secara 
bersamaan, Perseroan juga mengeksplorasi peluang 
pertumbuhan, khususnya di sektor LPG, dengan fokus pada 
potensi pengembangan kilang baru. Di sektor Amoniak, 
progres juga terus berlanjut pada Proyek Blue Ammonia, 
yang dijadwalkan akan rampung pada Tahun 2027 mendatang.

Selain itu, Perseroan melaksanakan aksi korporasi yang 
signifikan, yang mencerminkan langkah evolusi Perseroan. 
Perseroan resmi melaksanakan perubahan nama dari PT 
Surya Esa Perkasa Tbk. menjadi PT ESSA Industries Indonesia 
Tbk. Efektif sejak tanggal 9 Oktober 2023, menandai tahap 
akhir dari proses perubahan Brand Identity yang dimulai 
sejak Tahun 2020.

Selain itu, Perseroan berhasil melaksanakan Peningkatan 
Modal Tanpa Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu (PMTHMETD), 
menerbitkan 1.566.088.700 saham baru dengan harga Rp1.025 
per saham. Dana yang diperoleh digunakan untuk mengakuisisi 
tambahan 10% saham dari anak perusahaan Perseroan, PT 
Panca Amara Utama (PAU), sehingga meningkatkan kepemilikan 
Perseroan menjadi 70%.

Perseroan juga mencapai tonggak sejarah baru dengan 
melaksanakan distribusi dividen tertinggi Perseroan sepanjang 
masa pada Tahun 2023, dengan total USD51,5 juta atau 
Rp45 per saham, setara dengan sekitar 23,3% dari Laba 
Bersih untuk tahun fiskal 2022.

Berbagai inisiatif strategis dan aksi korporasi ini merupakan 
bukti komitmen Perseroan terhadap pertumbuhan, evolusi, 
dan memberikan nilai kepada seluruh pemangku kepentingan 
Perseroan. Melihat kebelakang pencapaian-pencapaian ini, 
Perseroan akan terus bergerak dengan rasa rendah hati 
dan apresiatif kepada seluruh pihak yang terlibat, memahami 
bahwa perjalanan Perseroan menuju excellence adalah 
upaya bersama.

Strategies in 2023

In 2023, we implemented key strategies to boost performance 
and sustainability. Firstly, we reinforced our commitment 
to adopting new technologies by initiating the SAP system 
implementation throughout the entire ESSA Group. 
Simultaneously, we explored growth opportunities, specifically 
in the LPG sector, with a focus on new refinery development 
possibilities. In the Ammonia sector, progress continued on 
the Blue Ammonia Project, scheduled for completion by 
2027.

Additionally, we undertook significant corporate actions, 
reflecting our dedication to evolution. Notably, the Company 
officially changed its name from PT Surya Esa Perkasa Tbk. 
to PT ESSA Industries Indonesia Tbk. effective from 9 
October 2023, marking the final stage of our Brand Identity 
change process initiated in 2020.

Furthermore, we successfully executed a Capital Increase 
without Pre-emptive Rights (PMTHMETD), issuing 
1,566,088,700 new shares at Rp1,025 per share. The 
proceeds were utilized to acquire an additional 10% share 
of our subsidiary, PT Panca Amara Utama (PAU), increasing 
our ownership to 70%.

In a noteworthy move, we achieved a milestone by declaring 
our highest-ever dividend payment in 2023, amounting to 
USD51.5 million or Rp45 per share, equivalent to approximately 
23.3% of Net Income for the fiscal year 2022.

These strategic initiatives and corporate actions are a 
testament to our commitment to growth, evolution, and 
delivering value to our stakeholders. As we reflect on these 
achievements, we remain grounded and appreciative, 
understanding that our journey towards excellence is a 
collective effort.

Sustaining Operational Excellence
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Perumusan dan Penerapan Strategi

Direksi Perseroan telah membentuk berbagai kebijakan 
strategis, dipandu oleh core values Perseroan: Excellence, 
Perseverance, Integrity, Care, and Humility. Perseroan 
memberikan prioritas pada excellence dalam setiap aspek 
operasional, mempertahankan resiliensi dalam mengatasi 
berbagai tantangan, menjunjung tinggi integritas dalam 
pengambilan keputusan, memperhatikan kebutuhan seluruh 
pemangku kepentingan, dan mengadopsi pendekatan yang 
rendah hati dalam kepemimpinan dan menjalankan pekerjaan.

Pengimplementasian strategi ini bergantung pada komitmen 
teguh Perseroan terhadap nilai-nilai ini. Perseroan memastikan 
bahwa setiap tindakan mencerminkan standar excellence, 
perseverance, integrity, care, and humility.  Melalui komunikasi 
yang transparan, Perseroan membina lingkungan Perseroan 
di mana seluruh karyawan mengadopsi dan mewujudkan 
nilai-nilai ini dalam semua aspek peran mereka, membentuk 
budaya perusahaan yang kuat dan sejalan dengan visi 
jangka panjang Perseroan.

Sebagai kesimpulan, rumusan dan implementasi strategis 
Perseroan mencerminkan tidak hanya dedikasi kami terhadap 
kemajuan tetapi juga segenap kerendahan hati Perseroan 
dalam menyadari pentingnya values-driven leadership.

Tinjauan Kinerja Perseroan

Sepanjang Tahun 2023, upaya Perseroan dalam mencapai 
target keuangan dan operasional cukup dinamis. Meskipun 
pencapaian keuangan Perseroan mengalami penurunan 
dibandingkan tahun sebelumnya, terutama karena faktor 
eksternal seperti fluktuasi harga komoditas, namun dapat 
dilihat tren positif dalam kinerja operasional Perseroan.

Sebagai contoh, pada sektor LPG, produksi mengalami 
peningkatan yang signifikan sebesar 14% dari 63.771 MT 
pada Tahun 2022 menjadi 72.941 MT pada Tahun 2023. 
Demikian pula, meskipun terjadi sedikit penurunan produksi 
dalam sektor Amoniak akibat kegiatan pemeliharaan rutin 
pada kuartal pertama Tahun 2023, namun dapat dilihat 
peningkatan efisiensi dan efektivitas setelahnya.

Menjadi catatan, bahwa sektor Amoniak merupakan 
kontributor terbesar pendapatan Perseroan, hal ini disebabkan 
oleh skala produksi dan kapasitasnya yang lebih besar 
dibandingkan dengan sektor LPG.

Dalam hal kinerja keuangan, Perseroan mencatat pendapatan 
sebesar US$345,0 juta dan keuntungan sebesar US$46,7 juta 
pada Tahun 2023. Meskipun hasil ini di bawah pencapaian 

Strategies Formulation and Implementation

Our Board of Directors shapes strategic policies, guided 
by our core values: Excellence, Perseverance, Integrity, 
Care, and Humility. We prioritize excellence in every 
operational facet, maintain resilience in overcoming 
challenges, uphold integrity in decision-making, attend to 
stakeholder needs, and embrace a humble approach to 
leadership and work.

The execution of these strategies hinges on our unwavering 
commitment to these values. We ensure that each action 
mirrors the standards of excellence, perseverance, integrity, 
care, and humility. Through transparent communication, 
we foster an environment where employees embrace and 
embody these values in all aspects of their roles, cultivating 
a robust company culture aligned with our long-term vision.

In essence, our strategic formulation and implementation 
reflect not only our dedication to progress but also our 
humility in recognizing the importance of values-driven 
leadership.

The Company�s Performance Review

In the past year, our Company’s pursuit of financial and 
operational targets has been dynamic. While our financial 
achievements experienced a decline compared to the 
previous year, mainly due to external factors such as 
fluctuating commodity prices, we witnessed positive trends 
in our operational performance.

For instance, in the LPG sector, production saw a notable 
increase of 14% from 63,717 MT in 2022 to 72,941 MT in 
2023. Similarly, despite a slight decrease in production in 
the Ammonia sector due to routine maintenance activities 
in the first quarter of 2023, we observed enhanced efficiency 
and effectiveness thereafter.

It’s worth noting that the Ammonia sector contributed the 
highest revenue, attributed to its larger production scale 
and capacity compared to the LPG sector.

In terms of financial performance, our Company recorded 
revenue of US$345.0 million and a profit of US$46.7 million 
in 2023. While these results fell below our previous year’s 
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tahun sebelumnya, penurunan tersebut merupakan dampak 
dari faktor eksternal, terutama penurunan harga komoditas, 
yang berada di luar kendali Perseroan.

Dengan berbagai tantangan tersebut, Perseroan tetap 
berkomitmen untuk meningkatkan pengembangan operasional 
dan efisiensi guna menjaga keseimbangan antara pencapaian 
keuangan dan operasional, yang akan mendukung perjalanan 
Perseroan menuju pertumbuhan yang berkelanjutan.

Prospek Usaha

Direksi memperkirakan adanya peluang bisnis positif bagi 
Perseroan baik dalam jangka pendek maupun jangka 
panjang, khususnya di sektor LPG dan Amoniak. Optimisme 
ini didukung oleh peningkatan bertahap harga komoditas 
yang terjadi pada kuartal keempat Tahun 2023, dengan 
proyeksi stabilitas yang akan terjadi Tahun 2024. Direksi 
memprediksi kondisi pasar yang menguntungkan ini akan 
berdampak positif pada kinerja Perseroan di tahun mendatang.

Menjelang Tahun 2024, fokus Perseroan tetap pada penguatan 
operational excellence melalui kemajuan teknologi. Perseroan 
bertujuan untuk menyelesaikan implementasi sistem SAP di 
seluruh Grup ESSA dan memperkenalkan sistem HRIS untuk 
meningkatkan manajemen sumber daya manusia. Selain itu, 
rencana jangka panjang Perseroan mencakup proyek 
pengembangan yang sedang berlangsung untuk mengubah 
fasilitas eksisting menjadi fasilitas produsen Blue Ammonia 
yang efisien, yang dijadwalkan rampung pada Tahun 2027. 
Selain itu, Perseroan terus melakukan eksplorasi peluang 
bisnis lain yang menjanjikan di sektor LPG.

Penerapan GCG

Direksi telah mengukuhkan kebijakan terkait penerapan 
Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate 
Governance/GCG) di Perseroan. Menjunjung prinsip-prinsip 
perilaku etis, transparansi, akuntabilitas, dan keberlanjutan 
dalam akan selalu menjadi pijakan dalam setiap pengambilan 
keputusan. Bersama dengan Sekretaris Perusahaan, Direksi 
melakukan tinjauan berkala untuk memastikan penerapan 
yang baik dari prinsip-prinsip GCG.

Sepanjang Tahun 2023, Perseroan secara bertahap 
menyempurnakan kebijakan internal, memperkuat mekanisme 
pengawasan dan kontrol, serta meningkatkan transparansi 
dalam pelaporan keuangan dan aktivitas operasional. 
Upaya-upaya ini menandakan komitmen Perseroan untuk 
terus meningkatkan kualitas GCG di Perseroan, mengadopsi 
best practice, dan memupuk integritas dan kepercayaan di 
antara para pemangku kepentingan.

figures, we recognize the impact of external factors, 
particularly the decrease in commodity prices, which were 
beyond our control.

Despite these challenges, we remain committed to enhancing 
operational improvements and efficiency to maintain a 
balance between financial and operational achievements, 
supporting our journey towards sustainable growth.

Business Prospect

The Board of Directors foresees positive business 
opportunities for the Company in both the short and long 
term, particularly in the LPG and Ammonia sectors. This 
optimism is bolstered by the gradual increase in commodity 
prices observed in the fourth quarter of 2023, with anticipated 
stability projected for 2024. We expect these favorable 
market conditions to positively impact our performance in 
the upcoming year.

Looking ahead to 2024, our focus remains on strengthening 
operational excellence through technological advancements. 
We aim to complete the implementation of the SAP system 
across the entire ESSA Group and introduce the HRIS system 
to enhance human resources management. Furthermore, 
our long-term plans include the ongoing development 
project to transform existing facilities into proficient Blue 
Ammonia producers, slated for completion by 2027. 
Additionally, we continue to explore promising business 
opportunities in the LPG sector.

GCG Implementation

The Board of Directors has instilled a robust policy for 
implementing Good Corporate Governance (GCG) at the 
Company. Upholding principles of ethical behavior, 
transparency, accountability, and sustainability in decision-
making remains paramount. Collaborating closely with the 
Corporate Secretary, we conduct ongoing reviews to ensure 
the steadfast implementation of GCG principles.

Throughout 2023, we steadily refined internal policies, 
bolstered supervision and control mechanisms, and enhanced 
transparency in financial reporting and operational activities. 
These efforts signify our commitment to continuously elevate 
the quality of GCG within the Company, adopting best 
practices and fostering integrity and trust among stakeholders.

Sustaining Operational Excellence
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Pengelolaan SDM

Direksi telah menetapkan kebijakan terkait manajemen Sumber 
Daya Manusia (SDM) di Perseroan. Direksi percaya bahwa 
SDM merupakan salah satu pendorong fundamental kesuksesan 
Perseroan, oleh karena itu manajemen SDM menjadi prioritas 
utama dalam perumusan kebijakan. Pada Tahun 2023, Direksi 
terus menekankan pentingnya pengembangan kemampuan 
dan kompetensi sumber daya manusia Perseroan.

Untuk mencapai hal ini, Direksi menerapkan berbagai inisiatif, 
termasuk mengikutsertakan karyawan dalam berbagai 
program pelatihan, kursus, dan sertifikasi profesional yang 
relevan dengan peran mereka. Inisiatif-inisiatif ini mencakup 
aspek teknis maupun pengembangan soft skill atau 
karakteristik kepribadian. Informasi rinci tentang pelatihan 
untuk setiap fungsi akan didokumentasikan dalam laporan 
tahunan Perseroan. Hali ini merupakan langkah nyata menuju 
peningkatan kualitas SDM Perseroan, memastikan bahwa 
mereka memiliki keterampilan yang diperlukan untuk 
mendukung pertumbuhan dan keberlanjutan Perseroan.

Penjelasan Direksi terkait Kinerja 
Keberlanjutan

Kebijakan dalam Merespon Tantangan untuk Menerapkan 
Strategi Keberlanjutan

Sebagai respon terhadap tantangan keberlanjutan, Direksi 
telah menerapkan praktik operasional berkelanjutan yang 
komprehensif di seluruh Perusahaan, meskipun belum 
sepenuhnya didokumentasikan. Untuk mengatasi tantangan 
ini, Perseroan sedang mengembangkan mekanisme pelaporan 
keberlanjutan internal untuk memastikan dokumentasi yang 
komperhensif atas seluruh pencapaian keberlanjutan 
Perseroan.

Pada Tahun 2023, upaya keberlanjutan Perseroan diakui 
dengan berbagai penghargaan seperti Green Proper 2021-
2023 dan Penghargaan Lingkungan dari Badan Lingkungan 
Hidup Provinsi Sulawesi Tengah. Selain itu, Perseroan 
memperoleh sertifikasi ISO 14001-2015 untuk Sistem 
Manajemen Lingkungan, yang menunjukkan komitmen 
Perseroan terhadap praktik yang berkelanjutan dan ramah 
lingkungan. Perseroan tetap berdedikasi untuk meningkatkan 
kualitas pelaporan dan dokumentasi terkait keberlanjutan 
sebagai bagian dari strategi Perseroan.

Secara eksternal, Perseroan hampir tidak menemui masalah 
terkait strategi keberlanjutan Perseroan. Namun, Perseroan 
terus memantau dampak yang dihasilkan, serta memastikan 
keselarasan dengan kebutuhan dan harapan seluruh pemangku 

HR Management

The Board of Directors has instituted a robust policy 
concerning Human Resources (HR) management within the 
company. Recognizing HR as a fundamental driver of our 
success, we prioritize HR management in policy formulation. 
In 2023, we continued to emphasize the importance of 
nurturing the capabilities and competencies of our human 
resources.

To achieve this, we implemented various initiatives, including 
enrolling employees in diverse training programs, courses, 
and professional certifications relevant to their roles. These 
initiatives cover both technical aspects and the development 
of soft skills or personality traits. Detailed information on 
the training for each function will be documented in our 
annual report. This represents a tangible step towards 
enhancing the quality of our workforce, ensuring they 
possess the necessary skills to support our company’s 
growth and sustainability.

The Board of Directors Explanation related 
to Sustainability Performance

Policies in Responding Challenges to Implement 
Sustainability Strategies

In response to sustainability challenges, our Board of 
Directors has implemented comprehensive sustainable 
operational practices across the Company, though not yet 
fully documented. To address these challenges, we are 
developing an internal sustainability reporting mechanism 
to ensure thorough documentation of all our sustainable 
achievements.

In 2023, our sustainability efforts were recognized with 
awards such as the Green Proper 2021-2023 and an 
Environmental Award from the Central Sulawesi Provincial 
Environmental Agency. Additionally, we obtained ISO 14001-
2015 certification for Environmental Management Systems, 
showcasing our commitment to sustainable and 
environmentally friendly practices. We remain dedicated 
to enhancing reporting and documentation related to 
sustainability as part of our broader strategy.

Externally, we have encountered minimal issues related to 
our sustainability strategy. However, we continue to monitor 
its impact, ensuring alignment with stakeholder needs and 
expectations. Looking ahead, we are committed to staying 
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kepentingan. Melihat ke depan, Perseroan berkomitmen untuk 
tetap mengikuti perkembangan industri, perubahan regulasi, 
dan tren keberlanjutan global untuk beradaptasi secara proaktif 
dan meningkatkan praktik keberlanjutan Perseroan.

Secara internal, Direksi mengakui tantangan dalam 
mendokumentasikan pencapaian keberlanjutan Perseroan 
dan terus  aktif mengeliminasi masalah ini. Meskipun demikian, 
komitmen Perseroan untuk menyelaraskan keberlanjutan 
dengan strategi bisnis Perseroan tetap teguh. Perseroan 
berusaha untuk menetapkan tujuan yang jelas, mengatasi 
keterbatasan sumber daya, dan memupuk budaya inovasi 
di antara karyawan untuk mendorong praktik berkelanjutan 
di Perseroan. Direksi mengakui pentingnya keterlibatan 
seluruh karyawan dan perbaikan berkelanjutan dalam 
perjalanan keberlanjutan Perseroan.

Penerapan Strategi Keberlanjutan 

Komitmen Perseroan terhadap prinsip-prinsip lingkungan 
dan keberlanjutan terlihat dalam semua kegiatan bisnis 
Perseroan. Pada Tahun 2023, upaya Perseroan diakui 
dengan penghargaan "Blue Proper" dari Kementerian 
Lingkungan Hidup dan Kehutanan untuk ke-8 kalinya secara 
berturut-turut sejak Tahun 2015. Selain itu, anak perusahaan 
Perseroan, PT Panca Amara Utama, memperoleh sertifikasi 
"ISO 14001:2015 Sistem Manajemen Lingkungan" dan 
penghargaan "Green Proper" selama dua Tahun berturut-
turut sejak Tahun 2022.

Sepanjang Tahun 2023, Perseroan mencapai pencapaian 
signifikan dalam manufacturing excellence, keberlanjutan 
lingkungan, dan adaptasi terhadap dinamika industri. Sebagai 
bagian dari inisiatif Perseroan untuk meningkatkan kondisi 
ekonomi lokal, Perseroan menerapkan Program Pertanian 
dan Peternakan di tiga wilayah kecamatan: Batui, Kintom, 
dan Nambo di Kabupaten Banggai, Sulawesi Tengah. Melalui 
program kandangisasi (pembangunan kandang ternak 
komunal), Perseroan bertujuan untuk mencegah hewan 
ternak berkeliaran di jalan umum, mengurangi risiko 
kecelakaan lalu lintas, juga melindungi tanaman petani lokal 
dari kerusakan yang disebabkan oleh hewan ternak yang 
berkeliaran bebas.

Di sektor pemberdayaan kesehatan, Perseroan berkolaborasi 
dengan Dinas Kesehatan Kabupaten Banggai untuk melatih 
kader Posyandu di sekitar kawasan operasional, dengan 
fokus pada penanggulangan kasus stunting yang tinggi dan 
mempromosikan kesehatan masyarakat. Perseroan juga 
memberikan Makanan Tambahan untuk Balita (PMT) sebagai 
dukungan gizi untuk balita dan ibu hamil, berkontribusi pada 
upaya Perseroan dalam memerangi stunting.

informed about industry developments, regulatory changes, 
and global sustainability trends to adapt proactively and 
enhance our sustainable practices.

Internally, we acknowledge challenges in documenting our 
sustainability achievements and are actively addressing 
this issue. Nonetheless, our commitment to aligning 
sustainability with our business strategy remains steadfast. 
We strive to establish clear goals, overcome resource 
constraints, and foster a culture of innovation among 
employees to drive sustainable practices within the Company. 
We recognize the importance of employee engagement 
and continuous improvement in our sustainability journey.

Sustainability Strategies Implementation

Our commitment to environmental and sustainability principles 
is evident in all our business activities. In 2023, our efforts 
were recognized with the "Blue Proper" award from the 
Ministry of Environment and Forestry for the 8th consecutive 
year since 2015. Additionally, our subsidiary, PT Panca 
Amara Utama, obtained the "ISO 14001:2015 Environmental 
Management System" certification and the "Green Proper" 
award for two consecutive years since 2022.

Throughout 2023, we achieved significant milestones in 
manufacturing excellence, environmental sustainability, 
and adapting to industry dynamics. As part of our initiative 
to enhance local economic conditions, we implemented 
the Agriculture and Livestock Program in three sub-district 
regions: Batui, Kintom, and Nambo in Banggai Regency, 
Central Sulawesi. Through the implementation of kandangisasi 
(construction of communal livestock enclosures), we aim 
to prevent livestock from wandering onto roads, reducing 
the risk of traffic accidents, while also protecting farmers’ 
crops from damage caused by free-roaming animals.

In the health empowerment sector, we collaborated with 
the Regional Health Department of Banggai to train Posyandu 
cadres in operational areas, focusing on addressing high 
cases of stunting and promoting community health. We 
also provided Additional Food for Toddlers (PMT) as nutritional 
support for toddlers and pregnant women, contributing to 
our efforts in combating stunting.

Sustaining Operational Excellence
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Di bidang pendidikan, Perseroan mendonasikan peralatan 
komputer dan printer untuk memberikan manfaat bagi 
berbagai di Kabupaten Banggai dan memulai program 
"Sahabat Mengajar" untuk meningkatkan kapasitas 
pengetahuan siswa sekolah menengah pertama. Selain itu, 
di Palembang, Perseroan memberikan bantuan beasiswa 
kepada siswa yang kurang beruntung secara ekonomi.

Kontribusi infrastruktur Perseroan, seperti sumur bor di 
Nambo, telah secara signifikan meningkatkan akses ke air 
bersih, mendukung kehidupan sehari-hari masyarakat. 
Perseroan juga aktif berpartisipasi dalam melestarikan tradisi 
budaya dan mendukung praktik-praktik budaya, termasuk 
konservasi burung Maleo melalui berbagai program, yang 
telah menjadi ikon budaya dan objek wisata.

Pendekatan Perseroan yang beragam terhadap tanggung 
jawab sosial perusahaan menegaskan komitmen Perseroan 
terhadap pembangunan holistik, berkelanjutan, dan 
peningkatan kesejahteraan masyarakat. Perseroan terus 
melakukan evaluasi berdasarkan kriteria yang mencakup 
tanggung jawab sosial, kesadaran lingkungan, dan tata 
kelola perusahaan yang kuat untuk menciptakan kerangka 
kerja yang berkelanjutan.

Menyadari perlunya pengungkapan yang lebih baik, Perseroan 
berupaya untuk menyajikan gambaran yang lebih 
komprehensif tentang inisiatif keberlanjutan Perseroan 
dalam laporan tahun ini, memberikan wawasan yang lebih 
mendalam tentang pendekatan holistik Perseroan terhadap 
keberlanjutan.

Indikator Pencapaian Kinerja Keberlanjutan 

Keberhasilan upaya keberlanjutan Perseroan dapat diukur 
melalui berbagai faktor. Pertama, kepatuhan Perseroan terhadap 
standar lingkungan seperti ISO 14001:2015 berfungsi sebagai 
indikator utama. Penghargaan seperti "Proper Biru"� yang 
diterima oleh Perseroan dan "Proper Hijau", yang diterima oleh 
anak perusahaan Perseroan PT Panca Amara Utama dari 
Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan, secara eksternal 
mengakui komitmen Perseroan terhadap tanggung jawab 
lingkungan.

Selain itu, efektivitas dan dampak program CSR Perseroan di 
bidang sosial, pendidikan, dan agama merupakan tolak ukur 
penting. Reputasi Perseroan di kalangan pemangku kepentingan, 
termasuk pelanggan, mitra bisnis, dan masyarakat umum, 
mencerminkan kesuksesan Perseroan dalam menerapkan 
praktik bisnis yang berkelanjutan.

In education, we donated computers and printer devices 
to benefit schools in Banggai Regency and initiated the 
"Sahabat Mengajar" program to enhance the knowledge 
capacity of junior high school students. Additionally, in 
Palembang, we provide scholarship assistance to 
economically disadvantaged students.

Our infrastructure contributions, such as boreholes in Nambo, 
have significantly improved access to clean water, supporting 
the daily lives of the community. We also actively participate 
in preserving cultural traditions and supporting cultural 
practices, including the conservation of the Maleo bird 
through various programs, which have become cultural 
icons and tourist attractions.

Our multifaceted approach to corporate social responsibility 
underscores our dedication to holistic development, 
sustainability, and community well-being. We evaluate 
companies against criteria encompassing social responsibility, 
environmental consciousness, and robust corporate 
governance to create a sustainable framework.

Recognizing the need for improved disclosure, we strive to 
present a more comprehensive overview of our sustainability 
initiatives in this year’s report, providing deeper insights 
into our holistic approach to sustainability.

Indicators of Sustainability Performance Achievement

The success of our sustainability efforts can be gauged 
through various factors. Firstly, our adherence to 
environmental standards like ISO 14001:2015 serves as a 
key indicator. Awards such as the "Blue Proper" received 
by the Company and received by and the "Green Proper," 
received by the Company�s Company�s subsidiary PT Panca 
Amara Utama from the Ministry of Environment and Forestry, 
externally acknowledge our commitment to environmental 
responsibility.

Furthermore, the effectiveness and impact of our CSR 
programs in social, educational, and religious fields are 
crucial benchmarks. Our reputation among stakeholders, 
including customers, business partners, and the general 
public, reflects our success in implementing sustainable 
business practices.
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Selain itu, peningkatan kinerja keuangan yang selaras dengan 
praktik bisnis yang berkelanjutan dianggap sebagai keberhasilan. 
Dengan mempertimbangkan aspek-aspek ini secara bersama-
sama, kita dapat mengevaluasi sejauh mana pencapaian 
keberlanjutan Perseroan telah berdampak positif pada berbagai 
aspek operasinya.

Strategi Pencapaian Target

Perseroan secara aktif terlibat dalam merumuskan target 
kinerja keberlanjutan melalui tinjauan berkala yang dipimpin 
oleh Direksi. Tinjauan ini menghasilkan strategi yang 
berdampak dan berkelanjutan. Selain fokus Perseroan pada 
kegiatan CSR, tujuan jangka panjang Perseroan melibatkan 
penyediaan produk yang berkelanjutan dan ramah lingkungan. 
Inisiatif sedang dilakukan untuk mengkonversi fasilitas 
eksisting untuk mampu memproduksi produk Blue Ammonia 
yang ramah lingkungan, sejalan dengan visi Perseroan untuk 
masa depan yang lebih berkelanjutan.

Pada tahun mendatang, target utama Perseroan dalam 
strategi keberlanjutan adalah meningkatkan pengungkapan 
seputar program-program yang sedang berlangsung. Hal 
ini melibatkan pendekatan komunikasi yang komprehensif 
dan transparan untuk menjaga semua pemangku kepentingan 
tetap terinformasi tentang inisiatif Perseroan. Dengan 
menyajikan informasi yang komperhensif, Perseroan bertujuan 
untuk memupuk pemahaman yang lebih mendalam kepada 
seluruh pemangku kepentingan, mempromosikan transparansi 
dan akuntabilitas dalam praktik keberlanjutan Perseroan.

Selain itu, fokus strategis Perseroan berkembang untuk 
memperkuat dan memperluas program-program dengan 
dampak signifikan pada berbagai aspek Sustainable 
Development Goals (SDG). Komitmen ini tidak terbatas 
kepada pemeliharaan, namun bertujuan untuk memajukan 
kontribusi positif Perseroan terhadap dimensi lingkungan, 
sosial, dan ekonomi. Tujuan Perseroan adalah menciptakan 
perubahan yang berkelanjutan sesuai dengan prinsip 
keberlanjutan, dan menegaskan dedikasi Perseroan terhadap 
dampak jangka panjang dan responsible corporate citizenship.

In addition, aligning financial performance improvements 
with sustainable business practices is deemed a success. 
By considering these aspects collectively, we can evaluate 
the extent to which our sustainability achievements have 
positively impacted various facets of our operations.

Target Achievement Strategies

The Company is actively involved in crafting sustainability 
performance targets through ongoing reviews led by 
management. These reviews result in impactful, sustainable 
strategies. Beyond our focus on CSR activities, our long-
term goal involves providing sustainable and eco-friendly 
products. Initiatives are underway to convert existing facilities 
for the production of environmentally friendly Blue Ammonia, 
aligning with our vision for a more sustainable future.

In the upcoming year, our primary target in the sustainability 
strategy is to enhance disclosure around ongoing programs. 
This involves a comprehensive and transparent communication 
approach to keep all stakeholders well-informed about our 
initiatives. By offering detailed insights, we aim to foster a 
deeper understanding among stakeholders, promoting 
transparency and accountability in our sustainability practices.

Furthermore, our strategic focus extends to strengthening 
and expanding programs with a substantial impact on 
various Sustainable Development Goal (SDG) aspects. This 
commitment goes beyond maintaining, aiming to advance 
our positive contributions to environmental, social, and 
economic dimensions. Our goal is to create enduring change 
in line with sustainability principles, showcasing our dedication 
to long-term impact and responsible corporate citizenship.
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Penutup

Atas nama Direksi, apresiasi terdalam kami tujukan kepada 
para pemegang saham, pemangku kepentingan, dan mitra 
bisnis Perseroan atas kepercayaan dan dukungan mereka 
yang terus menerus. Kami juga ingin mengucapkan terima 
kasih secara khusus kepada Dewan Komisaris, Komite Audit, 
dan setiap karyawan yang tanpa lelah berkontribusi pada 
pertumbuhan Perseroan di tengah pandemi ini. Kami juga 
menyampaikan apresiasi kepada Pemerintah, pihak regulator, 
dan masyarakat, kami berkomitmen untuk mewujudkan 
pertumbuhan yang berkelanjutan agar dapat terus 
memberikan nilai tambah kepada pemegang saham dan 
pemangku kepentingan.

Closing Remarks

On behalf of the Board of Directors, our deepest appreciation 
goes to the shareholders, stakeholders and business 
partners of the Company for their continued trust and 
support. We would also like to express our special thanks 
to the Board of Commissioners, Audit Committee, and every 
employee who tirelessly contributed to the growth of the 
Company in the midst of this pandemic. Our appreciation 
also extends to the Government, regulators, and the public, 
we are committed to achieve sustainable growth in order 
to continue to provide added value to shareholders and 
stakeholders.

Atas nama Direksi,
On behalf of the Board of Directors,

Kanishk Laroya
Presiden Direktur & CEO
President Director & CEO
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Identitas Perseroan 
Corporate Identity

Nama Perseroan
Company Name

PT ESSA Industries Indonesia Tbk. 
(d.h. PT Surya Esa Perkasa Tbk.)

Alamat Kantor Pusat 
Head Office [C.2]

DBS Bank Tower 18th Floor
Ciputra World 1 Jakarta
Jl. Prof. Dr. Satrio Kav. 3-5
Jakarta 12940, Indonesia

Alamat Kilang LPG 
LPG Plant

Jl. Raya Palembang � Indralaya Km. 17 
Simpang Y Palembang, Dusun II, Desa 
Sungai Rambutan, Kec. Indralaya Utara, 
Kab. Ogan Ilir, Sumatra Selatan, Indonesia

Alamat Kilang Amoniak 
Ammonia Plant

Jl. Poros Sulawesi, Desa Uso Kecamatan 
Batui, Kabupaten Banggai, Sulawesi 
Tengah, Indonesia

Pemilik Manfaat Akhir
Ultimate Beneficial Owner

Chander Vinod Laroya dan 
Garibaldi Thohir

Nomor Induk Berusaha (NIB)
Single Business Number (NIB)

ID 8120217170366

Modal Dasar
Authorized Capital

22.000.000.000 lembar saham dengan 
nilai nominal Rp10 per saham
22,000,000,000 shares with nominal value 
of Rp10 per share

Modal Ditempatkan 
dan Disetor Penuh
Issued and Paid-Up Capital

17.226.975.700 lembar saham
17,226,975,700 shares

Kegiatan Usaha Utama
Main Business

Tanggal Pendirian
Date of Establishment

Jumlah Aset
Total Assets [C.3]

Jumlah Liabilitas
Total Liabilities [C.3]

Pemegang Saham Pengendali
Majority Shareholders

Kode Saham
Ticker Code

Pengolahan gas 
bumi dan kimia dasar

Gas refinery and chemicals

24 Maret 2006
24 March 2006

Per 31 Desember 2023
US$695.442.247
As of 31 December 2023
US$695,442,247

Per 31 Desember 2023
US$197.698.606
As of 31 December 2023
US$197,698,606

Chander Vinod Laroya
16,38% (langsung/direct), 
6,30% (tidak langsung/indirect)

ESSA

Telepon 
Phone 
+62 21 2988 5600 / 5700

Faksimili 
Facsimile 
+62 21 2988 5601 / 5701

Alamat Surat Elektronik 
Email Address
corpsec.eii@essa.id

Alamat Situs 
Website
www.essa.id
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Identitas Baru Essa
ESSA�S New Identity

Identitas baru Perusahaan secara resmi berubah dari:
The Company�s new identity officially changed from:

Pada tanggal 9 Oktober 2023, Perseroan resmi berganti 
nama dari nama sebelumnya yaitu PT Surya Esa Perkasa 
Tbk. menjadi PT ESSA Industries Indonesia Tbk. Perubahan 
ini seiring dengan re-branding grup sebagai �ESSA� pada 
awal tahun 2021.

Perubahan nama sesuai dengan persetujuan Anggaran 
Dasar melalui Surat Keputusan Menteri Hukum dan HAM 
RI Nomor AHU- 0061148.AH.01.02.TAHUN 2023. Oleh 
karena itu, efektif sejak tanggal 9 Oktober 2023 seluruh 
kegiatan Perseroan dilakukan dengan nama PT ESSA 
Industries Indonesia Tbk. dengan kode saham emiten yang 
sama yaitu ESSA dan telah disampaikan kepada OJK dan 
IDX pada tanggal 10 Oktober 2023. Perubahan nama ini 
tidak mengubah kode saham dan tidak mengubah hak dan 
kewajiban Perseroan yang telah disepakati sebelum 
perubahan nama dilakukan.

On 9 October 2023, the Company officially changed its 
name from its previous name, PT Surya Esa Perkasa Tbk. 
to PT ESSA Industries Indonesia Tbk. This change aligns 
with the group re-branding as �ESSA� at the beginning of 
2021.

The name change is in accordance with the approval of 
the Articles of Association through  the Decree of the 
Minister of Law and Human Rights of the Republic of 
Indonesia Number AHU- 0061148.AH.01.02.YEAR 2023. 
Therefore, effective from 9 October 2023,  all activities of 
the Company are carried out under the name PT ESSA 
Industries Indonesia Tbk. with the same issuer stock code, 
namely ESSA and have been submitted to OJK and IDX on 
10 October 2023. This name change does not change the 
ticker name/stock code and does not change the rights 
and obligations of the Company that have been agreed 
before the name change is carried out.
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Visi, Misi & Nilai Perusahaan
Vision, Mission and Corporate Values [C.1]

Memimpin upaya Indonesia 
untuk mewujudkan 
industrialisasi kelas dunia.
To lead Indonesia’s drive to 
world class industrialization.

Memberikan nilai tambah bagi sumber daya 
Indonesia, melalui investasi pada sektor riil, 
pengembangan sumber daya manusia, 
mengurangi ketergantungan negara pada 
impor dan menciptakan peluang untuk 
meningkatkan pertumbuhan.
Add value to Indonesia’s resources by 
investing in the real sector, developing human 
capital, reducing the country’s dependence 
on imports, and creating opportunities for 
further growth.

VISI / VISION

NILAI PERUSAHAAN / 
CORPORATE VALUES

MISI / MISSION

Excellence, Perseverance, Integrity, Care 

EXCELLENCE
KEUNGGULAN

Kami berkomitmen 
untuk menghasilkan 
kinerja yang terbaik.
We are committed to 
provide the best 
performance.

PERSEVERANCE
KETEKUNAN

Kami memiliki 
ketekunan dan 
kegigihan yang kuat 
dalam mencapai tujuan.
We have a strong 
perseverance and 
tenacity in achieving 
goals.

INTEGRITY
INTEGRITAS

Kami jujur, profesional, 
dan berlandaskan 
moral dalam semua 
kegiatan usaha kami.
We are honest, 
professional, and 
moral-based in all our 
business activities.

CARE
PEDULI

Kami senantiasa peduli 
terhadap masyarakat 
sekitar dan lingkungan.
We always care about 
the local community 
and the environment.
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Pada tanggal 26 Maret 2021, Perseroan mengumumkan 
identitas logo barunya dengan menggelar kegiatan 
pengenalan identitas baru secara virtual. Kegiatan ini dihadiri 
oleh seluruh karyawan baik Site maupun Pusat beserta 
anggota Direksi dan Dewan Komisaris ESSA. Perubahan 
identitas baru ini berlaku untuk semua entitas publik dan 
anak perusahaan, termasuk PT Panca Amara Utama (�PAU�).

ESSA artinya Satu. 

Identitas merek baru mencerminkan keinginan kolektif Grup 
untuk bersatu, menjadi yang terbaik dalam apa yang kami 
lakukan dan selalu melakukannya dengan kerendahan hati. 
Hal ini mewakili keinginan Grup untuk selalu berkontribusi 
sebagai satu untuk Indonesia.

Proses perubahan identitas yang dilakukan Perseroan 
berdasarkan Sertifikat Merek Brand Identity ESSA tanggal 
2 September 2020 dari Direktorat Jenderal Kekayaan 
Intelektual, Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia 
(Kemenkumham). Untuk diperhatikan bahwa perubahan 
identitas merek ini tidak berdampak pada perubahan nama 
badan hukum Perseroan sebagai entitas, atau pada perjanjian 
dan/atau komitmen Perseroan yang sedang berlangsung 
dengan Pihak mana pun.

Logo ESSA 
ESSA�S Logo

On 26 March 2021, the Company announced its new logo 
identity by holding a virtual new identity introduction event. 
This virtual event was attended by all employees of both 
Site and Head Office as well as members of the Board of 
Directors and Board of Commissioners of ESSA. The new 
identity applies to all Company�s entities and subsidiaries, 
including PT Panca Amara Utama (�PAU�).

ESSA means One. 

The new brand identity reflects the Group�s collective desire 
to become unified, be the best at what we do, and always 
do it with humility. This represents the Group�s desire to 
always contribute as One for Indonesia.

The identity change process carried out by the Company 
is based on the ESSA Brand Identity Certificate dated 2 
September 2020 from the Directorate General of Intellectual 
Property, Ministry of Law and Human Rights (Kemenkumham). 
The change in brand identity has no impact on changing 
the name of the Company�s legal entity, or on the Company�s 
ongoing agreements and/or commitments with any Party.

Warna hijau yang dominan pada logo 
melambangkan semangat hidup, kepedulian 
kita terhadap masa depan yang berkelanjutan, 
serta energi dan semangat untuk terus 
berkembang. Hijau juga mewakili komitmen 
kami untuk menyediakan lingkungan kerja 
yang aman bagi Karyawan dan semua pihak 
yang bekerja bersama kami. 
Spirit of life, concern for a sustainable future 
and energy, enthusiasm to continue to grow, 
and commitment to providing a safe work 
environment.

Tetesan biru melambangkan air 
sebagai sumber kehidupan, sesuatu 
yang menumbuhkan kepercayaan, 
stabilitas, kecerdasan, dan kekuatan. 
Symbolize water as the source of 
life, something that fosters trust, 
stability, intelligence, and strength.

Dan terakhir, penggunaan 
huruf kecil yang berfungsi 
untuk mengingatkan kita 
untuk selalu tetap rendah hati 
dan menanamkannya di 
sekitar kita. 
Serves as reminder to always 
remain humble.
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Riwayat Singkat Perseroan
Brief History of the Company

PT ESSA Industries Indonesia Tbk. (d.h. PT Surya Esa Perkasa 
Tbk.), selanjutnya disebut �Perseroan�, bergerak di bidang 
pemurnian dan pengolahan gas bumi. Perseroan berdiri 
atas dasar Akta Pendirian No.7 tertanggal 24 Maret 2006, 
yang dibuat di hadapan Hasbullah Abdul Rasyid, S.H., M.Kn., 
Notaris di Jakarta yang telah disahkan oleh Menteri Kehakiman 
Republik Indonesia dalam Surat Keputusannya No. C-13339 
T.01.01.Th.2006 tanggal 9 Mei 2006 serta telah diumumkan 
dalam Berita Negara Republik Indonesia No. 76, tanggal 23 
September 2011, Tambahan No. 29332.

Pada awalnya, Perseroan memiliki misi untuk menjadi 
perusahaan terdepan dalam bidang produksi LPG dan 
kondensat di Indonesia dan berpartisipasi dalam misi 
pemerintah yaitu swasembada LPG, petrokimia, dan nilai 
tambah produk hilir gas. Kini Perseroan telah melakukan 
transformasi dengan visi misi yaitu memimpin upaya Indonesia 
untuk mewujudkan industrialisasi kelas dunia dan memberikan 
nilai tambah bagi sumber daya Indonesia, melalui investasi 
pada sektor riil, pengembangan sumber daya manusia, 
mengurangi ketergantungan negara pada impor dan 
menciptakan peluang untuk meningkatkan pertumbuhan.

Perseroan memiliki dan mengoperasikan kilang bahan bakar 
gas cair (Liquified Petroleum Gas LPG) yang merupakan 
kilang terbesar kedua milik swasta di Indonesia dan 
merupakan salah satu objek vital nasional. Kilang LPG 
Perseroan terletak di Palembang, Indonesia. Menyusul 
rampungnya ekspansi kilang LPG, Perseroan telah berhasil 
meningkatkan kapasitas produksi hingga 50% pada November 
2014 menjadi 190 TPD (ton per hari) untuk LPG dan 500 
BPD (barel per hari) untuk Kondensat.

Transformasi Menjadi Perusahaan Publik 

Pada 1 Februari 2012, Perseroan resmi menjadi emiten 
setelah suksesnya Penawaran Saham Perdana (IPO) dan 
pencatatan sahamnya di Bursa Efek Indonesia (BEI). Perseroan 
mencatatkan 250.000.000 (dua ratus lima puluh juta) saham 
dengan nominal Rp100 per lembar saham yang ditawarkan 
pada harga Rp610 per lembar saham.

Seiring dengan kebutuhan ekspansi Perseroan pada 4 
September 2013 Perseroan melakukan Penambahan Modal 
Tanpa Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu (PMTHMETD). 
Sebanyak 100.000.000 (seratus juta) saham diterbitkan 
dengan harga pelaksanaan Rp3.000 per lembar saham. 
Saham hasil PMTHMETD telah dicatatkan di Bursa Efek 
Indonesia pada 6 September 2013.

PT ESSA Industries Indonesia Tbk. (formerly PT Surya Esa 
Perkasa Tbk.), hereinafter referred to as the "Company", 
engages in the purification and processing of natural gas. 
The Company was established based on Deed of 
Establishment No. 7 dated 24 March 2006 made before 
Hasbullah Abdul Rasyid, S.H., M.Kn., Notary in Jakarta, 
which was approved by the Minister of Justice of the Republic 
of Indonesia in its Decree No. C-13339 T.01.01.Th.2006 
dated 9 May 2006, and has been announced in the State 
Gazette of the Republic of Indonesia No. 76, 23 September 
2011, Supplement No. 29332. 

In the beginning, the Company had a mission to be the 
leading company in the field of LPG and condensate 
production in Indonesia and participate in government 
missions namely LPG self-sufficiency, petrochemicals, and 
value-added downstream gas products. Now the Company 
has transformed its vision and mission to lead Indonesia’s 
efforts to realize world-class industrialization and provide 
added value to Indonesia’s resources, through investment 
in the real sector, human resource development, reducing 
the country’s dependence on imports and creating 
opportunities to increase growth.

The Company owns and operates a Liquified Petroleum 
Gas (LPG), which is the second-largest privately owned 
refinery in Indonesia and is one of the national vital objects. 
The Company’s LPG refinery is located in Palembang, 
Indonesia. Following the completion of the LPG refinery 
expansion, the Company has succeeded in increasing 
production capacity by 50% in November 2014 to 190 TPD 
(tons per day) for LPG and 500 BPD (barrels per day) for 
Condensate.

Transformation to be a Public Company

Since 1 February 2012, the Company officially became a 
listed company after the success of the Initial Public Offering 
(IPO) and listed its shares on the Indonesia Stock Exchange 
(IDX). The Company listed 250,000,000 (two hundred and 
fifty million) shares with a nominal value of Rp100 per share 
offered for Rp610 per share.

 In line with the expansion needs of the Company, on 4 
September 2013, the Company carried out Capital Increase 
without Pre-emptive Rights (PMTHMETD). 100,000,000 (one 
hundred million) shares were issued with an exercise price 
of Rp3,000 per share. The shares resulting from PMTHMETD 
were listed on the Indonesia Stock Exchange on 6 September  
2013.

Sustaining Operational Excellence
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Selanjutnya pada tahun 2017 untuk memperluas kesempatan 
bagi investor publik, Perseroan melakukan pemecahan nilai 
nominal saham. Dengan rasio sebanyak 1:10 terjadi perubahan 
nilai nominal menjadi Rp10 per saham dan nominal saham 
baru tersebut telah dicatatkan pada tanggal 27 Oktober 
2017. Pemegang Saham juga kemudian menyetujui 
pelaksananan Penawaran Umum Terbatas I (PUT) dengan 
menawarkan 3.500.000.000 saham baru dan HMETD (Hak 
Atas Memesan Efek Terlebih Dahulu) telah dicatatkan di 
Bursa Efek Indonesia pada 13 Desember 2017, sehingga 
per 31 Desember 2019 seluruh saham Perseroan yang 
tercatat menjadi 14.300.000.000 saham. Pada tahun 2020 
Perseroan telah menyelesaikan Penerbitan Saham Tanpa 
HMETD dan telah dicatatkan di Bursa Efek Indonesia sehingga 
per 31 Desember 2020 seluruh saham Perseroan yang 
tercatat menjadi 15.660.887.000 saham. Pada tahun 2023, 
Perseroan  melaksanakan Peningkatan Modal Tanpa Hak 
Memesan Efek Terlebih Dahulu (PMTHMETD) dengan 
menerbitkan 1.566.088.700 saham baru, sehingga per 31 
Desember 2023 seluruh saham Perseroan yang tercatat 
menjadi 17.226.975 lembar.

Ekspansi Usaha

Sebagai bagian dari upaya diversifikasi bisnis, Perseroan 
mengambil saham mayoritas dalam proyek amoniak PT 
Panca Amara Utama (PAU). Diawali pada tahun 2011 Perseroan 
mengakusisi saham PT Panca Amara Utama, dengan total 
kepemilikan saham sebesar 59,98% dan kemudian pada 
tahun 2015 pemancangan tiang pertama oleh Presiden 
Republik Indonesia Joko Widodo pada 2 Agustus 2015. 
Berlokasi di Luwuk, Kabupaten Banggai, Sulawesi Tengah, 
pabrik tersebut memperoleh pasokan gas dari JOB Pertamina 
- Medco E&P Tomori Sulawesi. Kini kilang amoniak PAU 
telah berhasil memproduksi lebih dari 2.000 TPD (Ton per 
hari) amoniak dengan teknologi terkini dan paling efisien. 
Pada Tahun 2023 Perseroan telah menyelesaikan akuisisi 
tambahan 10% saham PT Panca Amara Utama (PAU) sehingga 
total kepemilikan saham ESSA di PAU yang sebelumnya 
60% meningkat menjadi 70%.

Later in 2017, the Company carried out stock split to expand 
opportunities for public investors. With a ratio of 1:10, there 
was a change in the nominal value to Rp10 per share and 
the new shares were listed on 27 October 2017. The 
Shareholders also agreed to carry out a Limited Public 
Offering I (PUT) by offering 3,500,000,000 new shares and 
Pre-emptive Rights was registered on the Indonesia Stock 
Exchange on 13 December 2017. Therefore, as of 31 December  
2019, all of the Company’s listed shares were 14,300,000,000 
shares. In 2020 the Company has completed the Issuance 
of Shares without Pre-emptive Rights and has been listed 
on the Indonesia Stock Exchange so that as of 31 December 
2020 all of the Company’s listed shares have become 
15,660,887,000 shares.In 2023, the Company carried out 
a Capital Increase without Pre-emptive Rights (PMTHMETD) 
by issuing 1,566,088,700 new shares, so that as of 31 
December  2023 all of the Company’s listed shares have 
become 17,226,975 shares.

Business Expansion

As part of the business diversification, the Company has 
taken a majority share in PT Panca Amara Utama (PAU)�s 
ammonia project. Initiated in 2011, the Company acquired 
shares of PT Panca Amara Utama, with total share ownership 
of 59.98% and then in 2015 the first groundbreaking by the 
President of the Republic of Indonesia Joko Widodo on 2 
August 2015. Located in Luwuk, Banggai Regency, Central 
Sulawesi, the plant obtained gas supplies from JOB Pertamina 
- Medco E&P Tomori Sulawesi. Now the PAU ammonia 
refinery has succeeded in producing more than 2,000 TPD 
(tons per day) of ammonia with the latest and most efficient 
technology. In 2023, the Company completed the acquisition 
of an additional 10% shares in PT Panca Amara Utama 
(PAU), increasing ESSA’s total share ownership in PAU from 
60% to 70%.
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Jejak Langkah Perseroan 
Milestones of the Company

2006

2017

2018 2019 2020

2007 2008

2016

�	 Perseroan berdiri dengan nama PT Surya 
Esa Perkasa pada 24 Maret 2006. 

	 The Company was established under the 
name of PT Surya Esa Perkasa on 24 March 
2006. 

�	 Pembangunan kilang dan instalasi 
pengolahan gas bumi di Palembang dimulai.

	 Construction of a refinery and natural gas 
processing installation in Palembang 
begins.

�	 Perseroan memperingati 10 tahun kegiatan operasional kilang LPG di Palembang 
sekaligus 5 tahun pencatatan saham di Bursa Efek Indonesia. 

	 The Company commemorated 10 years of LPG refinery operational activities in 
Palembang as well as 5 years of listing of shares on the Indonesia Stock Exchange. 

�	 Perseroan melakukan pemecahan nilai nominal saham (stock split) dengan rasio 
1:10 yang efektif dicatatkan pada tanggal 27 Oktober 2017. 

	 The Company carried out stock split with a ratio of 1:10 which was effectively 
recorded on 27 October 2017. 

�	 Pemegang Saham Perseroan menyetujui Penambahan Modal dengan memberikan 
Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu (HMETD) dan memulai proses untuk HMETD 
tersebut.

	 The Company’s Shareholders approved the Capital Increase by granting Pre-
emptive Rights (HMETD) and started the process for the HMETD.

�	 Pada bulan Februari 2018 Perseroan berhasil 
menyelesaikan penambahan modal dengan 
HMETD sebesar Rp495 miliar. 

	 In February 2018 the Company successfully 
completed additional capital with a pre-emptive 
right of Rp495 billion. 

�	 Pabrik Amoniak milik Panca Amara Utama (PAU) 
telah mulai beroperasi secara komersial.

	 Ammonia plant owned by Panca Amara Utama 
(PAU) has started to operate commercially.

�	 Tanggal 2 Mei 2019 Perseroan melakukan 
Grand Launcing VMV (Visi, Misi & Nilai-Nilai 
Inti) untuk seluruh Group Perusahaan. 

	 On 2 May 2019 the Company held a Grand 
Luncing VMV (Vision, Mission & Core 
Values) for the entire Group Company. 

�	 Pemegang Saham Perseroan menyetujui 
Penambahan Modal Tanpa Hak Memesan 
Efek Terlebih Dahulu (PMTHMETD) sebesar 
Rp184 miliar.

	 Shareholders of the Company approved 
the Capital Increase without Pre-emptive 
Rights (PMTHMETD) amounting to Rp184 
billion.

�	 Penandatanganan Perjanjian Jual Beli LPG 
dengan PT Pertamina (Persero). 

	 Signing of LPG Sale and Purchase 
Agreement with PT Pertamina (Persero). 

�	 Produksi komersial kilang dimulai.
	 Commercial production of refineries begins.

�	 Kilang LPG Perseroan telah beroperasi 
secara penuh.

	 The Company’s LPG refinery is fully 
operational.

�	 Produksi kilang LPG Perseroan mencapai 
rata-rata bulanan tertinggi sejak beroperasi 
yaitu mencapai 7.700 MT.

	 The Company’s LPG refinery production 
achieved the highest monthly average 
since operation, reaching 7,700 MT.
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2021 2022

2009

20142015

2010

2013

2011 2012

�	 MoU Produksi Blue Ammonia ditandatangani 
PAU pada 18 Maret 2021

	 Blue Ammonia Production MoU signed by 
PAU on 18 March 2021

�	 Pada tanggal 26 Maret 2021, PT Surya Esa 
Perkasa Tbk. melakukan rebranding grup 
dengan logo baru ESSA

	 On 26 March 2021, PT Surya Esa Perkasa 
Tbk. rebranding the group with the new 
ESSA logo 

�	 Refinanced Pinjaman IFC $525 MM
	 Refinanced IFC Loans $525 MM

�	 ESSA membagikan Dividen Tertinggi
	 ESSA distributes the Highest Dividend 
�	 Meningkatkan 10% Kepemilikan Bisnis Amoniak
	 Increase 10% Ammonia Business Ownership
�	 Perubahan nama menjadi PT ESSA Industries 

Indonesia Tbk.
	 Name change to PT ESSA Industries Indonesia Tbk.
�	 Melaksanakan Penambahan Modal Tanpa Hak 

Memesan Efek Terlebih Dahulu (PMTHMETD) 
dengan menerbitkan 1.566.088.700 saham baru

	 Carried out a Capital Increase without Pre-emptive 
Rights (PMTHMETD) by issuing 1,566,088,700 new 
shares

�	 PAU menandatangani MoU with JGC 
untuk mengukur GRK di Pabrik 
Amoniaknya di Banggai

	 PAU signs MoU with JGC to measure 
GHG at its Ammonia Plant in Banggai 

�	 ESSA telah membagikan Dividen Pertama
	 ESSA has distributed the First Dividend

�	 Produksi kondensat mampu 
memenuhi kebutuhan 
domestik.

	 Condensate production was 
able to meet domestic needs.

�	 Proyek ekspansi kilang LPG 
selesai dilaksanakan dan berhasil 
meningkatkan kapasitas produksi 
hingga 50%. 

	 The LPG refinery expansion 
project was completed and 
succeeded in increasing 
production capacity by up to 
50%. 

�	 Presiden Republik Indonesia Joko Widodo 
meresmikan pemancangan tiang pertama 
pembangunan pabrik amoniak PT Panca 
Amara Utama, entitas anak Perseroan, di 
Kabupaten Banggai Sulawesi Tengah pada 
tanggal 2 Agustus 2015.

	 President of the Republic of Indonesia 
Joko Widodo inaugurated the 
groundbreaking of the PT Panca Amara 
Utama ammonia factory, a subsidiary of 
the Company, in Banggai Regency, Central 
Sulawesi on 2 August 2015.

�	 Perseroan menjadi fasilitas 
produksi LPG swasta terbesar di 
Indonesia dengan kapasitas 
produksi 37.774 MT LPG dan 
149.000 bbl kondensat.

	 The Company became the largest 
private LPG production facility in 
Indonesia with a production 
capacity of 37,774 MT of LPG and 
149,000 bbl of condensate.

�	 Dimulainya pekerjaan konstruksi ekspansi kilang LPG 
pada tanggal 19 Juni 2013, kapasitas produksi 
ditingkatkan menjadi 190 TPD. 

	 Commencement of construction work on the expansion 
of the LPG refinery on 19 June 2013, production 
capacity was increased to to 190 TPD. 

�	 Penerbitan 100 juta saham tanpa Hak Memesan Efek 
Terlebih Dahulu pada tanggal 4 September 2013, 
dengan nilai nominal Rp100 per saham pada harga 
pelaksanaan Rp3.000 per saham.

	 Issuance of 100 million shares without preemptive 
rights on 4 September 2013, with a nominal value of 
Rp100 per share at an exercise price of Rp3,000 per 
share.

�	 Perubahan status dari 
Perusahaan Tertutup menjadi 
Perusahaan Terbuka. 

	 Change of status from a 
Private Company to a Public 
Company. 

�	 Pencatatan saham di Bursa Efek 
Indonesia pada tanggal 1 Februari 
2012, setelah melakukan IPO 
pada harga Rp610 per saham.

	 The listing of shares on the 
Indonesia Stock Exchange on 1 
February 2012, after conducting 
an IPO at the price of Rp610 per 
share.

2023
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Kegiatan Usaha Utama
Main Business Activities [C.4]

Berdasarkan Anggaran Dasar, bidang usaha utama Perseroan 
adalah berusaha dalam bidang industri bahan bakar dan 
produk dari pemurnian dan pengilangan minyak bumi, 
pengadaan gas alam dan buatan, pertambangan minyak 
bumi, perdagangan besar bahan bakar padat, cair, dan gas 
dan produk yang berhubungan dengan itu, industri produk 
dari hasil kilang minyak bumi, serta distribusi gas alam dan 
buatan dan aktivitas penunjang pertambangan minyak bumi 
dan gas alam lainnya.

Atas bidang usaha tersebut, kegiatan usaha utama Perseroan 
antara lain:
1.	 Pengolahan bahan bakar gas yang dapat dimanfaatkan 

secara langsung sebagai bahan bakar di mana 
pembuatannya disertai usaha peningkatan mutu gas, 
seperti pemurnian, pencampuran dan proses lainnya 
yang dihasilkan dari gas alam (termasuk LPG, propana, 
butana, kondensat, metanol, dimetil eter (DME) dan 
lain-lain), karbonasi dan gasifikasi batu bara, atau bahan 
hidrokarbon lain;

2.	 Pemurnian dan pengilangan minyak bumi yang 
menghasilkan bahan bakar seperti Avigas, Avtur, Gasoline, 
Minyak Tanah atau Kerosin, Minyak Solar, Minyak Diesel, 
Minyak Bakar atau Bensin, Solvent/Pelarut, termasuk 
LPG dan kondensat dari hasil pengilangan minyak bumi;

3.	 Kegiatan pertambangan minyak bumi mentah termasuk 
usaha pencarian kandungan minyak bumi, pengeboran, 
penambangan, pemisahan serta penampungan, produksi 
minyak bumi mentah kondensat, pemrosesan untuk 
menghasilkan minyak mentah dengan cara penampungan, 
penyaringan, pengeringan, stabilisasi dan lain-lain. Hasil 
pertambangan minyak bumi antara lain minyak mentah 
atau crude oil dan kondensat. Kelompok ini juga mencakup 
usaha operasi penambangan pasir bituminous atau oil 
shale (serpihan minyak) dan pasir aspal. Kegiatan 
pertambangan tersebut meliputi penggalian, pengeboran, 
penghancuran, pencucian, penyaringan dan pencampuran 
serta penampungan. Termasuk kegiatan produksi minyak 
bumi mentah dari serpihan minyak dan pasir bituminous 
jika terkait dengan pertambangannya;

4.	 Perdagangan besar bahan bakar gas, cair, dan padat 
serta produk sejenisnya, seperti minyak bumi mentah, 
minyak mentah, bahan bakar diesel, gasoline, bahan 
bakar oli, kerosin, premium, solar, minyak tanah, batu 
bara, arang, batu bara, ampas arang batu, bahan bakar 
kayu, nafta dan bahan bakar lainnya termasuk pula 
bahan bakar gas, seperti LPG, gas butana dan propana, 
metanol, dimetil eter dan minyak semir, minyak pelumas 
dan produk minyak bumi lainnya yang telah dimurnikan;

In pursuant to the Articles of Association, the Company’s 
main business fields are to engage in the industry of fuel 
and products from refining and refining petroleum, procuring 
natural and artificial gas, petroleum mining, wholesale 
trading of solid, liquid, and gas fuels and products related 
to that, industrial products from petroleum refineries, as 
well as natural and artificial gas distribution and supporting 
activities for petroleum and other natural gas mining.

On these business lines, the Company’s main business 
activities include:

1.	 Processing of natural gas that can be used directly as 
fuel where the manufacture is accompanied by efforts 
to improve the quality of gas, such as refining, mixing 
and other processes produced from natural gas (including 
LPG, propane, butane, condensate, methanol, dimethyl 
ether (DME), and others), carbonation and gasification 
of coal, or other hydrocarbon materials;

2.	 Refining and refining petroleum that produces fuels 
such as Avigas, Avtur, Gasoline, Kerosene or Kerosene, 
Diesel Oil, Diesel Oil, Fuel Oil or Gasoline, Solvent, 
including LPG and condensate from refined petroleum 
products;

3.	 The activities of crude oil mining include efforts to search 
for petroleum content, drilling, mining, separation and 
storage, production of crude condensate crude oil, 
processing to produce crude oil by collecting, filtering, 
drying, stabilizing, and others. The results of petroleum 
mining include crude oil or crude oil and condensate. 
This group also includes mining operations for bituminous 
sand or oil shale and asphalt sand. The mining activities 
include excavation, drilling, crushing, washing, filtering, 
and mixing as well as collecting. Includes the activity 
of producing crude oil from oil fragments and bituminous 
sand if related to mining;

4.	 Wholesale trade in gas, liquid and solid fuels and similar 
products, such as crude oil, crude oil, diesel fuel, gasoline, 
oil fuel, kerosene, premium, diesel, kerosene, coal, 
charcoal, coal, coal rock waste, wood fuel, naphtha and 
other fuels including gas fuels, such as LPG, butane and 
propane gas, methanol, dimethyl ether and polish oil, 
lubricating oil, and other refined petroleum products;
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5.	 Industri pengolahan aspal/ter, bitumen dan lilin (dapat 
digunakan untuk lapisan jalan, atap, kayu, kertas dan 
sebagainya) serta Petroleum Coke. Termasuk industri 
produk untuk industry petrokimia, industri bermacam-
macam produk, seperti white spirit, vaseline, lilin parafin, 
jeli minyak bumi (petroleum jelly), industri briket minyak 
bumi dan pencampuran biofuel, seperti pencampuran 
alkohol dengan minyak bumi (misalnya gasohol). 

Kegiatan usaha penunjang yaitu:
1.	 Penyaluran gas melalui jaringan yang bertekanan ekstra 

tinggi (lebih dari 10 bar); yang bertekanan tinggi (antara 
4 bar s.d. 10 bar); dan yang bertekanan menengah ke 
bawah (di bawah 4 bar) baik berasal dari produksi sendiri 
maupun produksi pihak lain sampai ke konsumen atau 
pelanggan. Termasuk penyaluran, distribusi dan 
pengadaan semua jenis bahan bakar gas melalui sistim 
saluran, perdagangan gas kepada konsumen melalui 
saluran, kegiatan agen gas yang melakukan perdagangan 
gas melalui sistim distribusi gas yang dioperasikan oleh 
pihak lain dan pengoperasian pertukaran komoditas 
dan kapasitas pengangkutan bahan bakar gas.

2.	 Kegiatan jasa penunjang yang berkaitan dengan 
pertambangan minyak dan gas bumi yang dilakukan 
atas dasar balas jasa (fee) atau kontrak, seperti jasa 
eksplorasi pengambilan minyak atau gas dengan cara 
tradisional yaitu membuat observasi geologi, pemasangan 
alat pengeboran, perbaikan dan pembongkaran 
penyemenan sumur minyak dan sumur gas, pembuatan 
saluran sumur, pemompaan sumur produksi, penyumbatan 
dan penutupan sumur produksi, pengujian produksi, 
dismantling, pencairan dan regasifikasi gas alam untuk 
kebutuhan transportasi di lokasi pertambangan, 
pengeboran percobaan dalam rangka penyulingan 
minyak bumi dan gas alam dan jasa pemadam kebakaran 
lading minyak bumi dan gas alam.

5.	 Asphalt/tar, bitumen, and wax processing industries 
(can be used for road, roof, wood, paper, etc.) and 
Petroleum Coke. Including the product industry for the 
petrochemical industry, various product industries, such 
as white spirit, vaseline, paraffin wax, petroleum jelly, 
petroleum briquette industry and biofuel mixing, such 
as mixing alcohol with petroleum (eg gasohol).

Supporting business activities, namely:
1.	 Gas distribution through extra-high-pressure networks 

(more than 10 bar); high pressure (between 4 bar to 10 
bar); and those with low to medium pressure (under 4 
bars), both from their production and the production of 
other parties to consumers or customers. These include 
the distribution, distribution, and procurement of all 
types of gas fuels through the pipeline system, gas 
trading to consumers through channels, the activities 
of gas agents conducting gas trading through gas 
distribution systems operated by other parties, and the 
operation of commodity exchanges and gas fuel transport 
capacity.

2.	 Supporting service activities related to oil and gas mining 
carried out on a fee or contract basis, such as exploration 
services for traditionally extracting oil or gas, namely 
making geological observations, installing drilling tools, 
repairing and dismantling oil wells cementing and gas 
wells, manufacture of wells, pumping of production 
wells, blockage, and closure of production wells, 
production testing, dismantling, liquefaction and 
regasification of natural gas for transportation needs 
at the mining site, experimental drilling in the context 
of refining petroleum and natural gas and lading fire 
extinguishing services petroleum and natural gas.
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Produk Perseroan 
Products of the Company [C.4]

1.	 LPG (liquified petroleum gas) adalah gas minyak bumi 
yang dicairkan yang merupakan campuran dari berbagai 
unsur hidrokarbon yang berasal dari gas bumi, dengan 
komponen yang didominasi oleh propana (C3) dan 
butana (C4). Di Indonesia, LPG terutama digunakan 
sebagai bahan bakar alat dapur (terutama kompor gas) 
untuk rumah, pusat perbelanjaan dan perhotelan, bahan 
bakar kendaraan bermotor, serta untuk industri konstruksi 
seperti steelworkshop sebagai bahan bakar las.

2.	 Kondensat adalah senyawa alkana berkarbon lima (C5) 
atau lebih, yang merupakan produk sampingan dari hasil 
penyulingan gas bumi dalam bentuk cairan. Di pasar 
dalam negeri, kondensat terutama digunakan sebagai 
bahan baku thinner, lem, ban kendaraan. Selain itu, 
dapat digunakan sebagai light naphtha yang merupakan 
bahan pengurai (cracker) untuk pembuatan polyethylene.

3.	 Amoniak adalah senyawa anorganik yang terdiri dari 
unsur Nitrogen dan Hidrogen (NH3) hasil turunan 
pengolahan gas bumi. Produk amoniak yang diproduksi 
oleh PAU dalam bentuk cair, disimpan dalam tangki 
atmosfer pada suhu -33 derajat Celcius. Secara umum 
amoniak digunakan sebagai bahan baku pembuatan 
pupuk (terhitung ~ 80% dari pasar). Amoniak juga dapat 
digunakan sebagai bahan farmasi, makanan & minuman, 
tekstil, industri & pembersih rumah tangga, pengolahan 
air & air limbah, proses metalurgi, pulp & kertas, kulit, 
karet dan lain-lain.

1.	 LPG (liquified petroleum gas) is liquefied petroleum gas 
which is a mixture of various hydrocarbon elements 
derived from natural gas, with components dominated 
by propane (C3) and butane (C4). In Indonesia, LPG is 
mainly used as kitchen appliance fuel (mainly gas stoves) 
for homes, shopping centers, and hotels, motor vehicle 
fuel, as well as for construction industries such as steel 
workshop as welding fuel.

2.	 Condensate is a five-carbon (C5) or higher alkane 
compound, which is a by-product of the distillation of 
natural gas in liquid form. In the domestic market, 
condensate is mainly used as raw material for thinner, 
glue, vehicle tires. Besides, it can be used as light 
naphtha which is a cracker material for the manufacture 
of polyethylene.

3.	 Ammonia is an inorganic compound consisting of 
elements of Nitrogen and Hydrogen (NH3) derived from 
natural gas processing. Ammonia products produced 
by PAU in liquid form are stored in an atmospheric tank 
at -33 degrees Celsius. In general, ammonia is used as 
a raw material for fertilizer production (accounting for 
~ 80% of the market). Ammonia can also be used as 
pharmaceutical, food & beverage, textile, industrial & 
household cleaning, water & wastewater treatment, 
metallurgical processes, pulp & paper, leather, rubber, 
and others.
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Struktur Organisasi 
Organizational Structure
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Perubahan Signi�kan Tahun 2023
Signi�cant Changes in 2023 [C.6]

Pada Tahun 2023, terdapat perubahan signifikan yang 
terjadi yaitu perubahan nama Perseroan dari PT Surya Esa 
Perkasa Tbk. menjadi PT ESSA Indonesia Industries Tbk. 
pada tanggal 9 Oktober 2023. Selain itu, komposisi anggota 
Dewan Komisaris dan Direksi juga mengalami perubahan 
sesuai dengan keputusan Rapat Umum Pemegang Saham 
Luar Biasa (RUPS-LB) tanggal 4 Oktober 2023.

Daftar Keanggotaan Asosiasi Industri 
Industrial Association Membership [C.5]

In 2023, there were significant changes that occurred, 
namely the change of the Company’s name from PT Surya 
Esa Perkasa Tbk. to PT ESSA Indonesia Industries Tbk. on 
9 October 2023. In addition, the composition of the Board 
of Commissioners and Board of Directors also changed in 
accordance with the decision of the Extraordinary General 
Meeting of Shareholders (EGMS) on 4 October 2023.

1.	 Asosiasi Emiten Indonesia (AEI)
	 Indonesian Public Listed Companies Association

2.	 Indonesia Corporate Secretary Association (ICSA)
	 Indonesia Corporate Secretary Association (ICSA)
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Perubahan Komposisi 
Anggota Dewan Komisaris dan Direksi 
Changes in The Composition of The Board 
of Commissioners and Board of Directors

Pada tahun 2023, terdapat perubahan komposisi anggota 
Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan sesuai dengan 
keputusan Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa 
(RUPS-LB) tanggal 4 Oktober 2023 sebagai berikut:

Komposisi per 1 Januari � 4 Oktober 2023

Presiden Komisaris dan 
Komisaris Independen	 : Hamid Awaluddin
Komisaris		  : Rahul Puri
Komisaris		  : Arif Rachmat
Komisaris Independen	 : Ida Bagus Rahmadi Supancana

Komposisi per 4 Oktober � 31 Desember 2023
Presiden Komisaris dan 
Komisaris Independen	 : Hamid Awaluddin
Wakil Presiden Komisaris	 : Chander Vinod Laroya
Komisaris		  : Rahul Puri
Komisaris		  : Arif Rachmat
Komisaris Independen	 : Ida Bagus Rahmadi Supancana

Setelah akhir tahun buku 2023 hingga penerbitan laporan 
ini, tidak terdapat perubahan komposisi anggota Dewan 
Komisaris dan Direksi Perseroan.

In 2023, there were changes in the composition of the 
Company�s Board of Commissioners and Board of Directors 
in accordance to the resolutions of the Extraordinary General 
Meeting of Shareholders on 4 October 2023, as follows:

Composition as of January 1 � October 4, 2023

President Commissioner and 
Independent Commissioner    : Hamid Awaluddin
Commissioner		      : Rahul Puri
Commissioner		      : Arif Rachmat
Independent Commissioner   : Ida Bagus Rahmadi 
				         Supancana

Composition as of October 4 � December 31, 2023
President Commissioner and 
Independent Commissioner    : Hamid Awaluddin
Vice President Commissioner : Chander Vinod Laroya
Commissioner		      : Rahul Puri
Commissioner 		      : Arif Rachmat
Independent Commissioner   : Ida Bagus Rahmadi 
				         Supancana

After the end of the financial year 2023 until the publishment 
of this report, there were no changes in the composition of 
the Company�s Board of Commissioners and Board of 
Directors.
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Pro�l Dewan Komisaris 
Board of Commissioners� Pro�le

Warga Negara Indonesia, lahir di Pare-Pare, 61 tahun per Desember 
2023 dan saat ini berdomisili di Jakarta. Beliau meraih gelar Magister 
Hukum (LL.M) pada tahun 1990, Magister Hubungan Internasional pada 
tahun 1991, dan Ph.D. dari American Univeristy, Washington D.C. pada 
tahun 1998. Beliau juga menerima pendidikan kemanusiaan dari Lund 
University Swedia pada tahun 2001. 

Jabatan Presiden Komisaris dan Komisaris Independen Perseroan 
diemban beliau sejak 29 Mei 2012 berdasarkan Akta Berita Acara 
RUPS Tahunan Perseroan No. 36 tanggal 29 Mei 2012 yang dibuat di 
hadapan Andalia Farida S.H., MH., Notaris di Jakarta. Beliau meneruskan 
jabatan sebagai Presiden Komisaris dan Komisaris Independen Perseroan 
berdasarkan Akta Pernyataan Keputusan Rapat pada RUPSLB Perseroan 
No. 36 tanggal 4 Oktober 2023 yang dibuat di hadapan Jimmy Tanal, 
S.H., M.Kn., Notaris di Jakarta dan juga diangkat menjadi Ketua Komite 
Audit untuk periode 2023-2028 pada tanggal 2 Mei 2023.

Jabatan yang pernah diemban antara lain sebagai:
�	 Ketua Komite Audit PT ESSA Industries Indonesia Tbk 
	 (Mei 2023 � saat ini)
�	 Presiden Komisaris PT Indomining (2023 � saat ini )
�	 Presiden Komisaris PT Trinsesa Mineral Utama (2023 � saat ini )

�	 Komisaris Independen & Ketua Komite Audit PT Archi Indonesia 
Tbk (2021 � saat ini)

�	 Ketua Bidang Hubungan Internasional Palang Merah Indonesia 
(2019 � 2024)

�	 Ketua Komite Audit PT Pelita Samudera Shipping Tbk 
	 (2019-2022) 
�	 Presiden Komisaris PT Pelita Samudera Shipping Tbk (2019-2022)
�	 Presiden Direktur PT Kutai Energi (2017 � 2023)
�	 President Direktur PT Kartanegara Energi Perkasa (2017-2022)
�	 Presiden Direktur PT Adimitra Baratama Nusantara 
	 (2014 � saat ini)
�	 Presiden Komisaris (Independen) PT ESSA Industries Indonesia 

Tbk. (2012 � saat ini)
�	 Special Advisor TIGER Gold Mine, Australia (2012-2014)
�	 Duta Besar Republik Indonesia untuk Rusia (2008 � 2011)
�	 Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia 

(2004 � 2007)
�	 Presiden Komisaris dan Komisaris Independen PT Delta Dunia 

Makmur Tbk (2011 � saat ini)
�	 Anggota Komisi Pemilihan Umum Indonesia (2001 � 2004)

Beliau tidak terafiliasi dengan anggota Dewan Direksi, anggota 
Dewan Komisaris, maupun Pemegang Saham Pengendali Perseroan. 

Indonesian citizen, born in Pare-Pare, 61 years old as of December 
2023 and currently domiciled in Jakarta. He earned a Master of Laws 
(LL.M) in 1990, a Masters in International Relations in 1991, and a Ph.D. 
from American Univeristy, Washington D.C. in 1998. He also received 
his humanitarian education from Lund University Sweden in 2001. 

He has held the position of President Commissioner and Independent 
Commissioner of the Company since 29 May 2012 based on the Deed 
of Minutes of Annual GMS of the Company No. 36 dated 29 May 2012 
made before Andalia Farida S.H., MH., Notary in Jakarta. He continued 
his position as President Commissioner and Independent Commissioner 
of the Company based on the Deed of Meeting Resolution at the 
Company’s EGMS No. 36 dated 4 October 2023 made before Jimmy 
Tanal, S.H., M.Kn., Notary in Jakarta and also appointed as Chairman 
of the Audit Committee for the period 2023-2028 on 2 May 2023.

Positions that have been held include:
�	 Chairman of the Audit Committee of PT ESSA Industries Indonesia 

Tbk (May 2023 - current) 
�	 President Commissioner of PT Indomining (2023 - current) 
�	 President Commissioner of PT Trinsesa Mineral Utama 
	 (2023 - current) 
�	 Independent Commissioner & Chairman of the Audit Committee 

of PT Archi Indonesia Tbk (2021 - current) 
�	 Chairman of International Relations of the Indonesian Red Cross 

(2019 - 2024) 
�	 Chairman of the Audit Committee of PT Pelita Samudera Shipping 

Tbk (2019-2022)  
�	 President Commissioner of PT Pelita Samudera Shipping Tbk (2019-2022) 
�	 President Director of PT Kutai Energi (2017 - 2023) 
�	 President Director of PT Kartanegara Energi Perkasa (2017-2022) 
�	 President Director of PT Adimitra Baratama Nusantara 
	 (2014 - current) 
�	 President Commissioner (Independent) of PT ESSA Industries 

Indonesia Tbk. (2012 - current) 
�	 Special Advisor TIGER Gold Mine, Australia (2012-2014) 
�	 Ambassador of the Republic of Indonesia to Russia (2008 - 2011) 
�	 Minister of Law and Human Rights of the Republic of Indonesia 

(2004 - 2007) 
�	 President Commissioner and Independent Commissioner of PT 

Delta Dunia Makmur Tbk (2011 - current) 
�	 Member of the Indonesian General Election Commission (2001 - 2004)

He is not affiliated with members of the Board of Directors, members 
of the Board of Commissioners, or Controlling Shareholders of the 
Company.

Hamid Awaluddin
Presiden Komisaris dan Komisaris Independen
President Commissioner and Independent Commissioner
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Chander Vinod Laroya
Wakil Presiden Komisaris
Vice President Commissioner

Warga Negara Indonesia, lahir di Philaur, India, 75 tahun per 
Desember 2023 dan saat ini berdomisili di Jakarta. Beliau telah 
berkarier lebih dari 45 tahun di Indonesia, setelah sebelumnya 
meraih gelar Bachelor of Science dari Punjab University, India, 
pada tahun 1971, dan meraih gelar MBA dari Birla Institute of 
Technology, India, pada tahun 1973. Beliau diangkat menjadi Wakil 
Presiden Komisaris Perseroan sejak Oktober 2023 berdasarkan 
Akta Berita Acara pada RUPSLB Perseroan No. 36 tanggal 4 Oktober 
2023 yang dibuat di hadapan Jimmy Tanal, S.H., M.Kn., Notaris di 
Jakarta. 

Jabatan yang pernah diemban antara lain sebagai:

�	 Wakil Presiden Komisaris PT ESSA Industries Indonesia Tbk. 
(Oktober 2023-saat ini)

�	 Presiden Komisaris PT Panca Amara Utama (anak perusahaan 
Perseroan) (Oktober 2023 �saat ini)

�	 Presiden Direktur & CEO PT ESSA Industries Indonesia Tbk. 
(2020 � Oktober 2023)

�	 Presiden Direktur & CEO PT Panca Amara Utama (anak 
perusahaan Perseroan) (2018 � Oktober 2023)

�	 Wakil Presiden Direktur PT ESSA Industries Indonesia Tbk. 
(2016 � 2020)

�	 Wakil Presiden Direktur PT Panca Amara Utama (anak perusahaan 
Perseroan) (2015 � 2018)

�	 Direktur Eksekutif PT ESSA Industries Indonesia Tbk. (2011 � 
2016)

�	 Direktur PT Trinugraha Akraya Sejahtera (2011 � saat ini)
�	 Komisaris PT Akraya Clean Energy (2010 � saat ini)
�	 Presiden Direktur PT Makmur Sejahtera Wisesa (anak perusahaan 

PT Adaro Energy Tbk.) (2008 � 2009)
�	 Pendiri Akraya Group & Presiden Direktur PT Akraya International 

(2004 � saat ini)
�	 CEO & Direktur PT Indorama Synthetics Tbk (1978 � 2004)

Bapak Chander Vinod Laroya juga merupakan Pemegang Saham 
tidak langsung Perseroan melalui PT Trinugraha Akraya Sejahtera 
sebagaimana diungkapkan dalam Struktur Grup dan Entitas Anak 
Perusahaan. Beliau memiliki hubungan afiliasi dengan anggota 
Dewan Komisaris, anggota Direksi lainnya, serta merupakan 
Pemegang Saham Pengendali Perseroan.

Indonesian citizen, born in Philaur, India, on 75 years old as of 
December 2023, and currently lives in Jakarta. He has worked for 
more than 45 years in Indonesia, having previously earned a 
Bachelor of Science from Punjab University, India, in 1971, and 
earned an MBA from the Birla Institute of Technology, India, in 
1973. He was appointed as Vice President Commissioner of the 
Company since October 2023 based on the Deed of Minutes at 
the Company’s EGMS No. 36 dated 4 October 2023 drawn up 
before Jimmy Tanal, S.H., M.Kn., Notary in Jakarta.

Positions that have been held, among others, include:

�	 Vice President Commissioner of PT ESSA Industries Indonesia 
Tbk. (October 2023-present)

�	 President Commissioner of PT Panca Amara Utama (October 
2023-present)

�	 President Director & CEO of PT ESSA Industries Indonesia Tbk. 
(2020 � October 2023)

�	 President Director & CEO of PT Panca Amara Utama (a subsidiary 
of the Company) (2018 � October 2023)

�	 Vice President Director of PT ESSA Industries Indonesia Tbk. 
(2016 � 2020)

�	 Vice President Director of PT Panca Amara Utama (a subsidiary 
of the Company) (2015 � 2018)

�	 Executive Director of PT ESSA Industries Indonesia Tbk. 
	 (2011 � 2016)
�	 Director of PT Trinugraha Akraya Sejahtera (2011 � present)
�	 Commissioner of PT Akraya Clean Energy (2010 � present)
�	 President Director of PT Makmur Sejahtera Wisesa (a subsidiary 

of PT Adaro Energy Tbk.) (2008 � 2009)
�	 Founder of Akraya Group & President Director of PT Akraya 

International (2004 � present)
�	 CEO & Director of PT Indorama Synthetics Tbk (1978 � 2004)

Chander Vinod Laroya is also a direct and indirect shareholder of 
the Company through PT Trinugraha Akraya Sejahtera as disclosed 
in the Group Structure. He is affiliated with member of the Board 
of Commissioners, other member of Board of Directors, and is the 
Controlling Shareholder of the Company.
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Warga Negara India, lahir di Hyderabad, India, 57 tahun per Desember 
2023 dan saat ini berdomisili di Jakarta. Beliau telah menghabiskan 
lebih dari 23 tahun bekerja di Indonesia. Setelah sebelumnya meraih 
gelar Bachelor of Commerce dari Universitas Bombay, India pada 
tahun 1986 dan merupakan Chartered Akuntan yang berkualitas 
dari Institute of Chartered Accountants India pada tahun 1989. 
Jabatan sebagai Komisaris Perseroan beliau emban sejak Oktober 
2011 dan meneruskan jabatan sebagai Komisaris Perseroan 
berdasarkan Akta Berita Acara pada RUPSLB Perseroan No. 36 
tanggal 4 Oktober 2023 yang dibuat di hadapan Jimmy Tanal, S.H., 
M.Kn., Notaris di Jakarta. 

Jabatan yang pernah diemban antara lain sebagai:
�	 Komisaris PT Panca Amara Utama (Oktober 2023 � saat ini)
�	 Presiden Komisaris PT ESSA Chemicals Indonesia, d.h. PT 

Sepchem (Oktober 2023� saat ini)
�	 Presiden Komisaris PT Panca Amara Utama (April 2022 � 

Oktober 2023)
�	 Komisaris PT Panca Amara Utama (2012 � April 2022)
�	 Komisaris PT ESSA Industries Indonesia Tbk. (2011 � saat ini)
�	 Komisaris PT ESSA Chemicals Indonesia (2011� Oktober 2023)

�	 Direktur PT Akraya Clean Energy (2010 � saat ini)
�	 Direktur PT Puri Akraya Engineering (2009 � saat ini)
�	 Direktur Keuangan PT Makmur Sejahtera Wisesa (anak 

perusahaan PT Adaro Energy Tbk.) (2008 � 2009)
�	 Direktur PT Akraya International (2007 � saat ini)
�	 Business Head Shanfari Readymix & Crusher LLC, Muscat, 

Sultanate of Oman (2006 � 2007)
�	 Business Head Spun Yarns di PT Indorama Synthetics Tbk. 

(2001 � 2006)
�	 Direktur dan Manajer Umum ISIN Lanka Private Limited, Colombo. 

Sri Lanka (1996 � 2001)
�	 Manajer Senior Pengembangan Bisnis PT Indorama Synthetics 

Tbk. (1994 � 1996)
�	 Presiden Trambak Rubber Industries Limited, Nashik, India 

(1991 � 1994)

Beliau memiliki hubungan afiliasi dengan Pemegang Saham 
Pengendali Perseroan.

Indian citizen, born in Hyderabad, India, 57 years old as of December 
2023 and currently domiciled in Jakarta. He has spent more than 
23 years working in Indonesia. Having previously earned a Bachelor 
of Commerce degree from Bombay University, India in 1986 and 
a qualified Chartered Accountant from the Institute of Chartered 
Accountants India in 1989. He has held his position as Commissioner 
of the Company since October 2011 and continues his position as 
Commissioner of the Company based on the Deed of Minutes at 
the Company’s EGMS No. 36 dated 4 October 2023 drawn up 
before Jimmy Tanal, S.H., M.Kn., Notary in Jakarta.. 

Positions that have been held include:
�	 Commissioner of PT Panca Amara Utama (October 2023 - present)
�	 President Commissioner of PT ESSA Chemicals Indonesia, 

formerly PT Sepchem (October 2023� present)
�	 President Commissioner of PT Panca Amara Utama 
	 (April 2022 � October 2023)
�	 Commissioner of PT Panca Amara Utama (2012 � April 2022)
�	 Commissioner of PT ESSA Industries Indonesia Tbk. (2011 � present)
�	 Commissioner of PT ESSA Chemicals Indonesia (2011� October 

2023)
�	 Director of PT Akraya Clean Energy (2010 � present)
�	 Director of Puri Akraya Engineering Limited (2009 � present)
�	 Finance Director of PT Makmur Sejahtera Wisesa (a subsidiary 

of PT Adaro Energy Tbk.) (2008 � 2009)
�	 Director of PT Akraya International (2007 � present)
�	 Business Head Shanfari Readymix & Crusher LLC, Muscat, 

Sultanate of Oman (2006 � 2007)
�	 Business Head � Spun Yarns of PT Indorama Synthetics Tbk. 

(2001 � 2006)
�	 Director and General Manager of ISIN Lanka Private Limited, 

Colombo, Sri Lanka (1996 � 2001)
�	 Senior Manager � Business Development of PT Indorama 

Synthetics Tbk. (1994 � 1996)
�	 President of Trambak Rubber Industries Limited, Nashik, India 

(1991 � 1994)

He has an affiliation with the Controlling Shareholder of the Company

Rahul Puri
Komisaris
Commissioner
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Warga Negara Indonesia, lahir di Jakarta, 48 tahun per Desember 
2023 dan saat ini berdomisili di Jakarta. Beliau meraih gelar Bachelor 
dan Magister of Science Riset Operasi dan Teknik Industri di Cornell 
University, Ithaca, New York pada Tahun 1998. Jabatan sebagai 
Komisaris Perseroan beliau emban sejak Maret 2022 dan meneruskan 
jabatan sebagai Komisaris Perseroan berdasarkan Akta Berita 
Acara pada RUPSLB Perseroan No. 36 tanggal 4 Oktober 2023 
yang dibuat di hadapan Jimmy Tanal, S.H., M.Kn., Notaris di Jakarta. 

Jabatan yang pernah diemban antara lain sebagai:

�	 Komisaris di PT ESSA Industries Indonesia Tbk. 
	 (Maret 2022 � saat ini)
�	 Presiden Komisaris di PT Autopedia Sukses Lestari Tbk 
	 (2021 � saat ini)
�	 Presiden Komisaris di PT  Triputra Agro Persada Tbk. 
	 (2021 � saat ini)
�	 Komisioner di PT Gema Wahana Jaya (2020 � saat ini)
�	 Komisioner di PT Triple A Jaya (2020 � saat ini)
�	 Komisioner di PT Tri Persada Raya (2018 � saat ini)
�	 Direktur di PT Dharma Inti Anugerah (2018 � saat ini)
�	 Komisaris di PT Kirana Megatara Tbk (2017 � saat ini)
�	 Komisaris di PT Dharma Satya Nusantara Tbk (2017 � saat ini)
�	 Komisioner di PT Sumber Energi Pangan (2017 � saat ini)
�	 Komisioner di PT Adi Bumi Jaya (2017 � saat ini)
�	 Komisioner di PT Tridaya Hita Sentosa (2016 � saat ini)
�	 Direktur di PT Triputra Permata Nusantara (2016 � saat ini)
�	 Direktur di PT Trikirana Investindo Prima (2010 � saat ini)
�	 Direktur di PT Triputra Investindo Arya (2008 � saat ini)
�	 Co-founder dan Direktur, Komisioner, Presiden Direktur, serta 

Executive Chairman di PT Triputra Agro Persada (2008 � 2021)
�	 Presiden Direktur di PT Triputra Persada Rachmat 
	 (2007 � saat ini)
�	 Direktur di PT Triputra Permata Rachmat (2007 � saat ini)
�	 Corporate Audit di General Electric Company (2003 � 2005) 
�	 Manajer Operasi & Fasilitas di Euclid Lamp Plant, General 

Electric Company (2001 � 2003)
�	 Six Sigma Black Belt Quality Initiative di General Electric 

Company (2000 � 2001)
�	 Operation Management Leadership Program (OMLP) di General 

Electric Company (1998 � 2000)

Indonesian citizen, born in Jakarta, 48 years old as of December 
2023 and currently domiciled in Jakarta.  He earned a Bachelor’s 
degree and a Master of Science in Operations Research and 
Industrial Engineering at Cornell University, Ithaca, New York in 
1998. He has held his position as Commissioner of the Company 
since March 2022 and continues his position as Commissioner of 
the Company based on Deed of Minutes at the Company’s EGMS 
No. 36 dated 4 October 2023 made before Jimmy Tanal, S.H., 
M.Kn., Notary in Jakarta. 

Positions that have been held include:

�	 Commissioner of PT ESSA Industries Indonesia Tbk. 
	 (March 2022 � present)
�	 President Commissioner of PT. Autopedia Sukses Lestari Tbk 

(2021 � present)
�	 President Commissioner of PT. Triputra Agro Persada Tbk. 

(2021 � present)
�	 Commissioner at PT Gema Wahana Jaya (2020 � present)
�	 Commissioner at PT Triple A Jaya (2020 � present)
�	 Commissioner at PT Tri Persada Raya (2018 � present)
�	 Director at PT Dharma Inti Anugerah (2018 � current ini)
�	 Commissioner of PT Kirana Megatara Tbk (2017 � present)
�	 Commissioner of PT Dharma Satya Nusantara Tbk (2017 � present)
�	 Commissioner at PT Food Energy Sources (2017 � present)
�	 Commissioner at PT Adi Bumi Jaya (2017 � present)
�	 Commissioner at PT Tridaya Hita Sentosa (2016 � present)
�	 Director at PT Triputra Permata Nusantara (2016 � present)
�	 Director at PT Trikirana Investindo Prima (2010 � present)
�	 Director at PT Triputra Investindo Arya (2008 � present)
�	 Co-founder and Director, Commissioner, President Director, and 

Executive Chairman of PT Triputra Agro Persada (2008 � 2021)
�	 President Director at PT Triputra Persada Rachmat 
	 (2007 � present)
�	 Director at PT Triputra Permata Rachmat (2007 � present)
�	 Corporate Audit at General Electric Company (2003 � 2005)
�	 Operations & Facilities Manager at Euclid Lamp Plant, General 

Electric Company (2001 � 2003)
�	 Six Sigma Black Belt Quality Initiative at General Electric 

Company (2000 � 2001)
�	 Operation Management Leadership Program (OMLP) at General 

Electric Company (1998 � 2000)

Arif Rachmat
Komisaris
Commissioner
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Warga Negara Indonesia, lahir di Bandung, 65 tahun per Desember 
2023 dan saat ini berdomisili di Jakarta. Beliau meraih gelar Sarjana 
Hukum dari Universitas Padjadjaran, Bandung pada tahun 1983, 
Magister Hukum Universitas Indonesia pada tahun 1990 dan meraih 
gelar Doktor Legal Sciences-Air and Space Law dari Leiden 
University, Netherlands pada tahun 1998. Jabatan sebagai Komisaris 
Independen Perseroan beliau emban sejak Oktober 2011 dan Beliau 
meneruskan jabatan sebagai Komisaris Independen Perseroan 
berdasarkan Akta Berita Acara pada RUPSLB Perseroan No. 36 
tanggal 4 Oktober 2023 yang dibuat di hadapan Jimmy Tanal, S.H., 
M.Kn., Notaris di Jakarta. 

Jabatan yang pernah diemban antara lain sebagai:
�	 Penasehat Senior Mangkoenegara, Dirgantara, Oepangat (MDD) 

Law Firm (2023 - sekarang)
�	 Guru Besar Tetap Fakultas Hukum, Universitas Katolik Atma 

Jaya, Jakarta 
�	 Ketua Dewan Penasehat, Masyarakat Hukum Udara (MHU)
� 	 Pendiri Asosiasi Profesional Privasi Data Indonesia (APPDI)

(2020 � saat ini)
�	 Pendiri dan Ketua Dewan Penasehat Bali International Arbitration 

and Mediation Center (BIAMCI) (2017 � saat ini)
�	 Penasehat Senior Schinder Law Firm (2016 � saat ini)
�	 Konsultan pada Beberapa Lembaga Internasional seperti: GIZ 

(Jerman), USAID (Amerika), International Maritime Organization 
(IMO), Food and Agricultural Organization (FAO), World Bank 
(WB), JICA (Jepang), AIPEG (Australia)

�	 Dewan Penasehat Pusat Studi Air Power Indonesia (PSAIP) 
�	 Ketua Komite Audit PT ESSA Industries Indonesia Tbk. 
	 (2012 � April 2023)
�	 Komisaris Independen PT ESSA Industries Indonesia 
	 (2011 � saat ini)
�	 Dosen Pasca Sarjana pada Universitas Airlangga (Surabaya), 

Universitas Pelita Harapan (Surabaya-Jakarta), Universitas 17 
Agustus (Surabaya) (2008 - sekarang)

Beliau tidak memiliki hubungan afiliasi dengan dengan Pemegang 
Saham Pengendali Perseroan, serta menyatakan independensi 
sebelum pengangkatan kembali sebagai Komisaris Independen 
dalam RUPS.

Indonesian citizen, born in Bandung, 65 years old as of December 
2023 and currently domiciled in Jakarta. He earned his Bachelor 
of Laws degree from Padjadjaran University, Bandung in 1983, 
Master of Law from University of Indonesia in 1990 and earned his 
Doctorate in Legal Sciences-Air and Space Law from Leiden 
University, Netherlands in 1998. He has held his position as 
Independent Commissioner of the Company since October 2011 
and he continues his position as Independent Commissioner of 
the Company based on Deed of Minutes at the Company’s EGMS 
No. 36 dated 4 October 2023 made before Jimmy Tanal, S.H., 
M.Kn., Notary in Jakarta. 

Positions that have been held include:
�	 Senior Advisor of Mangkoenegara, Dirgantara, Oepangat 

(MDD) Law Firm (2023 - present)
�	 Permanent Professor of Faculty of Law, Atma Jaya Catholic 

University, Jakarta 
�	 Chairman of the Advisory Board, Air Law Society (MHU)
�	 Founder of the Association of Indonesian Data Privacy 

Professionals (APPDI) (2020 - current)
�	 Founder and Chairman of the Advisory Board of Bali International 

Arbitration and Mediation Center (BIAMCI) (2017 - present)
�	 Senior Advisor of Schinder Law Firm (2016 - present)
�	 Consultant to several international organizations such as: GIZ 

(Germany), USAID (USA), International Maritime Organization 
(IMO), Food and Agricultural Organization (FAO), World Bank 
(WB), JICA (Japan), AIPEG (Australia).

�	 Advisory Board of Indonesian Air Power Study Center (PSAIP) 
�	 Chairman of the Audit Committee of PT ESSA Industries 

Indonesia Tbk. (2012 - April 2023)
�	 Independent Commissioner of PT ESSA Industries Indonesia 

(2011 - current)
�	 Post-graduate Lecturer at Airlangga University (Surabaya), 

Pelita Harapan University (Surabaya-Jakarta), August 17 
University (Surabaya) (2008 - present)

He has no affiliation with the Controlling Shareholder of the 
Company, and declared independence prior to his reappointment 
as Independent Commissioner at the GMS.

Prof. Dr. Ida Bagus Rahmadi Supancana
Komisaris Independen
Independent Commissioner
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Warga Negara Indonesia, lahir di Malang, 53 tahun per Desember 
2023 dan saat ini berdomisili di Jakarta. Beliau meraih gelar Bachelor 
of Science dari Oklahoma State University, AS, pada Tahun 1992, 
kemudian beliau mendapat gelar MBA dari Oklahoma State University 
pada Tahun 1994. Menjabat sebagai Direktur Perseroan sejak Mei 
2006 dan dan meneruskan jabatan tersebut berdasarkan Akta 
Berita Acara pada RUPSLB Perseroan No. 36 tanggal 4 Oktober 
2023 yang dibuat di hadapan Jimmy Tanal, S.H., M.Kn., Notaris di 
Jakarta. 

Jabatan yang pernah diemban antara lain sebagai:
�	 Presiden Komisaris PT Ogspiras Basya Pratama 
	 (Mei 2022 � saat ini)
�	 Direktur PT Panca Amara Utama (2012 � saat ini)
�	 Direktur PT ESSA Chemicals Indonesia (d.h. PT Sepchem) (2011 

� saat ini)
�	 Direktur PT ESSA Industries Indonesia Tbk. (2006 � saat ini)
�	 Direktur PT Northstar Pacific Investments (2006 � 2011)
�	 Komisaris di PT Northstar Pacific Capital (2003 � saat ini)
�	 Senior Manager Corporate Finance and Investment Banking 

di PT Pricewaterhouse Coopers Indonesia (2001 � 2004)
�	 Perbankan Investasi (1996 � 2001)
�	 Associate Director, Investment Banking di PT Bahana Securities 

(1994 � 1996)
�	 Analis di Deutsche Grenfell Morgan Securities (1994)

Indonesian citizen, born in Malang, 53 years old as of December 
2023, and currently lives in Jakarta. He earned his Bachelor of 
Science degree from Oklahoma State University, USA, in 1992, 
then he earned an MBA from Oklahoma State University in 1994. 
He has served as Director of the Company since May 2006 and 
continue the position based on the Deed of Minutes at the Company’s 
EGMS No. 36 dated 4 October 2023 made before Jimmy Tanal, 
S.H., M.Kn., Notary in Jakarta. 

Positions that have been held, among others, include:
�	 President Commissioner of PT Ogspiras Basya Pratama (May 

2022 � present)
�	 Director of PT Panca Amara Utama (2012 � present)
�	 Director of PT ESSA Chemicals Indonesia (formerly PT Sepchem) 

(2011 � present)
�	 Director of PT ESSA Industries Indonesia Tbk. (2006 � present)
�	 Director of PT Northstar Pacific Investments (2006 � 2011)
�	 Commissioner at PT Northstar Pacific Capital (2003 � present)
�	 Senior Manager Corporate Finance and Investment Banking 

at PT Pricewaterhouse Coopers Indonesia (2001 � 2004)
�	 Investment Banking (1996 � 2001)
�	 Associate Director, Investment Banking at PT Bahana Securities 

(1994 � 1996)
�	 Analyst at Deutsche Grenfell Morgan Securities (1994)

Isenta
Direktur
Director
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Pernyataan Independensi Komisaris Independen
Independent Statement of Independent Commissioners

Sesuai dengan yang disampaikan dalam sub bagian Profil 
Dewan Komisaris, para anggota Dewan Komisaris yang 
masuk dalam kategori Komisaris Independen telah 
menyatakan independensinya.

Sumber Daya Manusia 
Human Resources
Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan aset yang berharga 
dan merupakan kunci dari pencapaian kinerja keuangan 
dan operasional Perseroan. Untuk itu Perseroan memandang 
pengembangan SDM dilakukan secara konsisten melalui 
berbagai program, di antaranya adalah pengembangan, 
pendidikan dan pelatihan serta fasilitas kesejahteraan 
karyawan untuk menciptakan karyawan yang profesional, 
handal, berkomitmen dan berpengalaman untuk siap 
menghadapi persaingan regional maupun global. Perseroan 
juga mendukung aspek terbukanya kesempatan kerja, 
sehingga sistem pengembangan karier yang mengedepankan 
persamaan hak dan kesempatan bagi seluruh karyawan.

STRATEGI PENGEMBANGAN SDM

Perseroan senantiasa mendorong karyawan agar selalu 
dalam kondisi terbaik dalam menyelesaikan seluruh tugas 
dan tanggung jawabnya. Untuk menjaga kompetensi yang 
cukup dalam mengerjakan tugas dan tanggung jawab pada 
masing-masing unit kerja, pelatihan dan pengembangan 
dilakukan secara terarah dan terukur, serta seiring dengan 
kebutuhan kegiatan operasional Perseroan. Pelatihan yang 
dilaksanakan pada Tahun 2023 meliputi:

NO.

NAMA 
PELATIHAN & 

PENGEMBANGAN 
NAME OF TRAINING 

& DEVELOPMENT

KOMPETENSI
COMPETENCE

PENYELENGGARA
PROVIDER

JUMLAH 
PARTICIPANT

TEMPAT 
PELAKSANAA

VENUE

TANGGAL 
PELAKSANAAN

DATE

DURASI WAKTU 
PELAKSANAAN 

(MENIT)
DURATION OF 

IMPLEMENTATION 
TIME (MINUTERS) / 

(HOURS)

PAU (Panca Amara Utama) & BAP (Banggai Ammonia Plant)�

1 Pembinaan K3 
Tenaga Kerja pada 
Ketinggian Tingkat 1 
(TKPK-1) - Batch 1

Technical PT Waterland 
Nusantara

15 BAP 31 Jan - 4 Feb 48.00.00

2 Pembinaan K3 
Tenaga Kerja pada 
Ketinggian Tingkat 1 
(TKPK-1) - Batch 2

Technical PT Waterland 
Nusantara

16 BAP 6 Feb - 11 Feb 48.00.00

Following the sub-section of the Board of Commissioners 
Profile, members of the Board of Commissioners that fall 
into the Independent Commissioner category have declared 
their independence.

The Company�s Human Resources (HR) is an asset and key 
to achieving the Company’s financial and operational 
performance. As such, the Company views that HR 
development is carried out consistently through various 
programs, including development, education, and training 
as well as employee welfare facilities to create professional, 
reliable, committed, and experienced employees who are 
ready to face regional and global competition. The Company 
also supports the aspect of opening job opportunities, so 
that a career development system always promotes equal 
rights and opportunities for all employees.

HR DEVELOPMENT STRATEGY

The Company has always encouraged employees to always 
be in the best condition in completing all their duties and 
responsibilities. To maintain sufficient competence in carrying 
out the duties and responsibilities of each work unit, training 
and development are carried out in a directed and measured 
manner, and in line with the needs of the Company’s 
operational activities. The training carried out in 2023 
includes:
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NO.

NAMA 
PELATIHAN & 

PENGEMBANGAN 
NAME OF TRAINING 

& DEVELOPMENT

KOMPETENSI
COMPETENCE

PENYELENGGARA
PROVIDER

JUMLAH 
PARTICIPANT

TEMPAT 
PELAKSANAA

VENUE

TANGGAL 
PELAKSANAAN

DATE

DURASI WAKTU 
PELAKSANAAN 

(MENIT)
DURATION OF 

IMPLEMENTATION 
TIME (MINUTERS) / 

(HOURS)

3 Refreshment 
Sertifikasi Port 
Facility Security 
Officer (PFSO)

Technical RSO Don Pro 1 BANDUNG 9 Feb - 10 
Feb

16.00.00

4 Scaffolding 
Inspector

Technical PT Nusantara 
Traisser

15 BAP 23 Jan - 27 
Jan

40.00.00

5 Basic Remote Pilot 
CASR 107

Technical PT Lingkar 
Nusa Teknologi 
(NUSADRONE)

1 BOGOR 24 Jan - 26 
Jan

27.00.00

6 Scaffolding Technical PT Nusantara 
Traisser

25 BAP 30 Jan - 31 
Jan

15.00.00

7 Perhitungan PPH 
Pasal 21 Terbaru 
Terkait Dengan UU 
HPP

Technical Lembaga 
Pengembangan 
Kajian Nasional

1 JAKARTA 22 Feb - 23 
Feb

13.00.00

8 Tingkat Pekerja 
Selam Kelas 1

Technical PT Waterland 
Nusantara

2 BAP 22 Feb - 28 
Feb

50.45.00

9 Training 
Refreshment 
Pengelolaan 
Limbah B3 (PLB3) 
- Perpanjangan 
Sertifikasi

Technical PT Benefita 
Indonesia

2 ONLINE 12-Apr 8.00.00

10 Training 
Refreshment 
Penanggung Jawab 
Pengendalian 
Pencemaran Udara 
dari Emisi (PPPU) - 
Perpanjangan 
Sertifikasi

Technical PT Benefita 
Indonesia

1 ONLINE 04-May 8.00.00

11 Training 
Refreshment 
Penanggung Jawab 
Pengendalian 
Pencemaran Air 
(PPPA) - 
Perpanjangan 
Sertifikasi

Technical PT Benefita 
Indonesia

1 ONLINE 10-May 8.00.00

12 Internal Auditor Technical RSO Don Pro 1 BANDUNG 11 May - 12 
May

17.00.00

13 Human Resources 
Management 

Technical PPM 
Manajemen

2 JAKARTA 23 May - 26 
May

34.00.00

14 Training IMO Oil 
Spill Level 3

Technical PT OSCT 
Indonesia

1 BALI 23 May - 25 
May

24.00.00

15 Ujian Resertifikasi 
Pengelolaan 
Limbah B3 (PLB3)

Technical PT Benefita 
Indonesia

2 JAKARTA 25-May 9.00.00

16 Training Balanced 
Score Card

Technical GML 4 JAKARTA 29 May - 31 
May

24.00.00
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NO.

NAMA 
PELATIHAN & 

PENGEMBANGAN 
NAME OF TRAINING 

& DEVELOPMENT

KOMPETENSI
COMPETENCE

PENYELENGGARA
PROVIDER

JUMLAH 
PARTICIPANT

TEMPAT 
PELAKSANAA

VENUE

TANGGAL 
PELAKSANAAN

DATE

DURASI WAKTU 
PELAKSANAAN 

(MENIT)
DURATION OF 

IMPLEMENTATION 
TIME (MINUTERS) / 

(HOURS)

17 Workshop & Focus 
Group Discussion 
for Green PROPER 
- Batch 1

Soft Skill Ailesh 10 BAP 4 Jun - 6 Jun 24.00.00

18 Training Bahasa 
Indonesia Course 
Basic 1, 2, 3 -  
(Group 1)

Soft Skill Indonesian With 
Restiany

5 ONLINE 8 Jun -  6 Des 45.00.00

19 Training Bahasa 
Indonesia Course 
Basic 1, 2 - (Group 
2)

Soft Skill Indonesian With 
Restiany

5 ONLINE 9 Jun - 30 
Nov

30.00.00

20 Workshop & Focus 
Group Discussion 
for Green PROPER 
- Batch 2

Soft Skill Ailesh 11 BAP 8 Jun - 10 Jun 24.00.00

21 Pemahaman Sistem 
Manajemen 
Laboratorium 
Sesuai SNI ISO/IEC 
17025:2017

Technical PT LabMania 
Indonesia Jaya

2 BEKASI 7 Jun- 10 Jun 24.00.00

22 Training & 
Certification 
- Workshop Life 
Cycle Assessment 
- Data Evaluator

Technical PT Benefita 
Indonesia 

2 JAKARTA 12 Jun - 16 
Jun

37.30.00

23 Basic Remote Pilot 
CASR 107

Technical PT Lingkar 
Nusa Teknologi 
(NUSADRONE)

1 BOGOR 12 Jun - 17 
Jun

54.00.00

24 Training & 
Sertifikasi Tenaga 
Teknik Bidang 
Pembangkit Tenaga 
Listrik - Batch 1

Technical Lembaga 
Sertifikasi 
Kompetensi 
PPSDM KEBTKE

2 ONLINE 13 Jun - 16 
Jun

32.00.00

25 Training Bearing & 
Asset Reliability 
Improvement

Technical PT SKF 
Industrial 
Indonesia

1 JAKARTA 19 Jun - 22 
Jun

32.00.00

26 Training & 
Sertifikasi K3 
Operator Boiler 
Kelas 1 - Batch 1

Technical Patrarijaya 
Consultant

10 YOGYAKARTA 19 Jun - 24 
Jun

48.00.00

27 Training & 
Certification 
Scaffolding 
Supervisor

Technical PT Nusantara 
Traisser

2 SURABAYA 19 Jun - 23 
Jun

40.00.00

28 Ujian Resertifikasi 
Penanggung Jawab 
Pengendalian 
Pencemaran Udara 
dari Emisi (PPPU)

Technical PT Benefita 
Indonesia 

1 JAKARTA 22-Jun 8.30.00
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NO.

NAMA 
PELATIHAN & 

PENGEMBANGAN 
NAME OF TRAINING 

& DEVELOPMENT

KOMPETENSI
COMPETENCE

PENYELENGGARA
PROVIDER

JUMLAH 
PARTICIPANT

TEMPAT 
PELAKSANAA

VENUE

TANGGAL 
PELAKSANAAN

DATE

DURASI WAKTU 
PELAKSANAAN 

(MENIT)
DURATION OF 

IMPLEMENTATION 
TIME (MINUTERS) / 

(HOURS)

29 Ujian Resertifikasi 
Penanggung Jawab 
Pengendalian 
Pencemaran Air 
(PPPA)

Technical PT Benefita 
Indonesia 

1 JAKARTA 21-Jun 8.30.00

30 Training & 
Sertifikasi Tenaga 
Teknik Bidang 
Pembangkit Tenaga 
Listrik - Batch 2

Technical Lembaga 
Sertifikasi 
Kompetensi 
PPSDM KEBTKE

2 ONLINE 25 Jun - 28 
Jun

32.00.00

31 Competency Based 
Interview

Technical PPM 
Manajemen

1 JAKARTA 26 Jun - 27 
Jun

16.00.00

32 3R (Reduce, Reuse, 
Recycle) Sampah/
Limbah Padat 
Non-B3 (Level 
Penanggung 
Jawab)

Technical PT Benefita 
Indonesia

2 ONLINE 26 Jun - 28 
Jun

22.30.00

33 Training & 
Sertifikasi 
Penanggung Jawab 
Pengelolaan 
Limbah B3

Technical Pusat Studi 
Lingkungan 
Hidup UGM

1 YOGYAKARTA 3 Jul - 8 Jul 48.00.00

34 Training & 
Sertifikasi Tenaga 
Teknik Bidang 
Pembangkit Tenaga 
Listrik - Batch 3

Technical Lembaga 
Sertifikasi 
Kompetensi 
PPSDM KEBTKE

3 ONLINE 4 Jul - 7 Jul 32.00.00

35 Training & 
Sertifikasi Analisis 
Gas 
Chromatography

Technical PT LabMania 
Indonesia Jaya

2 BEKASI 6 Jul - 8 Jul 18.00.00

36 Uji Sertifikasi 3R 
(Reduce, Reuse, 
Recycle) Sampah/
Limbah Padat 
Non-B3 (Level 
Penanggung 
Jawab)

Technical PT Benefita 
Indonesia

2 BEKASI 13-Jul 7.30.00

37 HAZOPs Sertifikasi 
BNSP

Technical Phitagoras 
Training & 
Consulting

9 TANGERANG 17 Jul - 21 Jul 37.30.00

38 Training Interpretasi 
Persyaratan dan 
Internal Audit ISO 
14001:2015 - Sistem 
Manajemen 
Lingkungan

Technical PT Segoro 
Intekon (PJK3 
Kemenaker RI)

21 BAP 18 Jul - 21 Jul 32.00.00

39 Canteen Hygiene & 
Management

Technical Patrarijaya 
Consultant

2 YOGYAKARTA 24 Jul - 25 
Jul

16.00.00
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NO.

NAMA 
PELATIHAN & 

PENGEMBANGAN 
NAME OF TRAINING 

& DEVELOPMENT

KOMPETENSI
COMPETENCE

PENYELENGGARA
PROVIDER

JUMLAH 
PARTICIPANT

TEMPAT 
PELAKSANAA

VENUE

TANGGAL 
PELAKSANAAN

DATE

DURASI WAKTU 
PELAKSANAAN 

(MENIT)
DURATION OF 

IMPLEMENTATION 
TIME (MINUTERS) / 

(HOURS)

40 Penanggung Jawab 
Pengendalian 
Pencemaran Air 
(PPPA)

Technical PT Benefita 
Indonesia

1 JAKARTA 24 Jul - 27 
Jul

30.00.00

41 Penanggung Jawab 
Operasional 
Pengolahan Air 
Limbah (POPAL)

Technical PT Benefita 
Indonesia

1 JAKARTA 24 Jul - 27 
Jul

30.00.00

42 Auditor Energi Technical PT Benefita 
Indonesia

1 JAKARTA 24 Jul - 27 
Jul

30.00.00

43 Training Auditor Air 
& Workshop 
Efisiensi Air untuk 
PROPER

Technical PT Benefita 
Indonesia

3 JAKARTA 31 Jul - 4 Aug 37.30.00

44 Refreshment 
Training API 580 - 
Risk Based 
Inspection

Technical Ladwer Institute 2 ONLINE 14 Aug - 16 
Aug

12.00.00

45 Training IMO Oil 
Spill Level 1

Technical PT OSCT 
Indonesia

2 BEKASI 22 Aug - 24 
Aug

27.00.00

46 Training & 
Sertifikasi Petugas 
Pengambil Contoh 
(PPC) Laboratorium

Technical PT LabMania 
Indonesia Jaya

1 BEKASI 22 Aug - 26 
Aug

18.00.00

47 ASNT Magnetic 
Particle & Penetrant 
Test Level 2

Technical PT Sidik Reka 
Solusi

1 BANDUNG 21 Aug - 27 
Aug

63.00.00

48 Training & 
Sertifikasi K3 
Operator Boiler 
Kelas 1 - Batch 2

Technical Patrarijaya 
Consultant

5 YOGYAKARTA 21 Aug - 26 
Aug

48.00.00

49 Workshop 
Perlindungan 
Keanekaragaman 
Hayati untuk 
PROPER

Technical PT Benefita 
Indonesia

6 BEKASI 30 Aug - 1 
Sep

24.00.00

50 Exam - API 580 Technical Ladwer Institute 2 JAKARTA 31-Aug 3.30.00

51 Human Resources 
Management 

Technical PPM 
Manajemen

1 JAKARTA 5 Sep - 8 Sep 34.00.00

52 Training 
Manajemen 
Kearsipan With 
Filing System

Technical Berdiklat 
Training

2 JAKARTA 6 Sep - 7 Sep 14.00.00

53 Sertifikasi Port 
Facility Security 
Officer (PFSO)

Technical RSO Don Pro 1 BANDUNG 7 Sep - 8 Sep 16.00.00

54 Jetty & Loading 
Master

Technical BKI Academy 
- PT Biro 
Klasifikasi 
Indonesia 
(Persero)

2 JAKARTA 11 Sep - 13 
Sep

24.00.00
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NAMA 
PELATIHAN & 

PENGEMBANGAN 
NAME OF TRAINING 

& DEVELOPMENT

KOMPETENSI
COMPETENCE

PENYELENGGARA
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PELAKSANAA
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TANGGAL 
PELAKSANAAN

DATE
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DURATION OF 
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TIME (MINUTERS) / 

(HOURS)

55 KPI: Aligning 
Organization�s 
Performance

Technical PPM 
Manajemen

1 JAKARTA 13 Sep - 14 
Sep

16.00.00

56 Training Project 
Management With 
Microsoft Project 
Application

Technical HRD Spot 2 JAKARTA 14 Sep - 15 
Sep

14.00.00

57 Diklat Ahli 
Kepelabuhanan

Technical PKSPL-IPB 1 JAKARTA 18 Sep - 23 
Sep

54.00.00

58 Training & 
Sertifikasi Petugas 
dan Regu Pemadam 
Kebakaran Kelas 
DC - Batch 1

Technical PT Nusantara 
Traisser

12 SURABAYA 18 Sep - 27 
Sep

90.00.00

59 Training 
Refreshment - API 
570

Technical Ladwer Institute 2 ONLINE 18 Sep - 29 
Sep

8.00.00

60 Training 
Ketidakpastian 
Pengukuran Pada 
Laboratorium 
Kalibrasi

Technical PT LabMania 
Indonesia Jaya

2 BEKASI 19 Sep - 20 
Sep

14.00.00

61 Training & 
Sertifikasi Petugas 
dan Regu Pemadam 
Kebakaran Kelas 
DC - Batch 2

Technical PT Nusantara 
Traisser

12 SURABAYA 8 Oct - 18 Oct 90.00.00

62 Training 
YOKOGAWA 
PROSAFE-RS 
Engineering & 
Maintenance 
Module

Technical PT Yokogawa 
Indonesia

3 JAKARTA 23 Oct - 26 
Oct

28.00.00

63 Training AutoCAD 
Civil 3D

Technical Patrarijaya 
Consultant

4 BAP 4 Oct - 5 Oct 18.00.00

64 Training Total 
Station for Survey 
Work

Technical Patrarijaya 
Consultant

4 BAP 6 Oct - 7 Oct 18.00.00

65 Exam - API 570 Technical Ladwer Institute 2 JAKARTA 16-Oct 7.30.00

66 Training Wartsila 
Engine Control 
System Unic C3 - 
Batch 1

Technical PT Wartsila 
Indonesia

2 JAKARTA 16 Oct - 20 
Oct

45.00.00

67 HAZOPs Sertifikasi 
BNSP

Technical Phitagoras 
Training & 
Consulting

3 JAKARTA 17 Oct - 20 
Oct

36.00.00

68 Autumn 
Maintenance 
Course

Technical Mitsubishi 
Corporation

3 HIROSHIMA, 
JAPAN

6 Nov - 10 
Nov

40.00.00
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69  E-filing 
Management 
Berbasis ISO 15489

Technical PT Golden 
Regency 
Consulting 

2 JAKARTA 22 Nov - 23 
Nov

16.00.00

70 Teknisi Deteksi Gas 
- Batch 1

Technical PT Nusantara 
Traisser

15 BAP 13 Nov - 14 
Nov

18.00.00

71 Tenaga Kerja Pada 
Ketinggian Level 1 
- Batch 1

Technical PT Nusantara 
Traisser

11 BAP 13 Nov - 17 
Nov

45.00.00

72 Tenaga Kerja Pada 
Ketinggian Level 2 
- Batch 1

Technical PT Nusantara 
Traisser

8 BAP 20 Nov - 24 
Nov

45.00.00

73 Training & 
Sertifikasi Petugas 
K3 Ruang Terbatas 
(Level Utama) - 
Batch 1

Technical PT Nusantara 
Traisser

16 BAP 20 Nov - 24 
Nov

45.00.00

74 Tenaga Kerja Pada 
Ketinggian Level 1 
- Batch 2

Technical PT Nusantara 
Traisser

15 BAP 27 Nov - 1 
Dec

45.00.00

75 Tenaga Kerja Pada 
Ketinggian Level 2 
- Batch 2

Technical PT Nusantara 
Traisser

8 BAP 27 Nov - 1 
Dec

45.00.00

 76 Teknisi Deteksi Gas 
- Batch 2

Technical PT Nusantara 
Traisser

15 BAP 4 - 5 Dec 18:00:00

77 Petugas P3K Technical PT Nusantara 
Traisser

17 BAP 6 - 8 Dec 27:00:00

78 Training & 
Sertifikasi Petugas 
K3 Ruang Terbatas 
(Level Utama) - 
Batch 2

Technical PT Nusantara 
Traisser

16 BAP 11 - 15 Dec 45:00:00

79 Media Handling & 
Public Speaking for 
Professional

Soft Skill Transform 
Manpower 
Indonesia

1 Bandung 7 - 8 Dec 16:00:00

80 Training & 
Sertifikasi Hazard 
Analysis Critical 
Point (Food 
Hygiene)

Technical Patrarijaya 
Consultant

2 Yogyakarta 18 - 22 Dec 18:00:00

81 Training Wartsila 
Engine Control 
System Unic C3

Technical Wartsila 
Indonesia

2 Jakarta 10 - 11 Dec 18:00:00

PLP (Palembang LPG Plant)

1 Training Sertifikasi 
Petugas Pengambil 
Contoh Gas Bumi

Technical Mitra Training 
Consulting

1 Cepu, Jawa 
Tengah

15 - 18 Jan 
2023

27.00.00

2 Bimbingan Teknis 
Pengelolaan 
Limbah B3 dan 
Penilaian Proper 
Hijau

Technical Dinas KLH 2 Palembang 23 - 24 Feb 
2023

16.00.00
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NO.

NAMA 
PELATIHAN & 

PENGEMBANGAN 
NAME OF TRAINING 

& DEVELOPMENT

KOMPETENSI
COMPETENCE

PENYELENGGARA
PROVIDER

JUMLAH 
PARTICIPANT

TEMPAT 
PELAKSANAA

VENUE

TANGGAL 
PELAKSANAAN

DATE

DURASI WAKTU 
PELAKSANAAN 

(MENIT)
DURATION OF 

IMPLEMENTATION 
TIME (MINUTERS) / 

(HOURS)

3 Strategi 
Menghadapi 
Pemeriksaan Pajak 
dan Tata Cara 
pengajuan 
Penyelesaian 
Sengketa, Tata 
Cara Perhitungan 
PPN, PPH, PPNBM, 
Penyampaian SPT 
Tahunan WP Orang 
Pribadi & Badan 

Technical Kantor Pajak 
Palembang

1 Palembang 16-Mar-23 8.00.00

4 Fundamentals of 
Project 
Management 
Professional

Technical Markshare 
People 
Development

1 Jakarta 20 - 21 Mar 
2023

16.00.00

5 Empowered 
Employees: 
Managing & 
Retaining Them in 
The New and 
Challenging 
Workplace

Technical Dale Carnegie 2 Palembang 23-May-23 4.00.00

6 Sertifikasi - Ijin 
Lingkungan Proper

Technical PT. Tujuh 
Sriwijaya 
Gemilang

2 Palembang 24 - 27 May 
2023

32.00.00

7 Training Aplikasi 
Software 
Engineering Base 

Technical Ailesh 1 Jakarta 6 - 8 Jun 
2023

24.00.00

8 FGD - Proper Hijau Soft Skill Ailesh 1 Jakarta 9 - 11 Jun 
2023

24.00.00

9 Sertifikasi - 
Mandatory SKK 
Migas Operasi 
Angkat Angkut & 
Ikat Beban (Forklift)

Technical PT Powerindo 
NS

1 Cepu, Jawa 
Tengah

10 - 14 Jun 
2023

40.00.00

10 Sertifikasi - HAZOP Technical Phitagoras 
Training and 
Consulting

1 Jakarta 17 - 21 Jul 
2023

40.00.00

11 How to Build Agility 
In Your 
Organization

Soft Skill Dale Carnegie 2 Palembang 18-Jul-23 8.00.00

12 Sertifikasi - HR 
Manager BNSP

Technical Phitagoras 
Training and 
Consulting

1 Jakarta 18 - 22 Dec 
2023

40.00.00

� � � � � � � 279.00.00

EIIH (ESSA Industries Indonesia Head Office)

1 Fundamentals of 
Project 
Management 
Professional

Technical Markshare 
People 
Development

2 Jakarta 20 - 21 Mar 
2023

16.00.00
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NO.

NAMA 
PELATIHAN & 

PENGEMBANGAN 
NAME OF TRAINING 

& DEVELOPMENT

KOMPETENSI
COMPETENCE

PENYELENGGARA
PROVIDER

JUMLAH 
PARTICIPANT

TEMPAT 
PELAKSANAA

VENUE

TANGGAL 
PELAKSANAAN

DATE

DURASI WAKTU 
PELAKSANAAN 

(MENIT)
DURATION OF 

IMPLEMENTATION 
TIME (MINUTERS) / 

(HOURS)

2 Pengantar Business 
Judgement Rule

Technical Hukumonline 1 Jakarta 15-Aug-23 3.00.00

3 Workshop Tindak 
Pidana Koorporasi 
dalam UU No 
1/2003 tentang 
Kitab Hukum UU 
Pidana

Technical ICSA 1 Jakarta 28-Nov-23 3.30.00

� � � � � � � 22.30.00

Perseroan secara konsisten meningkatkan pengelolaan 
SDM yang antara lain diwujudkan melalui perencanaan 
tenaga kerja yang terintegrasi sesuai dengan arah 
pengembangan bisnis dalam jangka panjang. Perseroan 
meyakini bahwa dedikasi dan kerja keras seluruh karyawan 
menjadi pijakan yang kokoh untuk mempertahankan 
pertumbuhan bisnisnya dan menciptakan nilai positif bagi 
Perseroan dan seluruh pemangku kepentingan lainnya.

HUBUNGAN INDUSTRIAL 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja juga merupakan bagian 
yang tidak terpisahkan dari seluruh karyawan di mana tingkat 
kecelakaan kerja Perseroan yang sangat rendah merupakan 
perwujudan komitmen Perseroan untuk terus menciptakan 
lingkungan kerja yang aman. 

Selain itu Perseroan juga menjaga kepatuhan terhadap 
Peraturan Ketenagakerjaan dipenuhi Perseroan melalui 
Peraturan Perusahaan yang dibuat dan diberlakukan di 
lingkungan Perseroan untuk mengatur hak dan kewajiban 
serta hubungan kerja antara Perseroan dan karyawannya. 
Salah satu wujud menjaga hubungan industrial yang baik 
adalah dengan pemenuhan Upah Minimum Regional (UMR) 
di wilayah kerja Perseroan. Perseroan juga menjaga daya 
saing karyawannya dengan menyediakan fasilitas 
kesejahteraan karyawan, antara lain pemenuhan:

The Company consistently strives to improve the management 
of its human resources, among other things, through 
integrated workforce planning in accordance with the 
direction of long-term business development. The Company 
believes that the dedication and hard work of all employees 
will serve as solid foundation to maintain business growth 
and create positive value for the Company and all other 
stakeholders.

INDUSTRIAL RELATIONS

Occupational Health and Safety is also an inseparable part 
of all employees where the Company’s very low occupational 
accident rate is a manifestation of the Company’s commitment 
to continue to create a safe work environment.

In addition, the Company also maintains compliance with 
Labor Regulations fulfilled by the Company through Company 
Regulations created and enforced within the Company to 
regulate rights and obligations as well as working relationships 
between the Company and its employees. One form of 
maintaining good industrial relations is the fulfilment of a 
Regional Minimum Wage (UMR) in the Company’s work 
area. The Company also maintains the competitiveness of 
its employees by providing employee welfare facilities, 
including the fulfilment of:
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Peraturan Perusahaan yang mengatur hak dan kewajiban 
serta hubungan kerja antara Perseroan dan karyawannya, 
Peraturan Perusahaan terbaru telah mendapatkan pengesahan 
dari instansi yang berwenang berdasarkan Surat Keputusan 
Nomor KEP. 4/HI.00.00/00.0000.211026027/B/XII/2021.

No.
Fasilitas
Facilities

Lokasi
Location

Kantor Pusat
Head Office

Pabrik / Site
Plant / Site

1 Tunjangan Hari Raya
Holiday Allowances

� �

2 BPJS Kesehatan dan BPJS Ketenagakerjaan (meliputi: 
Jaminan Hari Tua, Jaminan Kecelakaan Kerja, Jaminan 
Kematian dan Jaminan Pensiun)
BPJS Health and BPJS Employment (including post 
employment insurance, work accident insurance, death 
insurance, and pension insurance);

� �

3 Tunjangan kesehatan (meliputi: Rawat Jalan, Rawat Gigi, 
Kacamata dan Persalinan) dan medical check-up secara 
rutin
Health benefits (including Outpatient, Dental, Glasses, and 
Childbirth) and regular medical check-ups

� �

4 Asuransi kesehatan berupa: Medical Scheme (Inpatient)
Health insurance in the form of Medical Scheme (Inpatient)

� �

5 Car Ownership Program
Car Ownership Program

� �

6 Fasilitas kebugaran
Fitness facilities

- �

7 Fasilitas makan siang dan malam bagi karyawan
Lunch and dinner for employees

- �

8 Birthday Celebration untuk karyawan yang diadakan setiap 
bulan
Birthday Celebration for employees which is held every 
month

� �

9 Fasilitas transportasi berupa bus karyawan
Transportation facilities in the form of employee buses

- �

10 Mess untuk karyawan plant/site
Mess for plant/site employees

- �

11 Fasilitas komunikasi berupa pemberian telepon genggam 
dan pulsa untuk jabatan tertentu
Communication facilities in the form of the provision of 
mobile phones and mobile vouchers for certain positions

� �

12 Rooster
Rooster

- �

Company regulations governing rights and obligations, as 
well as occupational relationships between the Company 
and its employees, the latest Company Regulations, have 
been approved by the competent authority based on Decree 
KEP. 4/HI.00.00/00.0000.211026027/B/XII/2021.
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KOMPOSISI KARYAWAN 

Perseroan menetapkan komposisi karyawan yang seimbang 
dan mendukung pertumbuhan bisnis Perseroan secara 
berkelanjutan. Komposisi karyawan untuk posisi 31 Desember 
2023 dan perbandingannya dengan tahun sebelumnya 
dapat dilihat pada tabel-tabel berikut: 

Tabel komposisi karyawan berdasarkan usia
Table of employee composition based on age

Usia
Age

31 Desember 2023
31 December 2023

31 Desember 2022
31 December 2022

31 Desember 2021
31 December 2021

Jumlah 
Sub Total

%
Jumlah 

Sub Total
%

Jumlah 
Sub Total

%

18-25 7 2% 12 3% 13 3%

26-33 118 27% 120 28% 133 33%

34-41 154 35% 142 34% 127 31%

42-49 106 24% 104 25% 94 23%

50 ke atas/ Above 50 52 12% 44 10% 38 9%

Total 437 100% 422 100% 405 100%

Tabel komposisi karyawan berdasarkan Jabatan
Table of employee composition based on position

Jenjang Jabatan
Position Level

31 Desember 2023
31 December 2023

31 Desember 2022
31 December 2022

31 Desember 2021
31 December 2021

Jumlah 
Sub Total

%
Jumlah

Sub Total
%

Jumlah
Sub Total

%

Non Staff 151 35% 182 43% 176 43%

Staf/Officer 182 42% 157 37% 60 15%

Lead/Supervisor 64 15% 48 11% 134 33%

Manager 22 5% 35 8% 35 9%

Senior Manager 18 4%

Total 437 100% 422 100% 405 100%

EMPLOYEE COMPOSITION �C.3�

The Company determines a balanced composition of 
employees and supports the Company’s sustainable business 
growth. The employee composition as of 31 December 
2023, and its comparison with the previous year can be 
seen in the following tables:
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Tabel komposisi karyawan berdasarkan Pendidikan
Table of employee composition based on educational level

Jenjang 
Pendidikan

Educational Level

31 Desember 2023
31 December 2023

31 Desember 2022
31 December 2022

31 Desember 2021
31 December 2021

Jumlah
Sub Total

%
Jumlah

Sub Total
%

Jumlah
Sub Total

%

SMP 7 2% 134 32% 132 33%

SMA 122 28%

Diploma 64 15% 68 16% 48 12%

S1 217 50% 194 46% 199 49%

S2 26 6% 25 6% 25 6%

S3 1 0% 1 0% 1 0%

Total 437 100% 422 100% 405 100%

Tabel komposisi karyawan berdasarkan Gender / Jenis Kelamin
Table of employee composition based on gender

Jenis Kelamin
Gender

31 Desember 2023
31 December 2023

31 Desember 2022
31 December 2022

31 Desember 2021
 31 December 2021

Jumlah
Sub Total 

%
Jumlah 

Sub Total
%

Jumlah 
Sub Total

%

Laki - laki
Male

365 84% 363 86% 349 86%

Perempuan
Female

72 16% 59 14% 56 14%

Total 437 100% 422 100% 405 100%

Tabel komposisi karyawan berdasarkan Status Ketenagakerjaan
Table of employee composition based on employment status

Status Karyawan
Employment 

Status

31 Desember 2023
31 December 2023

31 Desember 2022
 31 December 2022

31 Desember 2021
31 December 2021

Jumlah 
Sub Total

%
Jumlah 

Sub Total
%

Jumlah 
Sub Total

%

Permanen
Permanent 
Employee

382 87% 375 89% 365 90%

Kontrak
Contract 
Employee

55 13% 47 11% 40 10%

Total 437 100% 422 100% 405 100%
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Komposisi Pemegang Saham 
Shareholders Composition [C.3]

Sesuai dengan Daftar Pemegang Saham yang dikeluarkan 
Badan Administrasi Efek Perseroan, susunan Pemegang 
Saham adalah sebagai berikut:

Struktur Pemegang Saham Tahun 2023
Shareholders Structure in 2023

Nama Pemegang Saham
Shareholders Name

31 Desember 2022
31 December 2022 

31 Desember 2023
31 December 2023

Jumlah Pemilikan 
Saham

Number of Shares

Persentase (%)
Percentage (%)

Jumlah Pemilikan Saham
Number of Shares

Persentase (%)
Percentage (%)

PT Trinugraha Akraya 
Sejahtera 

3.617.900.000 23,10% 3.402.325.000 19,75%

Chander Vinod Laroya 2.038.939.327 13,02% 2.821.983.677 16,38%

Garibaldi Thohir 320.126.684 2,04% 956.188.134 5,55%

Publik Lainnya (<5%)
Public (<5%)

9.683.920.989 61,84% 10.046.478.889 58,32%

Total 15.660.887.000 100,00% 17.226.975.700 100,00%

Daftar 20 Pemegang Saham Terbesar ESSA (Kepemilikan Langsung)
List of ESSA�s 20 Majority Shareholders (Direct Ownership)

No.
Nama Pemegang Saham

Shareholders
 Jumlah Saham 

Number of Shares
Persentase (%) 
Percentage (%)

Status Investor
Investor Status

1 PT TRINUGRAHA AKRAYA SEJAHTERA 3,402,325,000 19.75% PERSEROAN TERBATAS
LIMITED COMPANY

2 CHANDER VINOD LAROYA 2,821,983,677 16.38% PERORANGAN INDONESIA
INDONESIAN INDIVIDUAL

3 GARIBALDI THOHIR 956,188,134 5.55% PERORANGAN INDONESIA
INDONESIAN INDIVIDUAL

4 SUGITO WALUJO 768,454,216 4.46% PERORANGAN INDONESIA
INDONESIAN INDIVIDUAL

5 BANK JULIUS BAER AND CO LTD SINGAPORE 715,787,433 4.16% BADAN USAHA ASING
FOREIGN COMPANY

6 BANK OF SINGAPORE LIMITED 709,139,700 4.12% BADAN USAHA ASING
FOREIGN COMPANY

7 T. PERMADI RACHMAT. IR 632,692,956 3.90% PERORANGAN INDONESIA
INDONESIAN INDIVIDUAL

8 JONATHAN CHANG 619,016,300 3.59% PERORANGAN INDONESIA
INDONESIAN INDIVIDUAL

9 UOB KAY HIAN PTE LTD 415,304,100 2.41% BADAN USAHA ASING
FOREIGN COMPANY

10 GOLDSTAR TRI INVESTMENT LIMITED 400,455,900 2.32% BADAN USAHA ASING
FOREIGN COMPANY

11 PT TUNGGAL JAYA INVESTAMA 373,267,200 2.17% PERSEROAN TERBATAS
LIMITED COMPANY

12 MONEYPENNY HOLDINGS LTD. 361,953,800 2.10% BADAN USAHA ASING
FOREIGN COMPANY

13 PT DHARMA INTI ANUGERAH 318,876,500 1.85% PERSEROAN TERBATAS
LIMITED COMPANY

According to Shareholders List issued by the Company’s 
Share Registrar, Shareholders composition are as follows:
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Daftar 20 Pemegang Saham Terbesar ESSA (Kepemilikan Langsung)
List of ESSA�s 20 Majority Shareholders (Direct Ownership)

No.
Nama Pemegang Saham

Shareholders
 Jumlah Saham 

Number of Shares
Persentase (%) 
Percentage (%)

Status Investor
Investor Status

14 PIETER TANURI 178,075,000 1.03% PERORANGAN INDONESIA
INDONESIAN INDIVIDUAL

15 CITIBANK NEW YORK S/A GOVERNMENT OF 
NORW

171,933,500 1.00% BADAN USAHA ASING
FOREIGN COMPANY

16 PT ELANG MAHKOTA TEKNOLOGI 144,369,000 0.84% PERSEROAN TERBATAS
LIMITED COMPANY

17 JPMCB NA RE-VANGUARD TOTAL 
INTERNATIONAL

130,853,955 0.76% BADAN USAHA ASING
FOREIGN COMPANY

18 JPMCB NA RE - VANGUARD EMERGING 
MARKETS

129,663,945 0.75% BADAN USAHA ASING
FOREIGN COMPANY

19 PT TERRA KONSUMA INVESTAMA 107,025,000 0.62% PERSEROAN TERBATAS
LIMITED COMPANY

20 PT WICAKSANA TEKNOLOGI 100,250,002 0.58% PERSEROAN TERBATAS
LIMITED COMPANY

Kepemilikan Saham Langsung & Tidak Langsung 
oleh Dewan Komisaris dan Direksi per 31 Desember 2023
Direct & Indirect Share Ownership by the Board of Commissioners 
and Board of Directors as of 31 December 2023

Kepemilikan Saham oleh Dewan 
Komisaris dan Direksi 

31 Desember 2023
Share Ownership by the Board of 

Commissioners and Board of 
Directors as of 31 December 2023

Jabatan
Position

1 Januari 2023
January 1, 2023

31 Desember 2023
December 31, 2023

Jumlah 
Kepemilikan 

Saham
Total Share 
Ownership

Presentase 
(%)

Percentage
(%)

Jumlah 
Kepemilikan 

Saham
Total Share 
Ownership

Presentase 
(%)

Percentage
(%)

Dewan Komisaris
Board of Commissioners�

Hamid Awaluddin Presiden Komisaris 
dan Komisaris 
Independen
President 
Commissioner and 
Independent 
Commissioner

0 0 0 0

Chander Vinod Laroya Wakil Presiden 
Komisaris
Vice President 
Commissioner

2.038.939.327 13,02 2.821.983.677 16,38

Rahul Puri Komisaris
Commissioner

0 0 0 0

Arif Rachmat Komisaris
Commissioner

1.979.600 0,01 1.979.600 0,01

Ida Bagus Rahmadi Supancana Komisaris Independen
Independent 
Commissioner

0 0 0 0

Sustaining Operational Excellence

Laporan Tahunan & Laporan Keberlanjutan 2023
2023 Annual Report & Sustainability Report
PT ESSA Industries Indonesia Tbk.

70



Kepemilikan Saham Langsung & Tidak Langsung 
oleh Dewan Komisaris dan Direksi per 31 Desember 2023
Direct & Indirect Share Ownership by the Board of Commissioners 
and Board of Directors as of 31 December 2023

Kepemilikan Saham oleh Dewan 
Komisaris dan Direksi 

31 Desember 2023
Share Ownership by the Board of 

Commissioners and Board of 
Directors as of 31 December 2023

Jabatan
Position

1 Januari 2023
January 1, 2023

31 Desember 2023
December 31, 2023

Jumlah 
Kepemilikan 

Saham
Total Share 
Ownership

Presentase 
(%)

Percentage
(%)

Jumlah 
Kepemilikan 

Saham
Total Share 
Ownership

Presentase 
(%)

Percentage
(%)

Direksi
Board of Directors

Kanishk Laroya Presiden Direktur & 
CEO
President Director & 
CEO

0 0 0 0

Mukesh Agrawal Direktur & COO
Director & COO

0 0 0 0

Prakash Bumb Direktur & CFO
Director & CFO

0 0 0 0

Isenta Direktur 
Director

0 0 0 0

Kepemilikan Saham Dewan Komisaris dan Direksi 
Total >5% ( Langsung & Tidak Langsung) per 31 Desember 2023
Share Ownership by the Board of Commissioners and 
Board of Directors >5% (Direct & Indirect) as of 31 December 2023

Dewan Komisaris & Direksi
Board of Commissioners & Board 

of Directors

Kepemilikan Langsung
Direct Shares

Kepemilikan 
Tidak Langsung
Indirect Shares Catatan

Remark
Jumlah
Amount

Persentase
Percentage

Kepemilikan 
atas EII

Ownership to EII

Chander Vinod Laroya 2.821.983.677 16,38% 6,30% Melalui PT Akraya Internasional dan PT 
Trinugraha Akraya Sejahtera
Through PT Akraya Internasional and 
PT Trinugraha Akraya Sejahtera

Kepemilikan Saham oleh Pemodal Nasional dan Asing per 31 Desember 2023
Share Ownership by Domestic and Foreign Investor as of 31 December 2023

No
Status Pemilik
Owner Status

 Jumlah Investor 
 Number of Investor 

 Jumlah Efek 
 Number of Shares 

Persentase (%)
Percentage (%)

Pemodal Nasional
Domestic Investor

1 Perorangan Indonesia
Indonesian Individual

                           19,563                      7,280,748,060 42.26%

2 Koperasi                                    2                                 29,000 0.00%

3 Yayasan
Foundation

                                   6                            7,251,500 0.04%

4 Dana Pensiun 
Pension Fund

                                 25                           61,917,500 0.36%

5 Asuransi
Insurance

                                 47                         201,647,700 1.17%
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Kepemilikan Saham oleh Pemodal Nasional dan Asing per 31 Desember 2023
Share Ownership by Domestic and Foreign Investor as of 31 December 2023

No
Status Pemilik
Owner Status

 Jumlah Investor 
 Number of Investor 

 Jumlah Efek 
 Number of Shares 

Persentase (%)
Percentage (%)

6 Perseroan Terbatas
Company

                                 79                      5,151,662,167 29.90%

7 Reksa Dana
Mutual Fund

                                 66                         309,379,670 1.80%

8 Perorangan Asing
Foreign Individual

                                 21                           56,235,900 0.33%

9 Badan Usaha Asing 
Foreign Company

                               122                      4,158,104,203 24.14%

Total                            19,931                    17,226,975,700 100.00%

Struktur Pemegang Saham 
Shareholders Structure

PT Trinugraha Akraya Sejahtera

PT ESSA Industries Indonesia Tbk.

PT ESSA Chemicals IndonesiaPT Ogspiras Basya Pratama

PT Panca Amara Utama

Chander Vinod Layora Garibaldi Thohir Public < 5%

19,75% 16,38% 5,55% 58,32%

100%

99,99%

70,00%

99,99%

    Per 31 Desember 2023
    As of 31 December 2023
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Kronologi Pencatatan Saham dan Efek Lainnya
Chronology of Share and Other Securities Listing

Pencatatan saham Perseroan di Bursa Efek Indonesia dimulai 
pada tanggal 1 Februari 2012 dengan kode perdagangan 
ESSA. Ringkasan kronologi pencatatan saham dapat dilihat 
pada tabel berikut:

Aksi Korporasi
Corporate Action

Tanggal Pencatatan
Listing Date

Jumlah Saham
Number of Shares

Jumlah Saham
Total Shares

Sebelum
Before

Sesudah
After

IPO 1 Februari 2012
1 February 2012

250.000.000 550.000.000 800.000.000

Convertible Bonds Conversion 1 Februari 2012
1 February 2012

200.000.000 800.000.000 1.000.000.000

Non Pre-emptive Rights Issue 4 September 2013
4 September 2013

100.000.000 1.000.000.000 1.100.000.000

Stock Split (1:10) 9 Oktober 2017
9 October 2017

9.900.000.000 1.100.000.000 11.000.000.000

Pre-emptive Rights Issue 9 Februari 2018
9 February 2018

3.300.000.000 11.000.000.000 14.300.000.000

Non Pre-emptive Rights Issue 8 Desember 2020
8 December 2020

1.360.887.000 14.300.000.000 15.660.887.000

Non Pre-emptive Rights Issue 17 Februari 2023
17 February 2023

1.566.088.700 15.660.887.000 17.226.975.700

The listing of the Company’s shares on the Indonesia Stock 
Exchange (IDX) began on 1 February 2012, with the trading 
code ESSA. A summary of the share listing chronology can 
be seen in the following table:
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Entitas Anak 
Subsidiaries

PT Panca Amara Utama

PT Panca Amara Utama (PAU) didirikan berdasarkan Akta 
Pendirian No. 10 tanggal 15 September 2008 yang telah 
disahkan oleh Menteri Kehakiman Republik Indonesia dalam 
Surat Keputusannya No. AHU-93981. AH.01.02.Tahun 2008 
tanggal 5 Desember 2008.

Susunan kepengurusan PAU per tanggal 31 Desember 2023 
adalah sebagai berikut:

Presiden Komisaris : Chander Vinod Laroya
Komisaris : Rahul Puri
Komisaris : Lodewijk F. Paulus
Komisaris : Andre Mirza Hartawan
Komisaris : Himawan Gunadi

Presiden Direktur & CEO 	 : Kanishk Laroya
Direktur & COO 		  : Mukesh Agrawal
Direktur & CFO 		  : Prakash Chand Bumb
Direktur 			  : Isenta

Fasilitas Produksi
Pabrik amoniak memiliki kapasitas produksi Amoniak sebesar 
700.000 MT per tahun dan memanfaatkan gas alam dari 
lapangan gas Senoro-Toili yang disuplai oleh JOB Pertamina-
Medco E&P Tomori Sulawesi, sampai dengan sebesar 55 
MMSCFD, di mana gas alam tersebut kemudian akan diproses 
untuk dapat memproduksi Amoniak. Fasilitas produksi ini 
telah beroperasi penuh sejak akhir tahun 2018 dan 
memberikan kontribusi positif bagi Perseroan.

Atas proyek ini PAU telah menerima Project Finance 
International�s Asia-Pacific Petrochemical Deal of the Year 
Award (PFI) pada tahun 2014. PFI adalah sumber project 
financing intelligence terkemuka di dunia dan PAU akan 
mengukir sejarah baru di Indonesia, dengan memiliki Pabrik 
Amoniak pertama di Sulawesi dan merupakan Pabrik Amoniak 
pertama di Indonesia yang disponsori oleh swasta domestik.

PAU memiliki Dermaga / Jetty sepanjang 230 meter yang 
mampu menangani kapal dari 5.000 hingga 44.000 DWT 
serta juga memiliki Loading arm dengan kapasitas 1.000 
ton per jam. Ditambah Jetty PAU memiliki Statement of 
Compliance of A Port Facility (SOCPF) berstandar International 
Maritime Organization (IMO) dan Solas 74.

Amoniak Biru
ESSA menjadi salah satu produsen amoniak terbesar di 
Indonesia yang pertama kali di dunia memanfaatkan teknologi 
terbaru, yang dinamakan: �KBR Reforming Exchanger System 
and Purifier Technology. Sejalan dengan kepedulian yang 

PT Panca Amara Utama (PAU) was established based on 
Establishment Deed no. 10 15 September 2008, which was 
approved by the Minister of Justice of the Republic of 
Indonesia in his Decree No. AHU-93981. AH.01.02.Tahun 
2008 dated 5, December 2008.

The composition of PAU’s management as of 31 December 
2023, is as follows:

President Commissioner : Chander Vinod Laroya
Commissioner : Rahul Puri
Commissioner : Lodewijk F. Paulus
Commissioner : Andre Mirza Hartawan
Commissioner : Himawan Gunadi 

President Director & CEO 	 : Kanishk Laroya
Director & COO 		  : Mukesh Agrawal
Director & CFO 		  : Prakash Chand Bumb
Director 			  : Isenta 

Production Facilities
The ammonia plant has production capacity of 700,000 
MT per year and utilizes natural gas from the Senoro-Toili 
gas field supplied by JOB Pertamina-Medco E&P Tomori 
Sulawesi, up to 55 MMSCFD, where the natural gas will 
then be processed to produce Ammonia. This production 
facility has been fully operational since the end of 2018 and 
has made a positive contribution to the Company.

PAU has received the International Finance Project’s Asia-
Pacific Petrochemical Deal of the Year Award (PFI) in 2014 
for this project. PFI is the world’s leading source of project 
financing intelligence and PAU will carve a new history in 
Indonesia, by having the first Ammonia Factory in Sulawesi 
and is the first Ammonia Factory in Indonesia sponsored 
by the domestic private sector.

PAU has a 230-meter Pier/Jetty that handles vessels from 
5,000 to 44,000 DWT  and also has a Loading arm with a 
capacity of 1,000 tons per hour. Plus Jetty PAU has a 
Statement Of Compliance of A Port Facility (SOCPF) of 
International Maritime Organization (IMO) standard and 
Solas 74.

Blue Ammonia 
ESSA is one of the largest ammonia producers in Indonesia, 
which is the first in the world to utilize the latest technology, 
which is called: ’KBR Reforming Exchanger System and 
Purifier Technology. In line with the increasing concern for 
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meningkat pada keberlanjutan global, Amoniak Biru mulai 
muncul sebagai alternatif bahan bakar berkarbon rendah. 
Pada tanggal 18 Maret 2021, ESSA (melalui PAU) 
menandatangani Nota Kesepahaman (MoU) tentang 
Pengumpulan, Pemanfaatan dan Penyimpanan Karbon 
(Carbon Capture, Utilization and Storage/CCUS) untuk 
Produksi Amoniak Biru di Indonesia bekerja sama dengan 
Japan Oil, Gas and Metals National Corporation (�JOGMEC�), 
Mitsubishi Corporation (�MC�), dan Institut Teknologi Bandung 
(�ITB�). Melalui komitmen Amoniak Biru, ESSA membuka 
jalan bagi Indonesia untuk menjadi yang terdepan dalam 
menyediakan bahan bakar masa depan.

PAU juga telah menandatangani Nota Kesepahaman untuk 
mengukur Emisi Gas Rumah Kaca (GRK) di Pabrik Amoniak 
PAU di Luwuk, Banggai, Sulawesi Tengah, Indonesia. PAU 
akan bekerja sama dengan JGC Corporation (�JGC�) dimana 
hal ini akan berkontribusi pada peningkatan pedoman 
tentang produksi�Clean Ammonia; selangkah lebih dekat 
menuju dunia yang lebih baik dan lebih bersih.

global sustainability, Blue Ammonia is starting to emerge 
as an alternative to low carbon fuels. On 18 March 2021, 
ESSA (through PAU) signed a Memorandum of Understanding 
(MoU) on Carbon Capture, Utilization and Storage (CCUS) 
for Blue Ammonia Production in Indonesia in collaboration 
with Japan Oil, Gas and Metals National Corporation 
(�JOGMEC�), Mitsubishi Corporation (�MC�), and Bandung 
Institute of Technology (�ITB�). Through the commitment of 
Blue Ammonia, ESSA paved the way for Indonesia to be at 
the forefront of providing the fuel of the future.

PAU has also signed a Memorandum of Understanding to 
measure Greenhouse Gas (GHG) Emissions at the PAU 
Ammonia Plant in Luwuk, Banggai, Central Sulawesi, 
Indonesia. PAU will cooperate with JGC Corporation ("JGC") 
where this will contribute to the improvement of guidelines 
on Clean Ammonia production; one step closer to a better 
and cleaner world.

Support

Report

Cooperation Capital relationship
/ Cooperation

Support for
Measurement

Measurement
Service

MOU

Cooperation

Alamat | Address : 
DBS Bank Tower 18th Floor
Ciputra World 1 Jakarta
Jl. Prof. Dr. Satrio Kav. 3-5
Jakarta 12940, Indonesia
T +62 21 2988 5600 / 5700
F +62 21 2988 5601 / 5701 
Website : www.essa.id
E-mail     : corpsec.eii@essa.id
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PT ESSA Chemicals Indonesia (d.h. PT Sepchem)

PT ESSA Chemicals Indonesia (ECI) didirikan berdasarkan 
Akta Pendirian Perseroan Terbatas PT Dinar Investindo 
Utama no. 27 tanggal 25 April 2002 yang telah disahkan 
oleh Menteri Kehakiman Republik Indonesia dalam Surat 
Keputusannya No. C-10416 HT.01.01.TH.2002 tanggal 12 
Juni 2002 serta telah diumumkan dalam Berita Negara 
Republik Indonesia No. 9597, tanggal 30 Agustus 2002, 
Tambahan No. 70 dengan nama PT Dinar Investindo Utama, 
lalu berubah nama menjadi PT Luwuk Investindo Utama 
berdasarkan Akta Berita Acara Rapat Umum Pemegang 
Saham Luar Biasa No. 12 tanggal 9 Agustus 2006 yang 
telah disahkan oleh Menteri Kehakiman Republik Indonesia 
dalam Surat Keputusannya No. W7-04199 HT.01.04-TH.2006 
tanggal 27 Desember 2006 dan kemudian berdasarkan 
Akta Pernyataan Keputusan Pemegang Saham PT Luwuk 
Investindo Utama No. 57 tanggal 10 Mei 2002 yang telah 
disahkan oleh Menteri Kehakiman Republik Indonesia dalam 
Surat Keputusannya No. AHU-26987. AH.01.02.Tahun 2012 
tanggal 21 Mei 2012 berubah nama menjadi PT Sepchem.

Setelah itu PT Sepchem berubah nama menjadi PT ESSA 
Chemicals Indonesia sesuai dengan ketetapan SK 
Kemenkumham Nomor AHU-0063752.AH.01.02.TAHUN 
2023 pada tanggal 19 Oktober 2023.

Susunan kepengurusan PT ESSA Chemicals Indonesia per 
tanggal 31 Desember 2023 adalah sebagai berikut:

Presiden Komisaris 	 : Rahul Puri
Komisaris 		  : Prakash Chand Bumb
Presiden Direktur 		 : Kanishk Laroya
Direktur 			  : Isenta

PT Sepchem was established based on the Deed of 
Establishment of a Limited Liability Company PT Dinar 
Investindo Utama No. 27 dated 25 April 2002, which was 
approved by the Minister of Justice of the Republic of 
Indonesia in his Decree No. C-10416 HT.01.01.TH.2002 
dated 12 June 2002 and has been announced in the State 
Gazette of the Republic of Indonesia No. 9597, 30 August 
2002, Supplement No. 70 under the name PT Dinar Investindo 
Utama, then changed its name to PT Luwuk Investindo 
Utama based on Deed of Minutes of Extraordinary General 
Meeting of Shareholders No. 12 dated 9 August 2006 which 
was approved by the Minister of Justice of the Republic of 
Indonesia in his Decree No. W7-04199 HT.01.04-TH.2006 
dated 27 December 2006, and then based on the Deed of 
Declaration of Shareholders of PT Luwuk Investindo Utama 
No. 57 dated 10 May 2002, which was approved by the 
Minister of Justice of the Republic of Indonesia in his Decree 
No. AHU-26987. AH.01.02.In 21 May 2012, changed its 
name to PT Sepchem.

Afterward PT Sepchem changed its name to PT ESSA 
Chemicals Indonesia in accordance with the provisions of 
the Ministry of Law and Human Rights Decree Number 
AHU-0063752. AH.01.02.YEAR 2023 on 19 October 2023.

The composition of the management of PT ESSA Chemicals 
Indonesia as of 31 December 2023 is as follows:

President Commissioner 	 : Rahul Puri
Commissioner 		  : Prakash Chand Bumb
President Director 	 : Kanishk Laroya
Director 			  : Isenta

Alamat | Address : 
DBS Bank Tower 18th Floor
Ciputra World 1 Jakarta
Jl. Prof. Dr. Satrio Kav. 3-5
Jakarta 12940, Indonesia
T +62 21 2988 5600 / 5700
F +62 21 2988 5601 / 5701
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PT Ogspiras Basya Pratama

PT Ogspiras Basya Pratama (OBP) didirikan berdasarkan 
Akta Pendirian No. 49 tanggal 29 Juli 1993 yang telah 
disahkan oleh Menteri Kehakiman Republik Indonesia dalam 
Surat Keputusannya No. C2-4087 HT.01.01. Th.95 tanggal 
7 April 1995 serta telah diumumkan dalam Berita Negara 
Republik Indonesia No. 820, tanggal 28 Februari 1997.

Perseroan melakukan akuisisi atas kepemilikan saham OBP 
berdasarkan Akta Pernyataan Keputusan Pemegang Saham 
No. 28 tanggal 26 Mei 2017 yang telah disahkan oleh Menteri 
Kehakiman Republik Indonesia dalam Surat Keputusannya 
No. AHUAH. 01.03-0142343 tanggal 5 Juni 2017.

Susunan kepengurusan OBP per tanggal 31 Desember 2023 
adalah sebagai berikut:

Presiden Komisaris 	 : Isenta
Komisaris 		  : Susanto Darus
Direktur 			  : Kanishk Laroya

Informasi Akuntan 
Publik dan Kantor Akuntan Publik 
Information of Public Accountant and Public Accounting Firm

PT Ogspiras Basya Pratama (OBP) was established based on 
the Deed of Establishment no. 49 dated 29 July  1993, which 
was approved by the Minister of Justice of the Republic of 
Indonesia in his Decree No. C2-4087 HT.01.01. Th.95 7 April 
1995, and has been announced in the State Gazette of the 
Republic of Indonesia No. 820, 28 February  1997.

The Company acquired OBP share ownership based on 
the Shareholders’ Decree No. 28  on 26 May 2017, which 
was approved by the Minister of Justice of the Republic 
of Indonesia in his Decree No. AHUAH. 01.03-0142343 on 
5 June 2017.

The composition of the OBP management as of 31 December 
2023 is as follows:

President Commissioner 	 : Isenta
Commissioner 		  : Susanto Darus
Director 			  : Kanishk Laroya

Alamat | Address : 
DBS Bank Tower 18th Floor
Ciputra World 1 Jakarta
Jl. Prof. Dr. Satrio Kav. 3-5
Jakarta 12940, Indonesia
Telp.	 : +62 21 2988 5600
Fax. 	 : +62 21 2988 5601

Kantor Akuntan Publik
Public Accounting Firm

Gani Sigiro & Handayani 
Sampoerna Strategic Square Lantai 25, 
Jl. Jenderal Sudirman Kav. 45-46, 
Jakarta 12930, Indonesia

Auditor Tagor Sidik Sigiro, CPA

Periode Penugasan
Assignment Period

Tahun Buku 2023
Financial Year 2023

Jasa yang Diberikan
Services Provided

Jasa yang diberikan kepada Perseroan selama Tahun 2023 adalah audit atas laporan 
keuangan untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2023. Selain audit atas laporan 
keuangan, Perseroan tidak menggunakan jasa lain dari KAP.

Services granted to the Company during 2023 were auditing of financial statements for 
the year ended on 31 December 2023. In addition of financial statement audit, the 
Company does not use other services from the Public Accounting Firm.

Biaya Jasa
Services Fee

Rp662.500.000,- (di luar biaya tambahan & PPN)
Rp662,500,000,-  (out of pocket expenses & VAT) 
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Lembaga dan Profesi Penunjang Pasar Modal
Capital Market Supporting Institutions and Professions

Konsultan Hukum | Legal Consultant
Assegaf, Hamzah & Partners
Capital Place, Level 36-37,
Jl. Jenderal Gatot Subroto Kav. 18,
Jakarta 12710, Indonesia

Notaris | Notary
Notaris Jimmy Tanal S.H., M.Kn
The �H� Tower Lantai 20, Suite A dan G
Jalan H.R. Rasuna Said Kavling C-20, Kuningan
Jakarta 12940, Indonesia

Biro Administrasi Efek | Securities Administration Bureau
PT Datindo Entrycom
Jl. Hayam Wuruk No.28,
Jakarta 10120, Indonesia

Penghargaan dan Serti�kasi
Awards and Certi�cates

PENGHARGAAN ESSA
ESSA AWARDS

Perseroan untuk kesepuluh kalinya memperoleh penghargaan 
Kecelakaan Nihil dari Kementerian Ketenagakerjaan Republik 
Indonesia. Pencapaian ini merupakan prestasi atas upaya 
Perseroan dalam melaksanakan program Keselamatan dan 
Kesehatan Kerja (K3), sehingga mencapai 5.536.824 jam 
kerja tanpa kecelakaan kerja periode 1 Juli 2007 � 31 
Desember 2022. Penghargaan diterima pada tanggal 09 
Juni 2023 yang diserahkan oleh Sekretaris Jenderal 
Kementerian Ketenagakerjaan Republik Indonesia.

The Company for the tenth time received the Zero Accident 
award from the Ministry of Manpower of the Republic of 
Indonesia. It was awarded for the implementation of 
Occupational Safety and Health (K3) program which reached 
5,536,883 working hours of zero accidents for the period 
of 1 July 2007 � 31 December 2022. The award was received 
on 09 June 2023, which was submitted by the Secretary 
General of the Ministry Manpower of the Republic of Indonesia.
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Perseroan untuk kedelapan kalinya telah memperoleh 
penghargaan PATRA NIRBHAYA KARYA PRATAMA dari 
Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral Direktorat 
Jenderal Minyak dan Gas Bumi. Pencapaian ini merupakan 
prestasi pencapaian 5.624.883 jam kerja tanpa kehilangan 
hari kerja karena kecelakaan pada periode 1 Juli 2007 
sampai dengan 30 April 2023. Penghargaan diterima pada 
tanggal 15 September 2023 dan diterima oleh Manager 
Kilang Perseroan.

The Company for the eighth time has received the PATRA 
NIRBHAYA KARYA PRATAMA award from the Ministry of 
Energy and Mineral Resources, Directorate General of Oil 
and Gas. This achievement is an achievement of achievement 
5,624,883 hours of work without loss of working days due 
to accidents in the period 1 July 2007 to 30 April 2023. The 
award was received on 15 September 2023 and received 
by the Manager of the Company�s Refinery.

Perseroan untuk kedelapan kalinya memperoleh penghargaan 
PROPER �BIRU� dari Kementerian Lingkungan Hidup dan 
Kehutanan Republik Indonesia. Pencapaian ini merupakan 
hasil dari Program Penilaian Peringkat Kerja Perseroan 
dalam Pengelolaan Lingkungan Hidup dengan peringkat 
BIRU untuk periode 2021-2022.

For the eighth time, the Company received the �BLUE� 
PROPER award from the Ministry of Environment and Forestry 
of the Republic of Indonesia. This achievement is the result 
of the Company�s Work Rating Program in Environmental 
Management with a BIRU rating for the 2021-2022 period.
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PT Panca Amara Utama (PAU) has been awarded the 
GREEN PROPER Award from the Ministry of Environment 
and Forestry (KLHK) on 20 December 2023.
�
PAU maintained its outstanding achievements for two 
consecutive years, solidifying its position as one of 196 
GREEN PROPER Award recipients, out of a total of 3,694 
participating companies. This award is a manifestation of 
ESSA’s outstanding commitment to environmental 
sustainability, exceeding compliance standards, and making 
significant contributions to natural resource conservation, 
energy conservation, and community development.

Bpk. Agus Salim (HSE Manager of PT Panca Amara Utama) 
representing the Company, received the GREEN PROPER 
award�presented by Bpk. Drs. Alue Dohong, M.Sc, Ph.D 
(Vice Minister of Environment and Forestry of the Republic 
of Indonesia).�

PENGHARGAAN PAU
PAU AWARDS

PT Panca Amara Utama (PAU) telah dianugerahi Penghargaan 
PROPER HIJAU dari Kementerian Lingkungan Hidup dan 
Kehutanan (KLHK) pada tanggal 20 Desember 2023.�
�
PAU mempertahankan prestasi luar biasa selama dua tahun 
berturut-turut, memantapkan posisi sebagai salah satu dari 
196 penerima Penghargaan GREEN PROPER, dari total 3.694 
perusahaan peserta. Penghargaan ini merupakan wujud 
dari komitmen luar biasa ESSA terhadap keberlanjutan 
lingkungan, melampaui standar kepatuhan, dan memberikan 
kontribusi yang signifikan terhadap pelestarian sumber daya 
alam, konservasi energi, dan pengembangan masyarakat.

Bpk. Agus Salim (Manajer HSE PT Panca Amara Utama) 
mewakili perusahaan, menerima  penghargaan PROPER 
HIJAU yang diserahkan oleh Bpk. Drs. Alue Dohong, M.Sc, 
Ph.D (Wakil Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan 
Republik Indonesia). 

PAU memperoleh penghargaan Kecelakaan Nihil dari 
Kementerian Ketenagakerjaan Republik Indonesia. Pencapaian 
ini merupakan prestasi atas upaya Perseroan dalam 
melaksanakan program Keselamatan dan Kesehatan Kerja 
(K3), sehingga mencapai 5.726.256 jam kerja tanpa 
kecelakaan kerja periode 1 Desember 2019 � 31 Desember 
2022. 

PAU received the Zero Accident Award from the Ministry 
of Manpower of the Republic of Indonesia. This is an 
achievement of the Company’s efforts in implementing the 
Occupational Safety and Health (OHS) program, by achieving 
5,726,256 working hours without work accidents for the 
period 1 December 2019 � 31 December 2022.
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PAU mendapatkan penghargaan sebagai Perusahaan 
Penerima Penghargaan Program Pencegahan dan 
Penanggulangan Covid-19 di Tempat Kerja dengan Kategori 
Platinum dari Kementerian Ketenagakerjaan Republik 
Indonesia.

PAU was awarded as a Platinum Category Covid-19 
Prevention and Countermeasure Program Award Recipient 
Company from the Ministry of Manpower of the Republic 
of Indonesia.

Sertifikasi SMK3 Sistem Manajemen Keselamatan dan 
Kesehatan Kerja, mengacu pada peraturan PP No. 50 Tahun 
2012, setelah audit sertifikasi dilakukan pada tanggal 21-23 
September 2022 oleh Surveyor Indonesia, dengan skor 
90,36% (Sangat Baik) yang memenuhi syarat untuk Gold 
Flag dari Kemenakertrans (Menteri) Tenaga Kerja dan 
Transmigrasi Republik Indonesia).

SMK3 Certification of Occupational Safety and Health 
Management System, referring to the regulation of PP No. 
50 of 2012, after a certification audit conducted on 21-23 
September 2022 by Surveyor Indonesia, with a score of 
90.36% (Very Good) which qualifies for the Gold Flag from 
the Ministry of Manpower and Transmigration of the Republic 
of Indonesia).

Setelah menerima sertifikat penghargaan pada Tahun 2022, 
Perseroan selalu berkomitmen untuk mengimplementasikan 
�ISO 14001:2015 Sistem Manajemen Lingkungan�, hal ini 
dibuktikan dengan pencapaian  hasil Surveillance dari TUV-
NORD pada 2023 dengan hasil MEMUASKAN tanpa temuan  
besar maupun kecil sebagai bentuk kesadaran karyawan 
terhadap lingkungan di Pabrik.

After receiving the award certificate in 2022, the Company 
has always been committed to implementing the "ISO 
14001:2015 Environmental Management System", this is 
manifested by the achievement of Surveillance results from 
TUV-NORD in 2023 with SATISFACTORY results without 
significant or minor findings as a form of employee awareness 
of the environment at the Refinery.
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PT Panca Amara Utama menerima piagam Penghargaan 
dari Dinas Lingkungan Hidup Provinsi Sulawesi Tengah atas 
kontribusi dalam menjaga dan melestarikan Habitat Maleo 
di Kabupaten Banggai.

Maleo (Macrocephalon maleo) adalah satwa endemik Sulawesi 
dan tidak akan ditemukan di tempat lain di dunia.  Burung ini 
hanya ada di Pulau Sulawesi dan populasinya makin terancam 
karena maraknya pembukaan lahan di habitatnya berupa 
kawasan pantai berpasir panas atau pegunungan dengan 
sumber air panas atau kondisi geotermal tertentu. 

Piagam penghargaan tersebut diserahkan langsung oleh 
Dr. Yopie M.I Patiro S.H., M.H., Kepala Dinas Lingkungan 
Hidup Provinsi  Sulawesi Tengah bertepatan dengan 
peringatan Hari Lingkungan Hidup Sedunia, 5 Juni 2023.

Pertumbuhan ekonomi pada hakekatnya adalah suatu acuan 
untuk mengukur prestasi dari perkembangan suatu 
perekonomian dari suatu periode ke periode berikutnya. 
Oleh karenanya, kontribusi PAU berkenaan pajak dan 
retribusi daerah menjadi penopang Pembangunan dan 
perputaran ekonomi wilayah. 

Pemerintah Kabupaten Banggai menyerahkan Piagam 
Penghargaan kepada PT Panca Amara Utama sebagai 
perusahaan yang taat dan berkomitmen membayar pajak 
tepat waktu kepada Pemda Kabupaten Banggai.

PT Panca Amara Utama received a certificate of appreciation 
from the Environmental Agency of Central Sulawesi Province 
for its contribution in maintaining and preserving Maleo 
Habitat in Banggai Regency.

Maleo (Macrocephalon maleo) is an endemic animal of 
Sulawesi and will not be found anywhere else in the world.  
This bird only exists on Sulawesi Island and its population 
is increasingly threatened due to rampant land clearing in 
its habitat in the form of hot sandy beach areas or mountains 
with hot springs or certain geothermal conditions. 

The award certificate was handed over directly by Dr. Yopie 
M.I Patiro S.H., M.H., Head of the Central Sulawesi Provincial 
Environment Agency to coincide with the commemoration 
of World Environment Day, 5 June 2023.

Economic growth is essentially a reference to measure the 
achievement of the development of an economy from one 
period to the next. Therefore, PAU’s contribution in terms 
of local taxes and levies supports the development and 
economic turnover of the region. 

The Banggai Regency Government presented a Charter of 
Appreciation to PT Panca Amara Utama as a company that 
is obedient and committed to paying taxes on time to the 
Banggai Regency Government.
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Piagam penghargaan tersebut diserahkan langsung oleh 
Bupati Banggai, Ir. H. Amiruddin, M.M., pada moment 
peringatan Ulang Tahun Republik Indonesia 17 Agustus 
2023 yang ke-78.

Untuk penanganan kemiskinan di Indonesia, perseroan 
menyakini diperlukan sinergi oleh semua pihak, pemerintah, 
masyarakat dan tentunya disektor swasta. Kontribusi 
Perseroan dalam penanganan kemiskinan, tidak hanya 
mendukung aturan dan regulasi yang berlaku namun juga 
kegiatan sosial dan merekrut tenaga kerja lokal menjadi 
bagian dari perubahan ini.

Penghargaan Penanggulangan Kemiskinan di kabupaten 
Banggai diterima oleh PT Panca Amara Utama sebagai 
bentuk aktif Perseroan dalam pengentasan kemiskinan. 

Dalam kurun 2 tahun terakhir, angka kemiskinan ekstrim di 
Kabupaten Banggai terus menurun, dari 3,24% pada tahun 
2020 menjadi 1,81% di tahun 2021 dan 1.44% di tahun 2022.

Piagam penghargaan tersebut diberikan pada 25 September 
2023 dan diserahkan langsung oleh Wakil Ketua 1 DPRD 
Banggai, Hj. Batia Sisilia Hadjar pada rapat kordinasi 
penanggulangan kemiskinan daerah yang dihadiri oleh 
Bupati Banggai serta OPD terkait.

The award charter was handed over directly by the Regent 
of Banggai, Ir. H. Amiruddin, M.M., at the commemoration 
of the 78th Anniversary of the Republic of Indonesia on 17 
August 2023.

To overcome poverty in Indonesia, the company believes 
that synergy is needed by all parties, government, community 
and of course the private sector. The Company’s contribution 
to poverty alleviation is not only supporting the applicable 
rules and regulations but also social activities and recruiting 
local labor to be part of this change.

The Poverty Reduction Award in Banggai district was 
received by PT Panca Amara Utama as an active form of 
the Company in poverty alleviation. 

In the last 2 years, the extreme poverty rate in Banggai 
Regency has continued to decline, from 3.24% in 2020 to 
1.81% in 2021 and 1.44% in 2022.

The award certificate was given on 25 September 2023 
and was handed over directly by the Vice Chairperson I of 
the Banggai DPRD, Hj. Batia Sisilia Hadjar at the regional 
poverty reduction coordination meeting attended by the 
Regent of Banggai and related OPDs.
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PT Panca Amara Utama menerima penghargaan dari 
Pemerintah Kabupaten Banggai Laut atas kegiatan pelestarian 
dan penangkaran Maleo melalui konservasi Ex Situ.

Piagam penghargaan diserahkan langsung oleh Bupati 
Banggai Laut, Bapak Sofyan Kaepa pada acara puncak 
Festival Malabot Tumbe, 4 Desember 2023.

Piagam penghargaan tersebut diberikan sebagai tanda 
terima kasih Masyarakat Banggai Laut atas upaya PT Panca 
Amara Utama yang memiliki peran penting sehingga 
pelaksanaan ritual adat baik Mombowa Tumpe di Batui 
maupun Malabot Tumbe di Banggai Laut tetap terlaksana.

PT Panca Amara Utama received an award from the 
Government of Banggai Laut Regency for its Maleo 
conservation and breeding activities through Ex Situ 
conservation.

The award certificate was handed over directly by the 
Regent of Banggai Laut, Mr. Sofyan Kaepa at the Malabot 
Tumbe Festival, 4 December 2023.

The award certificate was given as a token of gratitude 
from the people of Banggai Laut for the efforts of PT Panca 
Amara Utama, which has an important role so that the 
implementation of traditional rituals both Mombowa Tumpe 
in Batui and Malabot Tumbe in Banggai Laut is still carried 
out.
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Tinjauan Umum 
General Overview

TINJAUAN EKONOMI GOBAL DAN 
NASIONAL

Kondisi perekonomian global masih diliputi ketidakpastian 
sampai dengan akhir Tahun 2023. Risiko dan ketidakpastian 
global ini dipicu dinamika negara-negara maju seperti inflasi 
yang yang tinggi, peningkatan suku bunga, tekanan fiskal, 
dan lainnya yang berdampak ke perekonomian global. 
Pertumbuhan ekonomi dunia Tahun 2023 direvisi turun 
oleh International Monetary Fund (IMF) menjadi hanya 3% 
dan oleh Bank Dunia hanya 2,1%.  

Sementara dari sisi perekonomian nasional, data Badan 
Pusat Statistik (BPS) menunjukkan pertumbuhan ekonomi 
Indonesia triwulan III 2023 tetap tumbuh kuat sebesar 4,94% 
(yoy), meskipun sedikit melambat dari pertumbuhan pada 
triwulan sebelumnya yang sebesar 5,17% (yoy). Konsistensi 
pertumbuhan ini menandakan daya tahan dan kinerja 
perekonomian Indonesia yang lebih baik dibandingkan 
banyak negara lain di tengah tantangan moderasi harga 
komoditas dan krisis geopolitik yang terjadi.

Pertumbuhan ekonomi nasional yang tetap kuat didukung 
oleh permintaan domestik yang solid, antara lain konsumsi 
rumah tangga seiring dengan kenaikan mobilitas dan daya 
beli masyarakat yang stabil serta pertumbuhan investasi 
seiring berlanjutnya pembangunan infrastruktur pemerintah 
di berbagai wilayah Indonesia, termasuk di Ibu Kota Nusantara 
(IKN).

GLOBAL AND NATIONAL ECONOMIC 
OVERVIEW

Global economic conditions remain uncertain until the end 
of 2023. These global risks and uncertainties are triggered 
by the dynamics of developed countries such as high 
inflation, increasing interest rates, fixation pressures, and 
others that have an impact on the global economy. World 
economic growth in 2023 was revised down by the 
International Monetary Fund (IMF) to only 3% and by the 
World Bank to only 2.1%. 

Meanwhile, in terms of the national economy, data from 
the Central Statistics Agency (BPS) showed that Indonesia’s 
economic growth in the third quarter of 2023 continued to 
grow strongly at 4.94% (yoy), although it slowed slightly 
from the growth in the previous quarter of 5.17% (yoy). This 
consistent growth signaled the resilience and better 
performance of the Indonesian economy compared to many 
other countries amidst the challenges of commodity price 
moderation and geopolitical crisis.

The strong growth of the national economy was supported 
by solid domestic demand, including household consumption 
in line with the increase in mobility and stable purchasing 
power and investment growth in line with the government’s 
continued infrastructure development in various parts of 
Indonesia, including in the Ibu Kota Nusantara (IKN).
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Tinjauan Operasi dan Keuangan 
Operational and Financial Review

TINJAUAN OPERASIONAL 

Perseroan memproduksi secara langsung maupun melalui 
anak perusahaan, produk-produk yang meliputi Amoniak, 
Elpiji, dan Kondensat. Data produksi dan penjualan produk 
Perseroan selama Tahun 2022 � 2023 adalah sebagai 
berikut:

Produksi (dalam MT/bbl)
Production (in MT/bbl)

Keterangan
Description

Volume Produksi 
Production Volume

2022 2023

Amoniak (MT)
Ammonia (MT)

760.815  739.220 

Elpiji (MT)
LPG (MT)

63.717  72.941 

Kondensat (bbl)
Condensate (bbl)

142.550  152.354 

Pendapatan (dalam Dolar AS)
Revenue (in US$)

Keterangan
Description

Pendapatan
Revenue

2022 2023

Penjualan Amoniak
Ammonia Sales

681.368.314  299.683.273 

Penjualan Elpiji
LPG Sales

46.541.305  41.483.038 

Jasa Pengolahan
Processing Fees

3.581.115  3.795.314 

Jumlah
Total

731.490.734  344.961.625 

Penjualan Amoniak seluruhnya dipasarkan ke Genesis 
Corporation dengan harga berdasarkan harga Fertecon 
dalam US$ per MT. Berikut adalah tabel data volume penjualan 
Amoniak:

Dalam Metrik Ton
In Metric Ton

Keterangan
Description

2022 2023

Amoniak
Ammonia

768.300 726.892

OPERATIONAL REVIEW

The Company produces, either directly or through its 
subsidiaries, products which include Ammonia, LPG, and 
Condensate. Production and sales data of the Company’s 
products during 2022 - 2023 are as follows:

All Ammonia sales are marketed to Genesis Corporation 
at prices based on Fertecon prices  in US$ per MT. The 
following is a table of Ammonia sales volume data:
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Penjualan Elpiji Perseroan seluruhnya dipasarkan kepada 
Pertamina, dengan penentuan harga jual berpatokan pada 
harga Elpiji internasional, yaitu CP Aramco (contract price 
Arab Saudi) dalam satuan US$ per MT. Berikut adalah data 
volume penjualan Elpiji Perseroan:

Dalam Metrik Ton
In Metric Ton

Keterangan
Description

2022 2023

Elpiji
LPG

63.770 73.094

Produk kondensat Perseroan seluruhnya diserahkan kepada 
PT Pertamina EP. Berikut adalah data penyerahan kondensat 
Perseroan:

Dalam BBL
In BBL

Keterangan
Description

2022 2023

Kondensat
Condensate

 143.245 151.813

Kinerja Kilang LPG 

Selama Tahun 2023, kilang LPG ESSA beroperasi dengan 
stabil dengan zero plant trip selama 55 bulan berturut-turut 
dan excellent safety record. Produksi Elpiji tercatat lebih 
tinggi di Tahun 2023 yaitu 72.941 MT dibandingkan dengan 
tahun sebelumnya sebesar 63.717 MT dengan tingkat utilisasi 
kilang LPG mencapai 99,5% dibandingkan standar industri 
pada umumnya sebesar 90,4%. Realisasi harga LPG yang 
lebih rendah di Tahun 2023 menyebabkan pendapatan 
bisnis Elpiji menurun dibandingkan dengan tahun sebelumnya. 
Kilang LPG telah menerima penghargaan Proper Biru dari 
Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan untuk 
kepatuhan terhadap peraturan lingkungan & Patra Nirbhaya 
Karya Pratama dari Kementerian Energi dan Sumber Daya 
Mineral atas pencapaian  5,8 juta jam kerja tanpa kecelakaan, 
keduanya selama 8 tahun berturut-turut.

Kinerja Kilang Amoniak 

Produksi Amoniak di Tahun 2023 tercatat sebesar 739.220 
MT, lebih rendah dibandingkan dengan Tahun 2022 yaitu 
sebesar 760.815 MT akibat penutupan dan pemeliharaan 
terjadwal pabrik Amoniak selama 3 (tiga) minggu. Harga 
Amoniak yang lebih rendah di Tahun 2023 menyebabkan 
pendapatan bisnis Amoniak juga menurun dibandingkan 

The Company’s LPG sales are entirely marketed to Pertamina, 
with the determination of the selling price based on the 
international LPG price, namely CP Aramco (Saudi Arabia’s 
contract price) in units of US$ per MT. The following are 
the LPG sales volume data of the Company:

All of the Company’s condensate products were delivered 
to PT Pertamina EP. The following is the Company’s 
condensate delivery data:

Performance of LPG Re�nery

During 2023, ESSA’s LPG refinery operated steadily with 
zero plant trips for 55 consecutive months and an excellent 
safety record. LPG production was recorded higher in 2023 
at 72,941 MT compared to the previous year at 63,717 MT 
with LPG refinery utilization rate reaching 99.5% compared 
to typical industry standard of 90.4%. Lower LPG price 
realization in 2023 caused LPG business revenue to decline 
compared to the previous year. Notably, the LPG Refinery 
has received the PROPER Biru Award from Ministry of 
Environment and Forestry for compliance with environmental 
regulations and Patra Nirbhaya Karya Pratama from Ministry 
of Energy and Mineral Resources for achieving  5.8 million 
man-hours without loss time injury, both for 8th consecutive 
year.

Performance of Ammonia Re�nery

Ammonia production in 2023 was recorded at 739,220 MT, 
lower compared to 2022 at 760,815 MT due to the closure 
and scheduled maintenance of the Ammonia plant for a 
period of 3 (three) weeks.. Lower Ammonia price in 2023 
caused the revenue of Ammonia business also decreased 
compared to the previous year. Major plant turnaround was 
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dengan tahun sebelumnya. Major plant turnaround telah 
selesai dilakukan pada bulan Maret 2023. Pabrik Amoniak 
mendapatkan penghargaan Proper Hijau dari Kementerian 
Lingkungan Hidup dan Kehutanan sebagai bentuk komitmen 
yang kuat terhadap lingkungan. Selain itu, Pabrik Amoniak 
juga menerima penghargaan Zero Accident, SMK3 dari 
Kementerian Ketenagakerjaan dan Sertifikat ISO 14001-2015 
untuk Sistem Manajemen Terpadu.

TINJAUAN KEUANGAN 

Tabel Ringkasan Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lain (dalam Dolar AS)
Table of Statement of Profit or Loss and Other Comprehensive Income Highlights (in US$)

Rincian
Description

2022 2023

Perubahan
Change

Nilai
Value

%

Pendapatan 
Revenue

   731.490.734 344.961.625 (386.529.109) (53%)

Beban Pokok Pendapatan 
Cost of Revenue

     (390.327.992) (241.784.688) 148.543.304 (38%)

Laba Bruto 
Gross Profit

341.162.742 103.176.937 (237.985.805) (70%)

Beban
Expenses

(65.101.722) (41.388.620) 23.713.102 (36%)

Laba (Rugi) Sebelum Pajak Penghasilan
Profit (Loss) Before Income Tax

276.061.020 61.788.317 (214.272.703) (78%)

Manfaat (Beban) Pajak 
Tax Benefit 

(55.270.694) (15.064.880) 40.205.814 (73%)

Laba (Rugi) Komprehensif Tahun Berjalan
Comprehensive Income (Loss) for the Year

220.790.326 46.723.437 (174.066.889) (79%)

Laba Per Saham (dalam 1.000 saham) 
Earnings Per Share (in 1,000 shares)

8,865 2,033  (6,832)  (77%)

Pendapatan 

Pada Tahun 2023, Perseroan mencatatkan penurunan 
pendapatan sebesar 53% menjadi US$345,0 juta dari 
US$731,5 juta di Tahun 2022 akibat harga komoditas yang 
lebih rendah dan penghentian sementara Pabrik Amoniak 
untuk pemeliharaan terjadwal.

Beban Pokok Pendapatan dan Laba Bruto 

Sejalan dengan penurunan tersebut, beban pokok pendapatan 
menurun menjadi US$241,8 juta di Tahun 2023 dibandingkan 
dengan US$390,3 juta pada Tahun 2022. Sehingga, perolehan 
laba bruto Perseroan tercatat menurun menjadi US$103,2 
juta pada Tahun 2023 dari US$341,2 juta pada Tahun 2022.

completed in March 2023. The Ammonia Plant received 
the Green Proper award from the Ministry of Environment 
and Forestry as a form of strong commitment to the 
environment. In addition, the Ammonia Plant also received 
zero accident award, SMK3 from the Ministry of Manpower 
and ISO 14001-2015 Certificate for Integrated Management 
System.

FINANCIAL REVIEW

Revenue

In 2023, the Company recorded a 53% decrease in revenue 
to US$345.0 million from US$731.5 million in 2022 due to 
lower commodity prices and the temporary shutdown of 
the Ammonia Plant for scheduled maintenance.

Cost of Revenue and Gross Pro�t

In line with this decline, cost of revenue decreased to 
US$241.8 million in 2023 compared to US$390.3 million in 
2022. As a result, the Company’s gross profit decreased 
to US$103.2 million in 2023 from US$341.2 million in 2022.
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Beban dan Laba Tahun Berjalan 

Pada Tahun 2023, Perseroan mencatat beban yang lebih 
rendah terutama berasal dari penurunan beban penjualan 
menjadi US$536,9 ribu dibandingkan Tahun 2022 sebesar 
US$2,8 juta karena penurunan penjualan. Perseroan 
mencatatkan laba tahun berjalan sebesar US$46,7 juta, 
lebih rendah dibandingkan dengan Tahun 2022 sebesar 
US$220,8 juta.

Tabel Ringkasan Laporan Posisi Keuangan (dalam Dolar AS)
Table of Statement of Financial Position Highlights (in US$)

Rincian
Description

2022 2023

Perubahan
Change

Nilai
Value

%

Aset Lancar 
Current Asset

272.532.450 178.839.689 (93.692.761) (34%)

Aset Tidak Lancar 
Non-Current Asset

558.762.715 516.602.558 (42.160.157) (8%)

Total Aset 
Total Assets

831.295.165 695.442.247 (135.852.918) (16%)

Liabilitas Jangka Pendek 
Current Liabilities

121.797.408 124.601.828 2.804.420 2%

Liabilitas Jangka Panjang 
Non-Current Liabilities

184.133.657 73.096.778 (111.036.879) (60%)

Total Liabilitas 
Total Liabilities

305.931.065 197.698.606 (108.232.459) (35%)

Ekuitas 
Equity

525.364.100 497.743.641 (27.620.459) (5%)

Jumlah Liabilitas dan Ekuitas 
Total Liabiities and Equity

831.295.165 695.442.247 (135.852.918) (16%)

Aset 

Total aset pada Tahun 2023 tercatat menurun sebesar 16% 
menjadi US$695,4 juta dibandingkan Tahun 2022 sebesar 
US$831,3 juta. Penurunan aset lancar sebesar 34% menjadi 
US$178,8 juta dibandingkan dengan posisi Tahun 2022 
sebesar US$272,5 juta terutama berasal dari penurunan 
laba yang berdampak pada penurunan kas dan piutang 
usaha Perseroan. Aset tidak lancar mengalami penurunan 
sebesar 8% menjadi US$516,6 juta dibandingkan dengan 
Tahun 2022 sebesar US$558,8 juta karena  karena penurunan 
aset tetap yang berasal dari penyusutan dan investasi pada 
obligasi.

Expenses and Pro�t for the Year

In 2023, the Company recorded lower expenses mainly 
derived from a decrease in selling expenses to US$536.9 
thousand compared to US$2.8 million in 2022 due to a 
decrease in sales. The Company recorded profit for the 
year of US$46.7 million, lower compared to US$220.8 
million in 2022.

Assets

Total assets in 2023 were recorded to decrease by 16% to 
US$695.4 million compared to US$831.3 million in 2022. 
The decrease in current assets by 34% to US$178.8 million 
compared to the 2022 position of US$272.5 million mainly 
came from the decline in earnings which resulted in a 
decrease in cash and trade receivables of the Company. 
Non-current assets decreased by 8% to US$516.6 million 
compared to US$558.8 million in 2022  as fixed assets 
decreased due to depreciation and investment in bonds.
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Liabilitas 

Total liabilitas Perseroan menurun sebesar 35% menjadi 
US$197,7 juta pada Tahun 2023 dibandingkan dengan 
US$305,9 juta pada Tahun 2022. Nilai liabilitas jangka 
pendek meningkat sebesar 2% menjadi US$124,6 juta 
dibandingkan dengan US$121,8 juta pada Tahun 2022 yang 
berasal dari peningkatan utang bank jangka panjang yang 
jatuh tempo dalam satu tahun, sementara liabilitas jangka 
panjang menurun 60% menjadi US$73,1 juta dibandingkan 
dengan US$184,1  juta di Tahun 2022 karena penurunan 
utang bank jangka panjang

Ekuitas 

Di Tahun 2023, Perseroan mencatatkan penurunan 5% 
pada ekuitas menjadi sebesar US$497,7 juta dibandingkan 
Tahun 2022 sebesar US$525,4 juta. Penurunan tersebut 
antara lain disebabkan oleh penurunan laba di Tahun 2023.

Arus Kas 

Perseroan mencatat penurunan kas bersih dari kegiatan 
operasi pada tahun 2023 sebesar US$151,3 juta karena 
penurunan pendapatan LPG dan Amoniak. Kas bersih yang 
digunakan untuk aktivitas investasi sebesar US$2,7 juta 
pada Tahun 2023 untuk perolehan aset tetap dan pembayaran 
kepada kepentingan non pengendali.

Perseroan mencatat kas bersih digunakan untuk aktivitas 
pendanaan pada Tahun 2023 sebesar US$197,9 juta yang 
digunakan untuk pembayaran utang bank sebesar US$ 112,1 
juta.

Rincian
Description

2022 2023

Kas bersih diperoleh dari aktivitas operasi
Net cash provided by operating activities

318.750.357 151.299.686 

Kas bersih digunakan untuk aktivitas investasi
Net cash used in investing activities

(11.307.704) (2.684.396) 

Kas bersih digunakan untuk aktivitas pendanaan
Net cash used in financing activities

(240.764.782) (197.930.544)

Kas dan setara kas awal tahun
Cash and cash equivalents at beginning of year

80.841.178 147.519.049 

Kas dan setara kas akhir tahun
Cash and cash equivalents at end of year

147.519.049 98.203.795 

Liabilities

The Company’s total liabilities decreased by 35% to US$197.7 
million in 2023 compared to US$305.9 million in 2022. 
Current liabilities increased by 2% to US$124.6 million 
compared to US$121.8 million in 2022 which resulted from 
an increase in current maturity of long term bank loan, while 
non-current liabilities decreased by 60% to US$73.1 million 
compared to US$184.1 million in 2022 due to decrease in 
long-term bank loan.

Equity

In 2023, the Company recorded a 5% decrease in equity 
to US$497.7 million compared to US$525.4 million in 2022. 
The decrease was due to a decrease in profits in 2023.

Cash Flow

The Company recorded a decrease in net cash from operating 
activities in 2023 of US$151.3 million due to lower LPG and 
Ammonia revenues. Net cash used in investing activities 
amounted to US$2.7 million in 2023 for the acquisition of 
fixed assets and payment to non-controlling interest

The Company recorded net cash used in financing activities 
in 2023 of US$197.9 million which was used to repay bank 
loans of US$112.1 million.
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Kemampuan Membayar Utang 

Perseroan menggunakan rasio solvabilitas untuk mengukur 
kemampuan membayar utang. Rasio liabilitas terhadap total 
aset pada Tahun 2023 tercatat sebesar 0,28, sementara 
rasio liabilitas terhadap ekuitas tercatat sebesar 0,40. Perseroan 
memandang bahwa rasio ini berada pada tingkat yang aman, 
namun Perseroan berupaya agar tingkat kemampuan 
membayar utang lebih baik di masa yang akan datang.

Tingkat Kolektibilitas Piutang 

Perseroan mencatat jumlah hari piutang 39,23 hari di mana 
piutang Perseroan pada Tahun 2023 tercatat sebesar 
US$37,6 juta dibandingkan US$61,8 juta pada Tahun 2022.

Struktur Modal 

Perseroan mencatatkan struktur permodalan yang stabil dengan 
posisi ekuitas sebesar US$497,7 juta di Tahun 2023 dan US$525,4 
juta di Tahun 2022. Perseroan memiliki komitmen untuk terus 
menjaga struktur permodalan pada tingkat terbaik yang pada 
akhirnya akan membuat Perseroan memiliki kemampuan yang 
lebih baik dalam menjaga kesinambungan usaha.

Ikatan Material untuk Investasi Barang Modal

Selama tahun 2023, Perseroan tidak memiliki ikatan material 
untuk investasi barang modal.

Investasi Barang Modal Tahun 2023 

Informasi secara rinci terkait investasi barang modal di Tahun 
2023 telah disajikan dalam catatan nomor 10 pada laporan 
keuangan konsolidasian Perseroan.

Informasi dan Fakta Material setelah Tanggal 
Laporan Akuntan 

Tidak ada informasi dan fakta material yang terjadi setelah 
tanggal laporan akuntan publik untuk tahun yang berakhir 
pada 31 Desember 2023.

Perbandingan antara Proyeksi 2023 dan 
Pencapaiannya

Pada Tahun 2023, Perseroan mencatat pencapaian 
pendapatan sebesar US$345,0 juta dan laba bersih sebesar 
US$48,9 juta, menurun dibanding tahun sebelumnya karena 
faktor eksternal yang di luar kendali Perseroan. 

Solvability

The Company uses the solvency ratio to measure the ability 
to pay debt. The ratio of liabilities to total assets in 2023 
was recorded at 0.28, while the ratio of liabilities to equity 
was recorded at 0.40. The Company views that this ratio 
is at a safe level, however, the Company seeks to improve 
the ability to pay debts in the future.

Collectibility

The Company recorded  39.23 days of receivables where 
the Company’s receivables in 2023 were recorded at 
US$37.6 million compared to US$61.8 million in 2022.

Capital Structure

The Company recorded a stable capital structure with an 
equity position of US$497.7 million in 2023 and US$525.4  
million in 2022. The Company is committed to continuing 
to maintain its capital structure at the best level which in 
turn will lead to a better ability to maintain business continuity.

Material Ties for Capital Goods Investment

During 2023, the Company has no material commitments 
for investment in capital goods.

Capital Goods Investment in 2023

Detailed information related to investment in capital goods 
in 2023 has been presented in note number 10 to the 
Company’s consolidated financial statements.

Subsequent Events

There were no material information and facts that occur 
after the date of the public accountant’s report (subsequent 
events) for the year ended 31 December 2023.

Comparison between 2023 Forecast and 
Achievement

In 2023, the Company recorded revenue of US$345.0 
million and net profit of US$48.9 million, a decrease from 
the previous year due to external factors that were beyond 
the Company’s control.  

Sustaining Operational Excellence

Laporan Tahunan & Laporan Keberlanjutan 2023
2023 Annual Report & Sustainability Report
PT ESSA Industries Indonesia Tbk.

94



Prospek Usaha dan Target Tahun Mendatang 

Dalam outlook per Oktober 2023, International Monetary 
Fund (IMF) telah memperkirakan pertumbuhan ekonomi 
global di Tahun 2024 hanya mampu mencapai 2,9%, turun 
dari proyeksi untuk Tahun 2023 sebesar 3%. Sementara 
Bank Dunia memperkirakan perekonomian global di Tahun 
2024 hanya tumbuh sebesar 2,4% sedikit naik dari Tahun 
2023 yang pertumbuhannya hanya sebesar 2,1%. Terdapat 
sejumlah faktor yang berisiko menekan pertumbuhan 
ekonomi global, antara lain krisis sektor real estat di Tiongkok 
dan krisis geopolitik yang tidak menunjukkan tanda-tanda 
berakhir, bahkan ada kemungkinan melebar sehingga akan 
menimbulkan tekanan proteksionisme dan melemahkan 
perdagangan global. Untuk itu, seluruh negara tengah 
mempersiapkan diri mengingat tekanan di Tahun 2024 
tidak lebih mudah dengan Tahun 2023.

Risiko dan ketidakpastian global menciptakan tekanan juga 
bagi perekonomian nasional. Bank Dunia memperkirakan 
pertumbuhan ekonomi Indonesia akan melambat menjadi 
4,9% pada Tahun 2024. Beberapa faktor yang mempengaruhi 
perkiraan tersebut antara lain adalah melemahnya nilai tukar 
perdagangan, melemahnya harga komoditas, serta 
perlambatan ekonomi global yang bisa menghambat ekspor. 
Ketidakpastian geopolitik dan perubahan iklim dapat 
menganggu rantai pasok global, sehingga mungkin 
mengurangi penerimaan negara dan memperketat posisi 
fiskal Indonesia di Tahun 2024.

Perseroan menargetkan produksi Amoniak dan LPG tetap 
stabil dengan produksi 15% di atas kapasitas terpasang, 
dan harga komoditas diproyeksikan akan membaik.  Di 
sektor LPG, Perseroan telah menandatangani Amandemen 
Perjanjian Jual Beli Gas (PJBG) dengan PT Pertamina EP 
yang mengamankan pasokan Gas Perseroan hingga Tahun 
2027 mendatang, dimana Perseroan berhak memperoleh 
Gas sebanyak 70 MMSCF per hari dengan Total Kontrak 
Keseluruhan (Total Contract Quantity) sebesar 456,81 BSCF. 

Pasokan Amoniak diperkirakan akan tetap terbatas hingga 
akhir Tahun 2023 dan diharapkan terdapat kenaikan 
permintaan di Tahun 2024, namun situasi ini akan bergantung 
pada perkembangan situasi ekonomi di Tiongkok. Studi 
kelayakan proyek Amoniak Biru akan terus berlanjut dimana 
fase 1 telah selesai dan fase 2 sedang berlangsung. Merujuk 
timeline proyek Amoniak Biru, proyek ini diharapkan akan 
selesai pada awal Tahun 2027.

Business Prospects and Target in the 
Following Year

In its outlook as of October 2023, the International Monetary 
Fund (IMF) has estimated that global economic growth in 
2024 will only be able to reach 2.9%, down from the projection 
for 2023 of 3%. Meanwhile, the World Bank estimates that 
the global economy in 2024 will only grow by 2.4%, a slight 
increase from 2023, when growth was only 2.1%. There are 
a number of factors that risk suppressing global economic 
growth, including the real estate sector crisis in China and 
the geopolitical crisis that shows no signs of ending, and 
there is even a possibility of widening, which will lead to 
protectionist pressures and weaken global trade. For this 
reason, all countries are preparing themselves considering 
that the pressure in 2024 is not easier than in 2023.

Global risks and uncertainties also create pressure for the 
national economy. The World Bank estimates that Indonesia’s 
economic growth will slow down to 4.9% in 2024. Some of 
the factors influencing the forecast include weakening trade 
exchange rates, weakening commodity prices, and a global 
economic slowdown that could hamper exports. Geopolitical 
uncertainty and climate change could disrupt global supply 
chains, possibly reducing state revenues and tightening 
Indonesia’s fiscal position in 2024.

The Company expects Ammonia and LPG production to 
remain stable with production 15% above installed capacity, 
and commodity prices are projected to be better.  In the 
LPG sector, the company has signed an Amendment to the 
Gas Sales and Purchase Agreement (GSPA) with PT Pertamina 
EP, securing the gas supply for the company until 2027. 
Under this agreement, the company is entitled to obtain 70 
MMSCF of gas per day, with a Total Contract Quantity of 
456.81 BSCF.

Ammonia supply is expected to remain limited until the end 
of 2023 and an increase in demand is expected in 2024, 
but this situation will depend on the development of the 
economic situation in China. The Blue Ammonia project 
feasibility study will continue with phase 1 completed and 
phase 2 underway. Referring to the Blue Ammonia project 
timeline, the project is expected to be completed in early 
2027.
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Secara konsolidasi produk Amoniak dari anak perusahaan 
akan menjadi kontributor pendapatan yang dapat mengangkat 
kinerja Perseroan secara signifikan. Perseroan akan 
memprioritaskan pengurangan biaya yang terkendali dan 
peningkatan keunggulan operasional, serta melakukan 
eksplorasi peluang di lebih banyak proyek hilir gas.

Aspek Pemasaran 

ESSA adalah perusahaan yang bergerak di bidang Energi dan 
Kimia dengan portofolio bisnis di bidang penyulingan LPG dan 
produksi Amoniak. Perseroan tetap berkomitmen untuk 
memajukan masa depan energi bersih, mengambil langkah 
maju yang signifikan dengan dimulainya Proyek Amoniak Biru, 
yang menjadi transformasi fasilitas produksi Amoniak eksisting 
Perseroan menjadi fasilitas produksi Amoniak Biru. Perseroan 
telah berhasil menyelesaikan tahap awal studi bawah permukaan 
dan saat ini melanjutkan pemeriksaan komprehensif terhadap 
reservoir dan elemen struktur.

Untuk mencapai operasional yang konsisten, unggul dan 
aman, Perseroan menerapkan:

�	 Pengoperasian kilang yang stabil dengan zero plant 
trip & excellent safety record

�	 Mempertahankan keunggulan operasional pabrik 
Amoniak sebagai pabrik Amoniak greenfield pertama 
di dunia yang menggunakan reforming exchanger 
system & purifier technology

Pada tahun 2023, Korea Selatan, Tiongkok, dan Taiwan 
secara keseuruhan berkontribusi lebih dari 85% terhadap 
volume penjualan Perseroan, yang menunjukkan sedikit 
perubahan dari tahun 2022, dimana Korea Selatan dan 
Taiwan memberikan kontribusi sekitar 70%.

Kebijakan dan Pembagian Dividen 

Keputusan mengenai pembagian dividen diatur dalam 
Peraturan perundang-undangan di Indonesia dan Anggaran 
Dasar Perseroan, di mana keputusan mengenai pembagian 
dividen ditetapkan melalui persetujuan pemegang saham 
pada RUPS Tahunan berdasarkan rekomendasi dari Direksi 
Perseroan. Perseroan dapat membagikan dividen pada 
tahun di mana Perseroan mencatatkan laba bersih, dengan 
penentuan jumlah dan pembayaran dividen kas tersebut, 
akan bergantung pada rekomendasi dari Direksi Perseroan 
dan beberapa faktor yang memperhatikan dan 
mempertimbangkan tingkat kesehatan keuangan Perseroan, 
tingkat kecukupan modal, kebutuhan dana Perseroan untuk 
ekspansi usaha lebih lanjut, tanpa mengurangi hak dari 
RUPS untuk menentukan lain sesuai dengan Anggaran 
Dasar Perseroan.

On a consolidated basis, Ammonia products from subsidiaries 
will be a revenue contributor that can significantly lift the 
Company’s performance. The Company will prioritize 
controlled cost reduction and operational excellence, as 
well as explore opportunities in more downstream gas 
projects.

Marketing Aspect

ESSA is an Energy and Chemicals company with business 
portfolios in LPG refining and Ammonia production. The 
Company remains committed to advancing a clean energy 
future, taking a significant step forward with the 
commencement of the Blue Ammonia Project, which is the 
transformation of the Company’s existing Ammonia production 
facility into a Blue Ammonia production facility. The Company 
has successfully completed the initial phase of subsurface 
studies and is currently continuing a comprehensive 
examination of the reservoir and structural elements.

To achieve consistent, superior and safe operations, the 
Company implemented:

�	 Stable plant operations with zero plant trips and 
excellent safety record.

�	 Maintaining the operational excellence of the 
Ammonia plant as the world’s first greenfield Ammonia 
plant utilizing reforming exchanger system & purifier 
technology.

In 2023, South Korea, China, and Taiwan together accounted 
for more than 85% of the Company’s sales volume, 
representing a slight change from 2022, when South Korea 
and Taiwan alone accounted for approximately 70%.

Dividend Policy and Distribution

Decisions regarding dividend distribution are stipulated in the 
laws and regulations in Indonesia and the Company’s Articles 
of Association, where the decision on dividend distribution is 
determined through shareholder approval at the Annual 
General Meeting of Shareholders based on a recommendation 
from the Company’s Board of Directors. The Company may 
distribute dividends in the year in which the Company records 
net income, by determining the amount and payment of cash 
dividends, it will depend on the recommendation of the 
Company’s Board of Directors and several factors that take 
into account and consider the level of the Company’s financial 
soundness, the level of capital adequacy, the need for Company 
funds for business expansion, without prejudice to the right 
of the GMS to determine otherwise in accordance with the 
Articles of Association of the Company.
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Dividen dapat dibayarkan  secara tunai, penerbitan saham 
dividen atau kombinasi dari keduanya. Direksi dapat 
mengubah kebijakan dividen sewaktu-waktu sepanjang 
mendapat persetujuan dari pemegang saham dalam RUPS. 
Seluruh saham Perseroan yang telah ditempatkan dan 
disetor penuh mempunyai hak yang sama dan sederajat 
termasuk hak atas pembagian dividen. Tidak ada batasan 
yang dapat menghambat Perseroan untuk melakukan 
pembagian dividen kepada Pemegang Saham sehubungan 
dengan pembatasan pihak ketiga.

Berdasarkan keputusan RUPST Perseroan pada tanggal 15 
Maret 2023, Perseroan membagikan dividen tertinggi yang 
pernah dilakukan Perseroan senilai Rp775.213.906.500 
atau sebesar Rp45 per saham, sekitar 23,3% dari Laba 
Bersih tahun buku 2022. Pembayaran dividen tunai tersebut 
telah selesai dilakukan pada 5 April 2023. 

Berikut adalah rincian pembagian dividen dalam 2 (dua) 
tahun terakhir:

Tahun Buku
Fiscal Year

Jenis Dividen
Type of Dividend

Tanggal Pembagian
Distribution Date

Jumlah Dividen
Total Dividend

(Rp)

Dividen per Saham
Dividend per Share

(Rp)

2022 Tunai
Cash

28 Juni 2022
28 June 2022

78.304.435.000 5

2023 Tunai
Cash

5 April 2023
5 April 2023

775.213.906.500 45

Informasi Material terkait Investasi, Ekspansi, 
Divestasi, Penggabungan/Peleburan Usaha, 
Akuisisi, Restrukturisasi Utang/Modal 

Pada Tahun 2023, telah menyelesaikan Penambahan Modal 
Tanpa Memberikan Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu 
(PMTHMETD). Dimana Perseroan menerbitkan 1.566.088.700 
saham baru, dengan harga pelaksanaan Rp1.025 per saham. 

Selain itu Perseroan juga telah menyelesaikan akuisisi 
tambahan 10% saham PT Panca Amara Utama (PAU). Dengan 
selesainya proses akuisisi tersebut, total kepemilikan saham 
ESSA di PAU yang sebelumnya 60% meningkat menjadi 
70%. Selain akuisisi tambahan tersebut, tidak terdapat 
informasi material lainnya di Tahun 2023.

Dividends can be paid in cash, issued dividend shares, or 
a combination of the two. The Board of Directors may 
change the dividend policy at any time as long as it has 
the approval of the shareholders at the GMS. All issued 
and fully paid shares of the Company have the same and 
equal rights, including the right to distribute dividends. There 
are no restrictions that can prevent the Company from 
distributing dividends to Shareholders in connection with 
third party restrictions.

Based on the resolution of the Company’s AGMS on 15 
March 15 2023, the Company distributed the highest ever 
dividend of Rp775,213,906,500 or Rp45 per share, 
approximately 23.3% of Net Income for the fiscal year 2022. 
The cash dividend payment was completed on 5 April  2023.

Below is the detail of dividend distribution in the last 2 (two) 
years:

Material Information on Investment, 
Expansion, Divestment, Business Mergers, 
Acquisition, Debt/Capital Restructuring

In 2023, The company has successfully completed the 
Capital Increase without Preemptive Rights (PMTHMETD). 
In this process, the company issued 1,566,088,700 new 
shares at an exercise price of Rp1,025 per share.

The Company also completed the acquisition of an additional 
10% stake in PT Panca Amara Utama (PAU). With the 
completion of the acquisition process, ESSA’s total 
shareholding in PAU which was previously 60% increased 
to 70%. In addition to that additional acquisition, there were 
no other material information in 2023.
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Realisasi Penggunaan Dana Hasil Penawaran 
Umum 

Sepanjang Tahun 2023, Perseroan tidak memiliki kewajiban 
untuk menyampaikan realisasi penggunaan dana hasil 
penawaran umum. Perseroan telah melunasi kewajibannya 
atas seluruh penawaran umum yang dilakukan dan sudah 
dilaporkan kepada regulator.

Transaksi dengan Pihak A�liasi 

Dalam kegiatan usaha yang normal, Perusahaan melakukan 
transaksi dengan pihak berelasi dengan menggunakan 
kebijakan harga dan syarat disetujui oleh kedua belah pihak, 
yang mungkin tidak sama dengan transaksi lain yang dilakukan 
dengan pihak-pihak yang tidak berelasi. Direksi berpendapat 
seluruh transaksi afiliasi yang dilakukan Perseroan sepanjang 
Tahun 2023 sudah dilakukan pada nilai yang wajar (arm�s 
length) dan berlaku sama apabila transaksi serupa dilakukan 
dengan pihak yang tidak terafiliasi.

Ringkasan pihak-pihak yang berelasi, sifat hubungan berelasi 
dan jenis transaksinya yang signifikan pada Tahun 2023 
dan 2022 telah disajikan dalam catatan nomor 28 pada 
laporan keuangan konsolidasian Perseroan.  Semua transaksi 
yang dilakukan dengan pihak-pihak berelasi merupakan 
transaksi yang bersifat rutin sebagai bagian dari kegiatan 
usaha Perseroan.

Transaksi yang Mengandung Benturan 
Kepentingan 

Per 31 Desember 2023, Perseroan mencatat adanya transaksi 
afiliasi yaitu PMT HMETD, dimana keterbukaan informasinya 
telah diumumkan pada situs website Perseroan dan Bursa 
Efek Indonesia pada link https://essa.id/wp-content/
uploads/2023/02/Tambahan-KI-Atas-PMTHMETD-2-1.pdf

Perubahan Peraturan 

Perseroan menegaskan tidak ada perubahan peraturan 
yang berpengaruh signifikan pada aktivitas Perseroan yang 
diterbitkan selama Tahun 2023.

Perubahan Kebijakan Akuntansi 

Pada Tahun 2023, Perseroan telah menerapkan sejumlah 
amandemen, penyesuaian tahunan dan interpretasi PSAK 
yang relevan dengan operasinya dan efektif untuk periode 
akuntansi yang dimulai pada atau setelah 1 Januari 2023.

Realization of Public O�ering Fund Proceeds

Throughout 2023, the Company has no obligation to submit 
the realization of the use of proceeds from the public offering. 
The Company has paid off its obligations for all public 
offerings conducted and has been reported to the regulator.

Transaction with A�liated Parties

In normal course of business, the Company entered into 
transactions with related parties, and it has been conducted 
based on terms agreed by the parties, which may not be 
the same as those of the transactions between unrelated 
parties. The Board of Directors believes that all affiliated 
transactions carried out by the Company throughout 2023 
have been carried out at a fair value (arm�s length) and the 
same rules also apply if similar transactions are carried out 
with unaffiliated parties.

The summary of related parties, relationship with the related 
parties and nature of the significant transactions in years 
2023 and 2022 has been disclosed in the notes number 
28 in the Company’s consolidated financial statements. All 
transactions made with related parties are regular transactions 
as part of the Company�s business activities.

Transaction with Con�ict of Interest

As of 31 December 2023, the Company recorded an affiliated 
transaction, namely PMT HMETD, for which information 
disclosure has been announced on the Company’s website 
and the Indonesian Stock Exchange at the link https://essa.
id/wp-content/uploads/2023/02/Tambahan-KI-Atas-
PMTHMETD-2-1.pdf

Change in Regulation

The Company discloses that there were no regulatory 
changes that affected the Company’s activities significantly 
during 2023.

Change in Accounting Policy

In 2023, the Company has implemented a number of 
amendments, annual adjustments and PSAK interpretations 
that are relevant to its operations and are effective for 
accounting periods beginning on or after 1 January 2023.

Sustaining Operational Excellence
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